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泉州新闻·社会

诚信建设

泉州市邮政管理局
关于晋江区域快递市场监督管理委托行政执法公告

依据《中华人民共和国行政处罚法》《福建省促进快递行业发展办法》等法
律法规规章的有关规定，泉州市邮政管理局委托晋江市交通运输局下属事业单
位晋江市邮政业发展中心行使快递市场监督管理行政执法权，负责在晋江市区
域内履行快递市场监督管理职责，开展行政执法。委托期限自2023年10月25
日起至2024年10月24日止。

泉州市邮政管理局地址：泉州市丰泽区祥远路玉源大厦4楼。
晋江市邮政业发展中心地址：晋江市梅岭街道新华街196号。

早报讯（记者许小程 通讯员洪金
建 文/图）在帮助雇主保养别墅大理石的
时候，曾某想到自己赌债未还，于是分8
次偷走别墅内的50瓶茅台。日前，曾某
因盗窃罪被鲤城区人民法院判刑。

法院查明，2022年10月，曾某经人
介绍承接了位于泉州经济技术开发区一
处别墅的大理石保养业务。在上门施工

期间，曾某无意中发现雇主苏某在别墅储
藏间内放置了多箱茅台酒。

想到自己因赌博欠下的债务，曾某打
起了这些茅台酒的主意。2022年12月，
曾某趁苏某不在家拿走了3瓶茅台，当晚
就联系了回收白酒的商家卖了6500元。
尝到甜头后，曾某第二次作案时索性搬走
了一箱茅台，卖了15900元。截至2023
年3月份，曾某分8次共盗走50瓶茅台，
共卖出13.41万元。

苏某发现家中茅台酒被盗后向公安
机关报案，警方很快抓获曾某，追回涉案

茅台酒13瓶（经鉴定价值33400元），曾某
对其盗窃行为供认不讳。

鲤城区人民法院经过审理认为，曾某
以非法占有为目的，采用秘密手段多次窃
取他人财物，数额巨大，其行为已构成盗
窃罪，应予处罚。鉴于曾某归案后能坦白
认罪，退出18000元赔偿被害人部分经济
损失，自愿认罪认罚，依法对其从轻处
罚。最终，法院根据犯罪事实、性质、情
节、认罪态度及对于社会的危害程度，判
处曾某有期徒刑4年，罚金2万元，并责令
其退出82700元赔偿给苏某。

“我们是新设立的社区，辖区
内的住宅都是近年投用的。”滨海
社区居委会负责人表示，东海万科
三期在物业管理、停车秩序、垃圾
分类等方面都做得不错，“社区每个
月都会对物业管理进行抽查、评比，
开会交流好的管理经验。”

据悉，该小区物业服务中心清
洁工作的主要运作模式是人机协
同，配备有高压水枪车、手持式洗地
机、驾驶式扫地车、驾驶式洗地车，
工作效率很高。小区还会每月审核
保洁月度工作计划，由环境监控人
员对清洁结果进行品质监督和抽
查，日常通过环境工作企业微信群

及线上工单进行联动。其中，环境
工作企业微信群以常规交流为主，
现场问题使用线上工单完成闭环，

“使用线上工单形式实现可追溯，
可在后台实时查看处理率、关闭率，
能更好地解决巡查发现的问题”。

同时，物业按楼栋建立业主
群，由各部门主管和管家担任群管
理人员，并按“2341原则”（20分钟
响应，普通问题30分钟内处理，无
法在 30 分钟内处理的告知原因，
并协调资源在4小时内处理，重大
问题 1 个工作日内提出书面处理
方案，并与业主充分沟通）及时响
应业主群诉求。

社区物业声音——
新建小区管理到位 先进经验及时共享

工人工伤致残
两公司被诉至法院追责

2020年4月，某建设公司（以下
简称“建设公司”）承建晋江某地块的
土建及安装总承包工程。建设公司将
工程中的泥水单项劳务分包给某劳务
公司（以下简称“劳务公司”），张某受
雇于劳务公司担任泥水工。2020年8
月，张某在工作过程中左上肢不慎被
搅拌机所伤，被认定为工伤，经鉴定构
成七级伤残。近期，张某诉至晋江市
人民法院，要求建设公司与劳务公司
共同承担工伤赔偿责任。

案件受理后，承办法官查阅卷宗、
询问调查后了解到，建设公司有为该项
目的建筑工人办理工伤团体保险，张某
的部分赔偿由工伤保险基金支付。但
因张某与其聘用单位劳务公司在其余
赔偿项目上存在争议，建设公司、劳务公
司均不愿配合张某到社会保险中心办
理相关工伤理赔手续。张某生活困难，
急需赔偿款用于医治及日常开销。

释法析理保全财产
工人快速拿到赔偿

了解情况后，承办法官迅速采取
措施，首先应张某申请启动财产保全，
冻结劳务公司银行账户中的25万元，
随后联系两被告释法析理并告知相关
行为的法律后果。两被告在10天内
就配合张某到社保中心办理了相关工
伤保险理赔手续。针对由用人单位支
出的部分赔偿款，承办法官迅速组织
各方当事人庭前调解。

经过5次调解，各方当事人最终
达成调解协议：劳务公司在十五日内
一次性支付张某停工留薪期工资、一
次性伤残就业补助金、住院护理费合
计24.5万元；张某自愿放弃对建设公
司的全部诉讼请求，并在收到劳务公
司支付的上述款项后三日内向法院递
交解除保全书面申请书。在签订调解
协议10日后，张某收到上述调解协议
载明的赔偿款，案件得以解决，既维护
了劳动者的权益，也实现了法律效果
与社会效果的统一。

法条链接
《工伤保险条例》

第十四条 职工有下列情形之一
的，应当认定为工伤：在工作时间和工
作场所内，因工作原因受到事故伤害
的；工作时间前后在工作场所内，从事
与工作有关的预备性或者收尾性工作
受到事故伤害的；在工作时间和工作场
所内，因履行工作职责受到暴力等意外
伤害的；患职业病的；因工外出期间，由
于工作原因受到伤害或者发生事故下
落不明的；在上下班途中，受到非本人主
要责任的交通事故或者城市轨道交通、
客运轮渡、火车事故伤害的；法律、行政
法规规定应当认定为工伤的其他情形。

第十五条 职工有下列情形之一
的，视同工伤：在工作时间和工作岗
位，突发疾病死亡或者在48小时之内
经抢救无效死亡的；在抢险救灾等维
护国家利益、公共利益活动中受到伤
害的；职工原在军队服役，因战、因公
负伤致残，已取得革命伤残军人证，到
用人单位后旧伤复发的。

为偿还赌债 他盗走雇主50瓶茅台

工伤赔偿起纠纷 两家公司被起诉
法官组织多次庭前调解，工人快速领到24.5万元赔偿

泥水工在劳动中受伤，被认定为工伤
并构成伤残。因与劳务公司在赔偿项目
上有争议，受伤工人诉至法院。近日，晋
江市人民法院陈埭法庭承办法官采取多
项举措，经5次庭前调解，促成案结事了，
泥水工快速获得赔偿款24.5万元。■早报记者 吴水保 通讯员 尤燕玲

市城管局考评中心工作人员现场回访东海万科城
市之光三期二次供水专项考评问题——

绿化良好保洁到位 问题得到闭环整改

小区内绿草如茵、环境清幽，小区外各种车辆停放有序；物业管
理人主动服务，一发现小区存在卫生环境问题，就第一时间研究并解
决……日前，记者跟随市城管局考评中心工作人员，对东海万科城市
之光三期二次供水专项考评中存在的问题进行现场回访，并对市容
环境卫生情况进行走访。
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万科城市之光三期地处丰泽
区东海街道滨海社区，属于综合
性楼盘，有住宅、办公楼、底层商
铺，共计2527户，现整体入住率
27%。

回访当天上午，记者来到该小
区时先沿着道路在小区外围逛了
一圈，发现小区店铺外的非机动车
停车场所平整开阔，电动车划线有
序停放，在小区西南侧还有一处电
动车充电棚，方便居民充电，机动

车也有专门的停放场所。走进小
区，中庭的绿树草坪长势良好，喷
泉假山景色优美。

在今年第三季度二次供水专
项考评中，万科城市之光三期小区
虽然成绩一般，但物业接到整改函
后第一时间落实整改。水质检测
报告、水箱清洗记录和从业人员健
康证均已按规定上墙公示，水泵房
内整洁有序，还设有专门的保洁工
具摆放处，让人耳目一新。

现场走访情况——
小区环境整洁有序 二次供水问题及时整治

曾某和被追回的茅台酒曾某和被追回的茅台酒

小区内干净整洁小区内干净整洁，，绿草如茵绿草如茵。。


