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国内新闻

据媒体报道，“00后”的小港（化
名）于2022年8月入职南昌某教育培
训公司，负责咨询和招生，“90后”的
刘某是其直属上司。

今年6月初的一天早晨，恰好处
于教培淡季，小港的手头也没什么工
作安排，于是在办公室“摸鱼”打了会
游戏，被刘某逮个正着。

小港原以为领导最多处罚一下自
己，但没想到刘某给了他两个选择：一
个是工资计算到当月15日自行辞职，
另一个是由其亲自辞退。面对劝退，

小港并不接受。
不到一周后，刘某又打电话要求小

港和同事交接工作，并交出工作手机。
通话时，两人一言不合、情绪上头，发生
了争吵。小港有意识地打开了录音，刘
某开始上升到人身攻击，对其爆粗口。

小港就此事报警，希望刘某能在办
公室当着全体员工的面公开道歉。民
警通过电话与刘某沟通调解，电话中，
刘某同意向小港道歉。然而，小港却迟
迟未见实际行动。直至8月，小港仍未
等到刘某的道歉，遂辞职并上诉。

3万多吨工业废液当净水剂卖

“以废治废”成非法攫利新手段
“以废治废”，指使用某一类型的工业废弃物，通过物理、化学等方法，对

其他类型的工业废弃物进行处理，这种方式有助于降低治理污染的成本。
然而，记者追踪江苏省张家港市检察院办结的一起污染环境案发现，某些企
业打着“以废治废”的幌子非法处理废水，从中攫利，加剧环境污染风险。

张家港市是江苏省循环经济试
点城市，近年来大力推动“以废治
废”，发展绿色低碳循环经济，一些
人就此动起歪脑筋。

2014年，沈某接手一家水处理
剂生产销售公司。该公司拥有危险
废物经营许可证，其业务是回收不
含重金属的酸洗废液，加工成水处
理剂，销售给印染、污水处理等企
业，用于处理碱性废水，从而使其符
合污水综合排放标准。

沈某不满足常规业务带来的利
润，与杨某、凌某、张某等人合谋，干
起“一水两吃”的生意。一方面，公
司超出许可范围向上游钢铁企业回
收含有重金属的酸洗废液，收取处
置费用；另一方面，他们将酸洗废液

仅作简单处理或不作任何处理，在
未去除重金属污染物的情况下，直
接出售给下游印染企业，以“净水
剂”名义再收取一笔费用。此后4
年，沈某等人以此方式非法处置酸
洗废液，致使重金属物质混合在印
染废水中，造成污染。

为逃避监管，沈某等人在危险
废物动态监测系统中填录虚假信
息，营造酸洗废液入库和处理的假
象，再通过提供虚假样本从第三方
检测公司获取合格检测数据，将含
有重金属的酸洗废液变成“净水
剂”。

2018年4月，环保部门发现沈
某公司违法行为后，将其移交司法
机关。

治污企业如此处理废水A

2018年5月，张家港市公安局立
案侦查并抓获沈某、杨某等人，认定其
非法处置污染物6000多吨。经检测，
相关“净水剂”和酸洗废液中重金属
镉、镍、铜、锰均有项目超标3至10倍。

办案团队认定，2014年以来，沈
某等人从28家钢铁企业回收3万多
吨含有重金属的酸洗废液，收取处置
费用1240多万元，并以“净水剂”名
义非法出售给不具备处置重金属污
染物能力的20多家企业，获利620
多万元。2022年12月，南京市中级
人民法院终审裁定，以污染环境罪判
处沈某等人有期徒刑六年至二年六
个月不等，并各处罚金，追缴违法所
得1800多万元。

记者复盘该案发现，治污企业不
治反污，自有其原因。

治污工艺缺乏可行性标准。工
业生产中的酸性废水可作为混凝剂
原料，用于净化碱性废水，实现“以废
治废”。据沈某交代，混凝剂种类繁
多，涉及处理条件、工艺流程、原水水
质、处理后水质等多因素，目前没有
统一行业标准，“容易钻空子，以次充
好，夸大效果”。在该案中，沈某等人
从上游钢铁企业回收含有重金属的
酸洗废液，在大部分未处理、少部分
未充分处理的情况下，将其作为净水
剂出售给下游印染企业用于处理碱
性废水，涉及的印染企业不掌握重金

属处置工艺，也没发现其中猫腻。
行政监管“重形式、轻效果”。相

关部门的网上危险废物管理系统要
求危险废物产生、经营、运输单位等
填录相关信息，通过电子联单等形式
对危险废物处置、交换、再利用等实
行闭环管理。记者调研发现，这些系
统缺乏严格审核或限制，相关企业可
根据自身需求随意填录，掩饰违规操
作。如在该案中，沈某等人将大量回
收的酸洗废液直接从上游钢铁企业
运送至下游印染企业，在危险废物管
理系统中填写虚假入库信息，骗过环
保部门日常监管。

第三方检测松散失范。环保部
门对作为净水剂使用的废物中的金
属含量有明确规定，要求其制售单位
自行寻找第三方检测公司进行检
测。在实际操作中，第三方检测公司
往往仅对送检单位提供的检测样本
负责，而不是到现场取样检测，这给
不法分子留下造假空间。张家港市
检察院办案检察官王付申说，按规
定，涉案企业需要每年向环保部门申
请换发危险废物经营许可证，其中对
处置后的废水进行重金属检测是重
点审核项目。为顺利换证和应付检
查，沈某等人多次指使人员取自来水
送检。公司内备有两份检验样品数
据记录本，一本记录真实结果，另一
本则是虚假记录。

工艺标准缺细则 行政监管走过场B

司法人员及专家建议，加大对
“以废治废”企业的监管力度，提高环
境污染综合监测水平，推动工业废弃
物源头治理。

张家港市检察院副检察长韩广
强认为，要进一步优化危险废物管理
系统，遵循从严原则完善信息录入审
核、联合审批等制度，推动各部门信
息公开，强化监督制约，防止问题企
业伪造台账，逃避监管。

张家港市公安局办案民警许辰宙
表示，对行政执法领域的第三方检测机

构，要加强规范，建立高于一般生产生
活的检测标准；相关行政主管部门既要
对第三方检测进行结果审查，也要对检
测程序、检测过程予以审查或监管，作
出科学公正判断，强化行政执法效能。

南京市生态环境保护科学研究
院研究员卜现亭建议，依托政府大数
据平台，综合比对企业用水、用电、纳
税及周边空气、水源监测等信息，研
判污染线索和隐患苗头，提高环境污
染综合监测水平，实现早发现、早治
理。 （《半月谈》刘巍巍）

做实监管检测 强化综合研判C

“00后”被领导辱骂
起诉要求赔偿道歉
法院判上司道歉

近日，话题#00后被领导辱骂后起诉获赔100元#
冲上热搜，引发关注。

“摸鱼”被上司逮个正着 因辞退问题矛盾升级遭辱骂

8月下旬，小港以人格权受到损害为
由，向当地人民法院提交上诉状，请求法院
判决刘某当着所有员工的面，正式公开向
自己道歉，并赔偿误工费等费用1000元。

法院审理认为，刘某因工作问题在
电话中辱骂原告小港，属于侵害其人格
权；刘某在微信群中对小港使用“最适
合你的工作可能是去坟场念悼念词”这
种明显具有侮辱性的语言进行评价亦
属于侵害原告的人格权。原、被告因工
作问题发生纠纷，应依劳动法等相关法
律法规进行解决，而非辱骂他人或公然

使用侮辱性语言进行评价。
最终，法院判决：刘某于本判决生

效后七日内在微信群中公开发布对小
港道歉的文字内容（内容不少于 50
字），或将道歉声明（内容不少于50字）
张贴于公司办公室内或走廊不少于三
日以消除不良影响，刘某于判决生效后
七日内向小港支付精神损害赔偿金100
元。同时被告承担案件受理费25元。

小港称，判决下达后，刘某在7日
快到期的前两天向其道歉，并转账125
元给他。 （《中国青年报》）

法院判决：上司道歉 赔偿100元精神损失费


