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国内新闻

基层强则国家强，基层安则天下
安。第二批学习贯彻习近平新时代
中国特色社会主义思想主题教育正
在群众身边开展，习近平总书记特别
强调，注重强基固本、夯实基层基
础。这要求我们在开展主题教育中
要以基层党建带动基层治理，切实解
决基层突出问题。

今年以来，习近平总书记多次强
调基层在治国理政中的重要作用：9
月在浙江，指出要坚持好、发展好新
时代“枫桥经验”，把问题解决在基
层、化解在萌芽状态；10月在江西，指
出乡村要振兴，关键是把基层党组织
建好、建强；11月在北京河北，强调充
分发挥基层党组织战斗堡垒作用和
党员干部先锋模范作用。无论是矛
盾化解、基层治理，还是乡村振兴、灾
后恢复重建，基层党组织、党员干部
的作用都不言而喻。当前应以第二
批主题教育为契机，进一步发挥基层

党组织和基层党员干部的作用，提升
基层治理水平，夯实国家治理根基。

强基固本的根本，在于建强党的
基层组织。“欲筑室者，先治其基”，建
强党的组织体系，必须坚持树立大抓
基层的鲜明导向，大力加强基层党组
织建设。俗话说，麻绳最容易从细处
断。越是情况复杂、基础薄弱的地
方，越要健全党的组织、做好党的工
作，确保全覆盖，防止“木桶效应”。
要把第二批主题教育作为强化基层
基础、增强基层党组织政治功能和组
织功能的重要契机，切实把理论学
习、检视整改等重点措施与统一党员
干部思想认识行动结合起来，把基层
组织建设成为团结带领群众贯彻党
的理论和路线方针政策、落实党的任
务的堡垒，充分发挥推动发展、服务
群众、凝聚人心、促进和谐的作用，夯
实党执政的组织基础。

强基固本的抓手，在于激励干部

担当作为。推动全党积极担当作为、
不断开创事业发展新局面，是开展这
次主题教育的必然要求。对于基层
一线的干部，要传导勇担当、善作为
的鲜明信息，引导从思想层面检视问
题，有针对性加以整改，引领基层干
部聚焦问题、实干担当。针对少数干
部拈轻怕重、躺平甩锅、敷衍塞责、得
过且过等消极现象要进行精准施治，
完善重实干、重业绩、重担当的考核
机制，助力想干事、能干事的人干成
事。同时要利用各种阵地平台、采取
各种形式，结合党员思想和工作实
际，讲活讲透党的创新理论和优良传
统，强化基层党员的党性教育，引导
党员立足工作岗位，充分发挥先锋模
范作用。

强基固本的目的，在于推动解决
要事难事。千头万绪的事，归根到底
是千家万户的事。做好基层党建的
重要目的是引领基层治理，解决好千

家万户的事。习近平总书记在北京
河北考察灾后恢复重建工作时强调，
用恢复重建成果和人民群众满意度
来检验主题教育的成效。各级党组
织要通过第二批主题教育切实为群
众解决一批关键要事、具体实事、紧
要难事，针对惠民政策“落不细”、为
民服务“跟不上”、群众意见“上不来”
难题，要积极倾听群众呼声、摸清社
情民意、找准问题症结，拿出解题的
真招硬招，动真碰硬、持续用劲，切实
增强群众的获得感、幸福感、安全感。

民为邦本，本固邦宁。基层党组
织与人民群众连接最为紧密，基层治
理效能直接影响着人民群众满意
度。基层党组织和党员干部要在第
二批主题教育中不断淬炼，更好践行
全心全意为人民服务宗旨，夯实基
础，从而巩固经济发展之基、群众幸
福之基、长治久安之基。

（新华社 田宇）

近日，南京赵女士应聘江苏一家高
科技公司，在薪水方面，公司“每月授予
积分后，每‘3000积分’折算一个整月
工资”。赵女士疑惑：找工作遇到“不发
工资发积分”的奇葩公司了？

12月26日，江苏某机器人有限公
司相关负责人回应记者称：“情况属实，
前期是发积分的，等融资到位后就开始
发工资。”重庆捷恒律师事务所李力律
师表示：“该公司以所谓积分代替工资
的做法违反了劳动法的相关规定。”苏
州市吴江区劳动保障监察大队回应：

“若公司最终没以人民币形式发放工
资，劳动者可以举报。”

记者从《公司积分制度》中看到：
“创业团队或公司授予所有专职或兼职
参与公司发展或帮助公司发展的公司
员工，或外部协助人积分。全职参与公
司事务，按日授予100积分。每月授予
积分后，每‘3000积分’折算一个整月
工资。积分授予本月无法兑换积分为
现金的，第2个月以1.1倍兑换，第3个
月以 1.2 倍兑换，第4个月以1.3倍兑
换……直至第11个月以2倍兑换。”积
分兑换现金必须同时满足两个条件：

“一是公司达到盈亏平衡后，实现年度
盈利即利润为正；二是公司现金流具备
相应的积分兑换能力，并对公司经营不
产生重大影响。”

12月26日，上述公司相关负责人

告诉记者：“我们是初创公司。积分制
度是公司的独创。员工来公司工作的
前4个月左右是发积分不发工资，公司
用积分计算工作量，等到融资到位之后
就补发工资。”

对此，重庆捷恒律师事务所李力律
师表示：“该公司用积分发放工资的做
法严重违反了劳动法律法规的规定。
首先，劳动法第五十条‘工资应当以货
币形式按月支付给劳动者本人。不得
克扣或者无故拖欠劳动者的工资’规
定，工资应当以货币形式体现。其次，
该公司所谓《积分制度》中规定‘每
3000积分兑换一整月工资’‘全职参与
公司事务，按日授予100积分’，员工每
月需要上满30天才能获得3000积分，
也才可能兑现整月工资，如果事实如
此，那么该公司还存在违法延长工作时
间、没有支付加班工资的问题。再次，
《积分制度》规定了积分迟延兑换工资
的奖励措施，变相拖延发放工资，也违
反了劳动法工资应当按时发放的规
定。最后，更严重的是，《积分制度》积
分兑换现金的条件，是严重侵犯劳动者
合法权益的行为。如果该公司执行这
样的制度，劳动者可以向当地劳动监察
部门投诉。如果公司拒不按时发放工
资，劳动者可以被迫解除劳动合同并要
求公司赔偿，以维护自己的合法权益。”

（上游新闻 冯盛雍）

江苏一公司发积分代替工资
称“融资到位就补发工资”
律师：违反了劳动法的相关规定 劳动部门称可举报

据国家药品监督管理局消息，根
据《国家药监局关于发布药品说明书
适老化及无障碍改革试点工作方案的
公告》（2023年第142号），省级药品

监管部门和国家药监局药品审评中心
报送了参与试点的药品上市许可持有
人和药品名单（第一批），普瑞巴林胶
囊等657种药品在列。（央视 余静英）

药品说明书适老化及无障碍改革试点名单公布

以基层党建强化基层治理

网购500多元羽绒服含绒仅13克？
专家：新国标要看绒子含量

“13克的充绒量能算是羽绒服吗？”近日，深圳一位女网友发帖称，因为近期
降温，自己在网上花500多元购买了一件薄款羽绒服，到手后发现很轻，一看充绒
量仅13克，这引来不少网友的关注。12月25日，中国羽绒工业协会的专家告诉
记者，按照新国标，绒子含量低于50%就不能叫羽绒服，对于充绒量没有明确规
定，而羽绒服的价格主要跟做工用料和品牌溢价有关，跟充绒量并没有太大关系。

22日，深圳一位女网友发帖称自
己被网购的羽绒服震惊了，“真是离了
个大谱，买了件羽绒服，拿到手上一摸
挺薄的，压根就摸不到绒，一看填绒量
13克，真的是服了，13克的充绒量能
算是羽绒服吗？”

记者看到，在羽绒服的标签上标
注填充物为鹅绒，绒子含量90%，充

绒量M码为13克，L码14克，XL码
15克，XXL码16克。帖子的内容也
让网友们感到不可思议，“13克就算
了，关键是还要500多元”。有网友
就表示：“鸭子扑扇下翅膀掉的毛都
比你羽绒服多。”还有网友发现自己
一两千元购买的羽绒服，充绒量也
仅有30多克。

13克充绒量让网友感到不可思议

多少充绒量才算是一件合格的羽
绒服？2021新国标羽绒标准又是怎么
规定的？

25日，中国羽绒工业协会信息部
主任祝炜告诉记者，羽绒服在充绒量
上没有具体充多少克的规定，“标称有
一个上下浮动，不能超过5%负偏差”。

那么深圳网友购买的羽绒服标签
上显示的13克充绒量与90%绒子含
量是否矛盾呢？祝炜用溶液打了一个
简单的比方，“绒子含量相当于浓度，
充绒量相当于有多少克这种物质，
90%绒子含量的羽绒服可以简单理解
为100克有90克是绒子，只要符合这
个标准，质量就是好的”。

至于为什么羽绒服有的充得多，
有的充得少，祝炜解释，南北方保暖性
需求不一样，“比如说在深圳气温没那
么低，充个二三十克、三四十克就够
了，但北方就不行”。

记者注意到商家宣传中的2021

新 国 标 羽 绒 标 准 即 GB/T14272-
2021，于2022年4月1日起正式实施，
最大的亮点是把旧国标中的“含绒量”
修改为“绒子含量”。

祝炜介绍，从科学角度来看，在羽
绒服中实际发挥保暖作用的是“绒
子”，而旧国标中的“含绒量”包括绒子
和绒丝，达到50%就算合格，一些不法
商家会在羽绒服里填充很多绒丝废
料，号称含绒量90%。

那么消费者如何正确选购羽绒
服？“影响羽绒服保暖程度的因素主要
是绒子含量、充绒量和蓬松度。”祝炜
建议，“一般初冬季节选择的轻薄款羽
绒服充绒量在40~90克；一般厚度的
短款羽绒服充绒量为130克左右；中
等厚度的为180克左右；适合北方户
外穿着的羽绒服充绒量要在180克以
上。”至于蓬松度，通俗来说，就是羽绒
越蓬松，储存的空气越多，保暖性能就
越好。 （上游新闻 汤皓）

新国标“含绒量”修改为“绒子含量”


