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守望和谐劳动关系 筑牢职工权益保障墙

石狮船员陈阿良通过“海
上职工之家”，用不到3天时间
成功讨薪 3.3 万元；泉州台商
投资区 11 名农民工，通过“园
区枫桥”基地调解顺利拿到被
拖欠的 7.5 万元工资；全市 43
家运输企业近万名劳动者，通
过集体协商争取到了新的薪
酬激励机制……这一桩桩实
实在在发生在泉州职工身上
的事，是泉州工会维护广大职
工合法权益、积极推动构建和
谐劳动关系的最好注脚。

一直以来，泉州工会想职
工之所想，忧职工之所忧，下
足“绣花工”，巧解职工工作中
的闹心事、烦心事，积极参与
协调劳动关系，为广大职工干
事创业保驾护航，为企业高质
量发展营造良好环境。
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对于“身边发生的劳动纠纷”，大部
分人最先想到的是讨薪，但事实上远不
止如此。工伤赔偿、未给付加班工资、
因怀孕被辞退、福利没落实……凡是在
工作中遇到的有损职工权益的事，你都
可以第一时间找工会帮忙。

去年4月3日，谢某、胡某、冉某等
三位职工到晋江经济开发区职工法律
服务一体化基地窗口反映工资被拖欠
问题，自述2022年9月至12月在某房
地产项目建设工地从事钢筋工工作，
部分工资被拖欠未发。晋江经济开发
区工会劳动法律监督委员会监督员曾
伟立即联系总包及分包公司的负责
人，并对两个公司分别发放《工会劳动
法律监督提示函》。经监督员逐步推
进，两公司将应发工资转账结清，涉事
职工足额拿到应得的劳动报酬。

风里雨里，无论事情大小，工会都
会是你坚强的后盾。从园区、镇街、渔
港到网络，泉州工会以切实解决好涉
及职工群众切身利益的问题为宗旨，
不断推动“枫桥经验”在泉州各地落地

生根，积极帮助广大职工更快捷、更便
利地将劳动纠纷化解。此外，泉州工
会还与人社部门、法院等多个部门建
立劳动争议处理联动机制，提升服务
质效。

近年来，《工会劳动法律监督提示
函》《工会劳动法律监督意见书》《工会
劳动法律监督建议书》“一函两书”成
为泉州工会劳动法律监督的主要方
式。据了解，2023年，泉州工会深化
劳动关系矛盾纠纷预防化解机制，全
市省级以上工业园区实现“园区枫桥”
机制全覆盖，深化“电商枫桥”“渔港枫
桥”机制建设，构建“泉XIN护蜂”快递
员群体劳动权益联动保障机制，及时
化解劳动纠纷；不断推动工会法律监
督和法律援助工作，优化信访工作流
程，开通运行12351工会服务职工热
线，组织签约律师进企业巡讲法律知
识，评选泉州工会法律援助十大典型
案例，市总工会《依法解除劳动合同可
获经济补偿》项目入选全省工会法律
援助优秀案例。

遇到劳动纠纷“枫桥经验”为你排忧解难

“有了‘能级工资’制度，今后待遇
更有保障了。”上个月，泉州市春秋旅
游汽车有限公司的职工胡东俊因一场
会议激动不已，这场会议让他看到了
工作的盼头，干活更有劲了。

胡东俊参加的这场会议有些特
别，是由泉州市总工会、泉州台商投资
区总工会举行的运输行业集体协商现
场会。会上，运输行业职工方代表、企
业方代表聚焦能级工资、技能培训、休
息休假、工作生活福利四个方面进行
协商，最终达成一致意见并签订运输
行业集体协商协议书。协议覆盖43家
运输企业，涉及土方车、搅拌车、货车、
公交等运输行业劳动者近万人。

雕艺行业、电商行业、快递行业……
如今，“能级工资”集体协商正在泉州
市各行业各民营企业中广泛展开，引
导企业突出按“智”分配、按创新要素
分配，健全培养、考核、使用、待遇相统

一的激励机制，激励广大职工投身创
新创效，与企业共发展。

今年3月至4月，在泉州市总工会
的发动下，全市各级工会持续深入开
展以“广协商、促和谐、稳发展”为主题
的集体协商“要约行动月”活动，重点
推进新就业形态行业、企业建立协商
协调机制，更好地维护和保障新业态
劳动者的合法权益；同时聚焦民营企
业高质量发展，推进以技术工人、高技
能人才为主体的薪酬激励机制建设，
推动更多行业、企业开展“能级工资”
集体协商，激发广大职工创新创造活
力，让技高者多得，以“薪改”促“产
改”，为助力发展新质生产力聚力、赋
能。据统计，今年“要约行动月”活动
期间，全市工会组织发出要约 5560
份，覆盖企业16758家、职工173.6万
多人。目前，已有361家企业通过集体
协商实行“能级工资”。

提薪水谋福利 集体协商让你更有力量

运输行业集体协商现场会运输行业集体协商现场会

劳动纠纷调解现场劳动纠纷调解现场

职工寻求法律援助职工寻求法律援助

早报讯（融媒体记者林志安 王耿
华 文/图）15日上午，泉州市“关爱健
康 传递文明”主题文明实践志愿服务
活动启动仪式，在洛江区青少年学生校
外活动中心举行，近百名医护人员现场
为群众提供健康义诊。

15日上午9时许，活动正式启动。
活动由泉州市委文明办、市卫健委、市
医保局、市志愿者协会联合发起，市直
机关相关单位、全市各医疗系统、各相
关社会志愿服务组织共同参与，共同关
爱基层群众健康，弘扬志愿服务精神。

活动中，来自福建医科大学附属第
二医院、泉州市第一医院等14家医疗

卫生单位的近百名医护人员为现场群
众提供义诊服务。今年70岁的赖聪基
带着体检报告单前来咨询时，福建医科

大学附属第二医院党委书记、血液科名
医胡建达为他提供了多条生活建议。

除了义诊，现场还有卫生健康、食

品安全、体育健康、急救知识宣传普及
以及义剪、心理咨询、爱国卫生运动等
志愿服务活动。主办方相关负责人表
示，为推动活动常态开展，发起单位印
发了《关于组织开展“关爱健康 传递文
明”主题系列志愿服务活动的通知》，目
前全市有14家医疗卫生单位、4家社会
组织列入常态参与单位。

据了解，“关爱健康 传递文明”主
题活动计划连续开展三年，今年是第一
年。主办方表示，将不断壮大服务队
伍，拓宽服务范围，惠及更多群众，努力
打通服务群众、教育群众、宣传群众的

“最后一公里”。

将资源下沉到基层 把关爱送到群众身边

医护人员为现场群众提供义诊服务医护人员为现场群众提供义诊服务


