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新华社电 中共中央总书记、国家
主席、中央军委主席习近平20日下午
在人民大会堂接见第33届夏季奥林匹
克运动会中国体育代表团全体成员。
他强调，在巴黎奥运会上，你们团结一
心、顽强拼搏，奋勇争先、不负使命，取
得我国参加夏季奥运会境外参赛历史
最好成绩，实现了比赛成绩和精神文明
双丰收，为祖国和人民赢得了荣誉。他
代表党中央和国务院欢迎大家凯旋，向
大家致以热烈祝贺和诚挚慰问，并向全
国体育战线的同志们表示亲切问候。

中共中央政治局常委赵乐际、王沪
宁、蔡奇、李希，国家副主席韩正参加接
见。

人民大会堂金色大厅洋溢着喜庆
热烈的气氛。下午3时20分许，习近
平等党和国家领导人来到代表团成员
中间，全场响起长时间热烈掌声。习近

平等同大家亲切握手，并合影留念。
在热烈的掌声中，习近平发表重要

讲话。他表示，中国体育代表团的优异
成绩，既是我国体育事业发展进步的集
中体现，也是中国式现代化建设成就的
一个缩影，充分彰显了新时代中国力
量。国运兴则体育兴、国家强则体育
强。我国能够跻身世界体育大国、奥
运强国之列，根本在于综合国力不断
增强，为体育竞技训练提供了先进科
技支撑和坚实物质保障，也为各领域
体育人才脱颖而出创造了良好成长环
境和广泛群众基础。新时代新征程，
以中国式现代化全面推进强国建设、
民族复兴伟业，必将为我国体育事业
发展提供更好条件、注入强劲动力。我
们要继续大力发展以人民为中心的体
育事业，推动全民健身和全民健康深度
融合，向着建设体育强国、健康中国的

目标不断迈进。
习近平指出，中国体育代表团的优

异成绩，将中华体育精神和奥林匹克精
神发扬光大，让中华民族精神和时代精
神交相辉映，生动诠释了新时代中国精
神。赛场上，大家牢记党和人民重托，

“国家荣誉永远超过个人”“我的这块金
牌献给伟大的祖国”等誓言掷地有声，
展现了祖国至上、为国争光的赤子情
怀，展现了顽强拼搏、自强不息的必胜
信念，展现了团结协作、并肩作战的宝
贵品质，展现了中国青年一代自信乐
观、热情友好的阳光气质。你们让全世
界看到了中华优秀传统文化的深厚积
淀，看到了中国开放包容、昂扬进取的
时代风貌，看到了中国人民的志气、锐
气和底气。祖国和人民为你们骄傲，为
你们点赞。

习近平强调，中国体育代表团坚持

拿道德的金牌、风格的金牌、干净的金
牌，弘扬了体育道德风尚，赢得了广泛
尊重认可，充分展现了新时代中国形
象。赛场上，大家遵守规则、尊重对手、
尊重裁判、尊重观众，保持良好的赛风
赛纪和文明礼仪，胜不骄、败不馁，在竞
技上、道德上、风格上都拿到了金牌。

习近平指出，新的奥运备战周期已
经开始。希望大家戒骄戒躁、再接再
厉，提高训练和比赛水平，扬长补短，加
快人才培养，高质量做好备战工作。竞
技体育和群众体育相辅相成，希望大家
进一步提升竞技体育综合实力，带动全
民健身、青少年体育蓬勃开展，为建设
体育强国再立新功。

王毅、刘国中、李书磊、李鸿忠、何
卫东、陈武，中央和国家机关有关部门
负责同志、各省区市和新疆生产建设兵
团体育部门负责同志参加接见。

新华社电 8月 20日下午，国家
主席习近平在北京人民大会堂会见
来华正式访问的斐济总理兰布卡。

习近平祝贺斐济男子七人制橄榄
球队在巴黎奥运会上荣获银牌。习近
平指出，斐济是最早同新中国建交的
太平洋岛国，明年将迎来中斐建交50
周年。近半个世纪来，两国始终相互
支持、相互帮助，成为大小国家平等相
待、友好合作的典范。中方高度重视
中斐关系，愿继续为斐济经济社会发
展提供力所能及的帮助，同斐方一道
把握两国关系大方向，推动构建中斐
命运共同体，更好造福两国人民。

习近平结合兰布卡访问云南、福
建、浙江三地情况和感受，介绍了中
国在扶贫减贫方面的做法和经验。
习近平强调，14亿多人民共同迈入全
面小康社会，这是中国共产党领导中
国人民取得的历史性成就，也是中国
为人类减贫和发展事业作出的历史
性贡献。在此过程中，我们做到了每
个民族、每个地区、每个人都没有落
下，充分彰显了社会主义制度集中力
量干大事的政治优势，得到了全中国
56 个民族人民的衷心拥护和支持。
当前，中国正在以中国式现代化全面
推进强国建设、民族复兴伟业，中共

二十届三中全会就进一步全面深化
改革、推进中国式现代化作出战略部
署。中国式现代化是坚持走和平发
展道路的现代化。中国和斐济同属

“全球南方”，中方愿为斐济等太平洋
岛国应对气候变化提供帮助，加强发
展合作，使太平洋成为太平之洋、友
谊之洋、合作之洋。

兰布卡祝贺中国体育代表团在
巴黎奥运会获得优异成绩。兰布卡表
示，我30年前就曾作为总理访华，此
访期间赴云南、福建、浙江等地参访，
亲眼见证了中国在习近平主席领导下
在消除贫困和发展方面取得的伟大奇

迹和巨大成就，深感敬佩。我希望学
习借鉴中方先进理念和成功经验，尤
其是深入基层，倾听人民声音，同中方
加强减贫、基础设施、互联互通等领域
的合作。斐方赞赏中方坚持和平共处
五项原则，支持习近平主席提出的系
列全球倡议，愿同中方继续共建“一带
一路”，促进太平洋岛国同中国关系发
展，使太平洋成为太平之洋。斐方完
全理解中方在台湾问题上的立场，将
继续坚定奉行一个中国政策。

双方发表《中华人民共和国和斐
济共和国联合声明》。

王毅参加会见。 （温馨）

为进一步规范职称评审程序、打击
违规行为，人力资源社会保障部近日发
布《职称评审监管暂行办法》。据了解，
这是首部从国家层面出台的职称评审
监管文件，将有利于提高职称评审质
量、促进公平公正。作为我国首部职称
评审监管的专门文件，办法重点监管
谁、怎么监管、发现问题如何惩处？记
者采访了权威部门。

“针对职称评审过程中反映突出、
易发多发的违规问题，办法明确，聚焦
申报人、评审专家、职称评审相关工作
人员等3类重点人群和评审单位、申报
人所在单位等 2 类重点单位进行监
管。”人力资源社会保障部专业技术人
员管理司相关负责人介绍。

职称是我国人才评价体系的重要
组成部分，与工资待遇、科研资源、上升
通道等密切相关，目前共有27个系列，
涉及约8000万名专业技术人才。

“办法着眼于加强职称评价事前、
事中、事后全过程监管，建立更为有效
的监督机制，有利于进一步规范评审程
序、打击违规行为，对提高职称评审质

量、促进公平公正、更好发挥人才评价
‘指挥棒’作用具有重要意义。”上述负
责人表示。

对申报人，重点监管其是否存在虚
假承诺、材料造假等情况；对评审专家，
重点监管其是否公正履行评审职责、是
否存在利用专家身份谋取不正当利益
等情况；对评审单位，重点监管其是否
规范开展评审、是否存在借职称评审谋
取不正当利益等情况。

办法明确了随机抽查、定期巡查、
重点督查、质量评估、专项整治等多种
监管方式，构建政府监管、单位（行业）
自律、社会监督的职称评审监管体系。

那么，个人主体具体如何监管？
根据办法，对申报人、评审专家、评

审工作人员等个人主体的违规行为主
要实行信用管理。据了解，目前“职称
信息”已列入《全国公共信用信息基础
目录（2024年版）》，“职称申报评审失
信黑名单”已列入《全国失信惩戒措施
基础清单（2024年版）》。

“以此为依据，依托全国信用信息
共享平台和全国职称评审信息查询

系统，建立职称评审诚信档案库，对
申报人、评审专家、评审工作人员等
失信行为信息进行记录，作为申报职
称或参与职称评审工作的重要参
考。严重失信行为将纳入职称申报
评审失信黑名单并依法予以失信惩
戒。”上述负责人说。

对于申报人，应对本人申报材料真
实性进行诚信承诺，承诺不实、弄虚作
假的3年内不得申报评审职称，违规取
得的职称一经核实即予以撤销。对于
评审专家，存在违规行为的要取消评审
专家资格，通报其所在单位，并建议所
在单位给予相应处理。

对于评审工作人员，失信记录期内
不得从事职称评审相关工作，并依法予
以通报批评。此外，单位和个人在职称
申报评审中违纪违法的，按照相关规定
追究党纪政务责任；情节严重涉嫌犯罪
的，移送有关机关依法处理。

对评审单位、申报人所在单位等单
位主体的违规行为，将如何监管？

上述负责人表示，主要采取提醒、
约谈、暂停评审、责令整改、通报批评、

收回职称评审权限等处置措施，着力督
促有关单位改进工作。根据办法，评审
单位存在多项违规行为的，监管部门应
给予工作约谈，责令其停止评审工作、
限期整改；整改不力的，由人社部门或
者有关单位收回职称评审权。

此外，办法还将有关行业协会学会
等社会化评审机构列入监管对象，并将
可能涉及的垄断申报渠道、操控评审结
果、高额收费、与评审专家及工作人员
勾结谋利等纳入监管范围。

对于与职称评审无关的中介等其
他社会机构，假借职称评审名义违法违
规开展活动的，办法将其作为各地职称
评审环境专项整治的重点内容。

“各地人社部门要会同公安、网信、
市场监管等有关部门，依法清理规范各
类职称评审、考试、发证和收费事项，查
处有关中介等社会机构开设虚假网站、
进行虚假宣传、设置合同陷阱、假冒职
称评审、制作贩卖假证等违法违规行
为，依法依规对非法机构、非法行为进
行处罚处置。”上述负责人表示。

（新华社 姜琳）

习近平在接见第33届奥运会中国体育代表团时强调，戒骄戒躁，再接再厉——

为建设体育强国再立新功

习近平会见斐济总理兰布卡

我国首部职称评审监管办法发布
怎么监管、发现问题如何惩处


