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24小时报料热线:

今日天气
泉州 晴 13℃～20℃
福州 阴 11℃～18℃
厦门 多云 14℃～20℃
漳州 晴 14℃～23℃

详见A04版

明年个税专项附加扣除抓紧确认
务必在本月31日前 扣除比例有变化的要尽早修改

中国量子计算原型机中国量子计算原型机““九章九章””问世问世
计算速度超美国计算速度超美国““悬铃木悬铃木””一百亿倍一百亿倍
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第一面“织物版”
五星红旗闪耀月球

这是这是100100模式相位稳定干涉仪模式相位稳定干涉仪：：光量子干涉装置集成在光量子干涉装置集成在2020cm*cm*2020cmcm的超低膨胀稳定衬底玻璃上的超低膨胀稳定衬底玻璃上,,
用于实现用于实现5050路单模压缩态间的两两干涉路单模压缩态间的两两干涉，，并高精度地锁定任意两路光束间的相位并高精度地锁定任意两路光束间的相位。。 （（新华社发新华社发））
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人才是推动卫生健康事业高
质量发展的关键要素。近年来，泉
州市在学习借鉴三明医改经验中，
创新人才引育机制，构建卫生健
康人才高地。在泉州人才“港湾
计划”中，专门设立了卫生健康高
层次人才引聘与高素质人才培育

“双行动”，有效助力公立医院改
革与高质量发展，诊疗服务水平逐
步提升。

一是编制创新，解决卫生技术人
员编制紧缺问题。2016年起，泉州就
积极探索“规模控制、按时合编”管理
方式，动态核定人员的总量。2017年
起，11个县（市、区）全部建立“医学人
才编制池”，2023年，进一步开展公立
医院人员总量控制备案管理试点，为
引才提供用编保障。

二是柔性引才，解决高层次人才
结构问题。允许公立医院自主招聘，
通过绿色通道、“泉医回归”行动等引
聚人才，实行科室行政主任、执行主

任“双主任制”，给予适岗人才匹配待
遇。去年，泉州召开公立医院综合改
革与高质量发展大会，现场聘任9位
泉州籍名医顾问。

三是政策激励，解决人才黏性问
题。落实人才的精准培养、“泉医英
才”选树等政策。如，对前置引进的
医学博士，给予安家补助 30万元，
对全职引进的省级高层次人才团
队，最高补助300万元。目前，全市
卫生技术人员中，硕士及以上学历
的占 5.81%，入选市级高层次人才
2666人。

四是经费保障，解决人才发展的
经费问题。“十四五”以来，仅市财政
就投入超1亿元，补助公立医院科研，
支持对接“国家队”优质资源；另外，
还投入约1.2亿元补助卫健人才，支
持市属公立医院和基层人才引育。
去年以来，市级共对符合条件的4064
人次基层卫生技术人员发放学历补
助资金1123万元。

泉州因地制宜推广三明医改经验

先诊疗后付费 提升群众就医体验
昨日下午，国家卫生健康委推广三

明医改经验主题新闻发布会在泉召
开。会上介绍，泉州市以三明医改经验
为镜，积极探索适合自身发展的改革路
径，在人才引育、医共体建设以及“三
医”协同发展和治理等方面取得成效。

■融媒体记者 邱丰 通讯员 傅惠卿

近年来，安溪县积极学习借鉴三
明医改经验，深化紧密型县域医共体
建设，推动医疗水平从县级强向县域
强的转变。

一是建立“两个总院”。基于安溪
地域广（3057平方公里）、常住人口超
百万、乡镇分散等一系列特点，依托组
建县医院、县中医院“两个总院”，分别
下辖13家、12家乡镇卫生院作为分
院，通过总院带分院，促进全域医疗水
平提升，形成全县“一盘棋”。

二是深化服务同质。推动优质
资源下沉，下派县级医疗人才到基层
指导帮扶；两个总院累计下派2.7万
人次到基层开展坐诊，指导帮扶基层
开展新的技术项目，建立“基层检查+
上级诊断+结果互认”机制，患者在基
层开单结算后可直接到总院检查，享
受三级医院服务，单次可节省约30%

的检查费用。推行心电服务村村通，
将心电图机配置到主要的行政村，数
据上传至县级诊断中心，由县级医院
负责诊断、指导先期救治、安排转诊，
已成功救治多名胸痛患者。

三是打造“共享药房”。针对基
层看中医用中药存在“有医少药”、群
众煎煮中药不方便等问题，组建县域

“共享药房”联盟，由县财政投入近1
亿元，建设信息一体化平台，患者在
基层就诊开方后，县级平台“统一接
单、统一代煎、统一配送”，确保“城区
两小时、乡镇一天内”配送到位，实现
县域中药代煎服务全覆盖。2017年
推行以来，已配送中药饮片420多万
包，其中去年一年就达到100万包。
依托县级“共享药房”开展中药集采，
在提升中药材品质的同时，价格降幅
达15%。

“三医”（即医疗、医保、医药）协
同发展和治理是三明医改经验的重
要内容，泉州市把医改列入“一把手”
工程，多措并举减轻患者负担，提高
医疗服务质量。

第一，集采改革。及时全面跟进
国家和省组织的药品、医用耗材集
采，品种分别扩大至625种、44种；累
计开展四批次14个品种市级医用耗
材联合带量采购，平均降价超60%，
每年节省药品、医用耗材费用合计
15.13亿元。

第二，调价改革。借鉴三明的改
革路径，将集采改革形成的空间同步
用于调价；2021年以来，泉州先后调
整19批次 1241项医疗服务项目价
格，带动公立医院收入结构优化，

2023年医疗服务收入占比36.63%，
比2020年提高了3.55个百分点。

第三，支付改革。全面推行多元
复合式收付费方式，分七批次实施
511个按病种收付费改革，对符合条
件的二级以上医疗机构“全覆盖”。
2023年，全市住院次均费用比上一年
减少1059元，群众人均自付费用比上
一年减少644元。

第四，服务改革。优质供给方面，
打造1个国家区域医疗中心和1个省
级区域医疗中心，带动形成国家级临
床重点专科6个、省级82个、市级48
个，较好满足群众看大病、治重病不出
泉州的需求。便民服务方面，2023年
在全省首创“信用医保”新模式，启动

“先诊疗后付费”，群众更加有感有得。

安溪县通过推进薪酬制度改革、
公开竞聘机制等改革措施，建立了人
才流动机制，促进了基层医疗人才的
合理配置与活力激发，显著提升了县
域及基层医疗机构的服务质量。

一是推进一批改革。改革薪酬
制度，落实“两个允许”要求，实行工
资总额管理；2023年县级医院人员支
出占业务支出的比重达到 43%，比
2015 年提高了 11 个百分点；县级
医院医疗服务收入占比达到40%，
比 2015 年提高了 14 个百分点；基
层医疗机构职工收入与 2018 年相
比，增长了 62%，县乡两级医疗机
构职工收入差距逐步缩小。探索公
立医院院长公开竞聘机制，面向全
国、全省公开竞聘县级医院、乡镇
卫生院院长14名，实行目标年薪制，
院长年薪由县财政支付，进一步体现
政府办医责任。

二是用好一套机制。完善财政
投入机制，“十三五”以来县财政投入
超12亿元用于卫生项目建设，不断
改善群众的就医条件；引进高学历、
高技能人才，县财政给予每人18万
至 48万元不等工作津贴；营造“尊
医重卫”氛围，为从业 30年以上的
优秀医务工作者颁发“光荣从医30
年”纪念章，推荐 50名医师当选各
级人大代表、政协委员。目前，全县
卫生技术人员中，共有硕士及以上
学历 157 人，柔性引进高层次人才
37人，已建立科研工作室2个、名医
工作室26个。

三是畅通一个渠道。建立基层
卫生技术人员交流、公开选拔等人才
流动机制，积极打通县级与乡镇、乡
镇与乡镇之间的合理流动渠道，已累
计推动115名卫生技术人员交流轮
岗，为强基层注入了新活力。

人才引育双轮驱动
赋能公立医院高质量发展

2 实行目标年薪制
公开竞聘卫生院院长14名

3 “三医”协同发展和治理
减轻群众看病就医负担

4 深化医共体建设
引领县域医疗均衡发展

（（视觉中国视觉中国））


