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早报讯（融媒体记者张素萍 通
讯员魏力）12月26日至27日，泉州市
文物局召开2024年度第四次全国文
物普查汇报会暨文物法宣教培训。全
市文物工作者聚集一堂，深入学习新
修订的文物保护法，系统更新文物保
护理念，总结四普工作经验，全力推进

“四普”工作。
会议针对新修订的文物保护法进

行全面解读，从中国文物保护法律发展
历程、《中华人民共和国文物保护法》法
律地位及发展历程、新旧文物法对比分
析等三方面入手，全面介绍了文物保护
法修订出台的深远意义和重大影响，形
象生动地宣传教育了新修订的文物保
护法。现场派发了“四普”装备，并举行

“四普”工作专题汇报会，市四普办专家
组包片专家也逐一进行了点评。

据了解，目前，泉州已经提前完成
“三普”不可移动文物的复查工作，“四
普”新发现文物调查工作也已全面启
动。会议对“四普”下一步的工作提出
明确要求。一方面，要求严格遵循国家
标准规范，做好普查数据录入和审定上
报工作，全面登记符合认定标准的普查
对象，按期高质量完成“三普”复查；另
一方面，泉州各县（市、区）要加大新发
现力度，以历史文化村镇、传统村落等
为重点区域，将1911年以前古建筑纳
入普查范围，同时结合区域发展历史与
资源特点，加大重点类型文物挖掘与新
发现力度。此外，要完成市、县级文物
保护单位名录确认工作，建立完整的

“县保”公布名录和实有名录。
27日，参会人员还开展交流座

谈，研讨解决“四普”工作中的难点、堵
点，并在泉州府文庙广场举行全市文
物消防应急演练。

泉州“四普”汇报会
暨文物法宣教培训举行

尊敬的力高大港·樾澜山二期业主：
我公司开发建设的力高大港·樾澜山二期（备案名：“力高大港·裕珑

庄”）已具备交付条件，现通知各位业主按《交房通知书》所示前来办理收
房手续。交房时间：2024年12月31日；交房地点：力高大港·樾澜山二期
小区；交房资料：业主身份证以及《交房通知书》所示其他资料；详细情况请
咨询：（0595）27552999。

请各位业主相互转告，恭祝您乔迁之喜！特此公告。
泉州科龙山旅游发展有限公司
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早报讯（融媒体记者邱丰 通讯
员吴圣超 章梅霞 陈霜霜 文/图）“这
个井盖凹陷，要及时处理，排除安全
隐患。”“路面混凝土破损也要修复，
确保居民通行安全。”近日，安溪县城
厢镇海峡茗城小区景力物业工作人
员在日常巡逻管理中发现，该小区外
围部分路段出现混凝土路面破损、井
盖凹陷等现象。问题在“730”议事厅
提出后，该小区党支部、茗城社区党
总支立即与有关部门对接，协调市
政、电力公司等单位及时修复，排除
安全隐患。

据了解，安溪县城厢镇立足群众
需求，打造“四度”工作法（即疏堵解难
有准度、关怀举措有温度、调解工作有
法度、执法行动有力度），高起点谋划、
高标准推进、高质量落实，深入开展物
业管理提升专项行动。

城厢镇党委书记高显达介绍，他
们通过对辖区住宅小区进行实地走访

调研、细致摸排核实，梳理汇总问题清
单97条，由挂钩领导督促指导小区物
业逐一对标整改。目前已整改78条，
整改中的有19条。同时，引导物业服
务单位以居民需求为出发点，在日常
工作中拓宽对小区高龄空巢老人、残
疾、病灾等重点群体的服务范围，通过
为残疾、重疾、优秀生、三孩等家庭减
免物业费，增设小区公共卫生间，组织
早教志愿服务活动，举办长者集体生
日宴等惠民暖心举措，持续提升小区
居民的获得感、归属感、幸福感。

今年以来，城厢镇积极联合安溪
县城管局、市场监管局、消防大队等部
门开展“执法进小区”行动，深度整治
违法搭建、杂物堆放、车辆乱停乱放等
问题，促进物业管理精细化和居民生
活品质“双提升”。接下来，该镇将围
绕“四升一降”工作目标继续深入开展
专项行动，以群众需求为导向，切实提
升物业服务质量和水平。

助推文旅产业高质量发展

泉州出台文旅人才“十条”
致力打造世界遗产保护利用典范城市、全国最具烟火气旅游城

市、世界海丝多元文化旅游目的地，近日，泉州市推出《关于加强文旅
人才队伍建设的十条措施》，助推文旅产业高质量发展。

■融媒体记者 张素萍 通讯员 曾世彬

安溪县城厢镇安溪县城厢镇

““四度四度””工作法力促小区治理提质增效工作法力促小区治理提质增效

为群众疏堵解难为群众疏堵解难

引育10名国家级领军人才
5年培养逾万名导游

统筹推进文旅人才队伍建设。
围绕“宋元中国·海丝泉州”城市文旅
品牌和地域特色，聚焦文化艺术、文
化遗产、文旅产业、创意策划、交流传
播、市场运营和管理等领域，建立层
次分明、简便易行的文旅人才分类体
系，纳入全市人才队伍管理体系。统
筹推进文化艺术人才、文物博物人
才、文创人才、产业运营人才、非遗传
承人、工艺美术大师、解说服务人才、
烹饪人才等文旅人才队伍建设，推动
人才总量稳步增长，结构日益优化，
素质明显提高。力争5年内，引育10
名国家级领军人才、100名省级拔尖
人才、200名市级优秀人才、1000名
青年骨干人才。

壮大“海丝泉州推荐官”队伍。
引导广大青年志愿者、党员干部、各
类达人担任“海丝泉州推荐官”；重视
导游(讲解员)专业队伍建设，建立市
县乡三级“地导”队伍；鼓励金牌导游
(讲解员)设立“海丝泉州推荐官”工作
室，发挥传帮带作用，力争5年培养导
游(讲解员)10000人以上。

组建泉州文旅发展智库
实施“千名文旅人才”培训

加强文旅人才平台建设。推动
本地院校设立并调整优化文旅相关
专业设置和课程内容，支持职业院
校与文旅企业共建产业学院；支持

泉州艺术学校探索“3+2”五年一贯
制人才培养模式，定向招收培育紧
缺急需的编剧、导演、作曲等专业人
才；组建泉州文旅发展智库；依托高
校、院团、重点文旅企业以及社会化
服务机构，打造一批文旅人才培养
基地。

实施“千名文旅人才”培训计
划。每年组织1000名文旅人才开展
分期分批集中培训。每年组织持证
导游进行“线上”与“线下”培训。对
接文旅部中外文化交流中心，建立入
境旅游推广人才培养合作机制，向世
界传播海丝文化、讲好泉州故事。

以赛促才、选才
评选一批“泉州艺术世家”

探索创新文旅人才培养模式。
实施“百师千徒”授艺传承工程、“戏
曲名家收徒授艺”工程、“濒危非遗项
目传承”工程、“文旅复合型创新人才
培养”工程，培养一批骨干后备人
才。建立文旅融合“双师型”教师资
源库，支持优秀文旅人才到职业院校
兼任“双师型”教师。每两年组织一
批“泉州艺术世家”评选，促进泉州文
化艺术薪火相传。

举办文旅人才技能竞赛。每年
专项开展非遗技艺、导游(讲解)、美食
烹饪、戏曲演艺、文旅传播、摄影、短
视频、文化创意等技能大赛，组织参
加省级以上技能竞赛，对获奖选手按
规定条件和程序授予称号。定期举
办文创旅游商品(设计)大赛，支持文
创企业(人才)参加省级以上赛事，以
赛促才、以赛选才。

引进急需紧缺人才
选送青年科研人员访学

加大高层次人才扶持培养力
度。支持文博单位选送青年科研人
员脱产到高校和科研院所访学。建
立参评省级及以上奖项的文艺剧目
和人才梯队储备库重点扶持培养。
鼓励和支持国有文艺剧团和演职人
员参加全国、全省文艺赛事。推荐优
秀文旅人才申报国家文化英才工程、
文旅部文化和旅游领军人才培养计
划、省文旅系统青年拔尖人才、省文
旅经济高层次人才。支持“五个一工
程”奖、文华奖、中国戏剧梅花奖、中
国曲艺牡丹奖等高级别文艺奖项获
得者认定市高层次人才。

加大急需紧缺人才引进力度。
定期发布急需紧缺文旅人才引进目
录，动态储备优质文旅就业岗位，举
办文旅人才专场招聘会。对文旅急
需紧缺人才，符合条件的可采取公开
招聘直接考核的方式进入文旅事业
单位。支持文旅企事业单位加大急
需紧缺人才和高端人才团队引进力
度，鼓励开展柔性引才。

此外，《措施》要求改进文旅人才
考核评价方式，实施职称评审与聘任
分离，探索低职高聘、能上能下考核
机制，鼓励实行“一类一策”的专业技
术职务聘任办法，并要求强化文旅人
才服务保障，建立政府投入为引导、
用人单位投入为主体、社会投入为补
充的多元文旅人才发展投入机制，落
实文旅人才住房、教育、医疗等一揽
子保障服务。


