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24小时报料热线:

今日天气
泉州 晴 13℃～20℃
福州 阴 11℃～18℃
厦门 多云 14℃～20℃
漳州 晴 14℃～23℃

详见A04版

明年个税专项附加扣除抓紧确认
务必在本月31日前 扣除比例有变化的要尽早修改
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第一面“织物版”
五星红旗闪耀月球
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新华社电 据乌克兰国际文
传电讯社16日报道，乌克兰最高
拉达（议会）当天投票通过了总统
泽连斯基15日提交的关于再次
延长国家战时状态和军事动员90
天的总统令草案。

报道援引议员雅罗斯拉夫·
热列兹尼亚克的话说，根据草案，
乌克兰国家战时状态和军事动员
将在5月9日到期后延长至8月6
日。这是自2022年2月俄乌冲突
升级以来，乌最高拉达第15次批
准延长该法令。 （李东旭）

乌延长战时状态至8月

新华社电 美国多家小企业
14日联合在美国国际贸易法院起
诉政府，认为在没有国会批准的
情况下，美国政府无权宣布全面
加征关税的措施，要求阻止政府
依据《国际紧急经济权力法》实施
关税措施。

诉讼由美国非营利、无党派
诉讼机构自由正义中心等代表美
国五家小企业发起。该中心表
示，美国商品贸易逆差已经存在
数十年，既不构成紧急事件也不
构成异常威胁。《国际紧急经济权
力法》并未授权美国总统实施全
面关税措施，甚至根本没有授权
征收关税的内容。而这些发起诉
讼的企业受到了加征关税的“严
重损害”。

美国总统特朗普2日签署行
政令，援引《国际紧急经济权力
法》，宣布美国进入紧急状态，对
所有贸易伙伴征收所谓“对等关
税”。

五家企业之一特里精密骑行
服装公司表示，今年企业已经为
进口商品多支付2.5万美元关税，
2026年企业预计将面临120万美
元关税成本，关税重负让企业难
以生存。

据媒体报道，另一名小企业
主日前在佛罗里达州联邦法院对
特朗普政府提起一项类似诉讼。
法律界人士认为，政府加征关税
是否合法最终将由美国最高法院
决定，最高法院很可能会作出对
政府不利的判决。

近日，美国政府肆意滥用关
税手段，对全球贸易伙伴征收额
外所谓“对等关税”，引发美国国
内和国际社会强烈不满，以及金
融市场大幅动荡。 （刘亚南）

赵某于2022年 1月入职一家科
技公司任工程师，双方订立劳动合同
约定：赵某参与项目期间月工资为基
本工资加项目岗位津贴，等待项目期
间仅领取基本工资。

2023年2月，赵某告知公司自己
怀孕了。公司未与其沟通便直接宣
布“赵某退出所在项目组”，赵某反对
无果后未再上班。后来公司以未参
与项目为由，只给赵某孕期发放3000
元/月的基本工资。赵某不同意并申
请仲裁。

两部门介绍，本案中，公司要求赵
某退出所在项目的行为，既不符合双
方约定的等待项目期间的情形，也未
征求赵某本人同意，更未经医疗机构
证明赵某存在“不能适应原劳动”的情
形，属于违反《女职工劳动保护特别规
定》第六条规定、变相调整孕期女职工
岗位的情形。

同时，该公司以赵某未参与项目
为由降低赵某孕期工资标准，违反了
《中华人民共和国妇女权益保障法》第
四十八条第一款、《女职工劳动保护特

别规定》第五条的规定。因此，仲裁委
员会依法裁决公司按照赵某“基本工
资加项目岗位津贴”的标准、即17000
元/月补齐赵某的孕期工资差额。

两部门明确，用人单位应注意依
法保护女职工尤其是孕期、产期、哺乳
期女职工的合法权益。如果孕期女职
工能够适应原劳动的，用人单位应当
尊重并保护女职工的劳动权利，不能
通过变相调整工作岗位、提升工作强
度等方式侵害其权利，也不能违法降
低其工资及福利待遇。

美国多家小企业联合起诉
特朗普政府关税政策

用人单位能
否因女职工怀孕
调岗降薪？未给
员工缴社保要赔
偿吗？普通工作
调换也受竞业限
制吗？昨日，人
力资源社会保障
部、最高人民法
院发布新一批劳
动人事争议典型
案例，就相关焦
点问题回应社会
关切。

女职工怀孕了，用人单位就能调岗降薪？

李某工作期间，公司仅为其缴纳
了工伤保险费，李某自行承担了用人
单位应缴未缴的基本养老、医疗等其
他社保费用。李某通过申请仲裁、提
起诉讼，请求公司支付用人单位应负
担的社保费。

两部门表示，根据《中华人民共和
国社会保险法》相关规定，用人单位未
按照国家规定为劳动者缴纳社保，劳
动者自行代用人单位承担部分系劳动
者的损失，可向用人单位主张损失赔
偿。本案中，公司应赔偿李某劳动关

系存续期间用人单位应缴未缴的社会
保险费损失。

两部门强调，用人单位不依法为
劳动者缴纳社保属于违法行为，应当
承担相应的法律责任。

2021年8月20日，刘某松在一家
出租车公司担任司机期间，不幸因病
死亡。由于公司此前未按规定为其缴
纳社保，使得刘某松在世时社保缴费
年限偏低，最终导致刘某松遗属领取
的抚恤金远低于实际应得。其遗属通
过申请仲裁、提起诉讼，请求公司支付

抚恤金差额部分。
两部门介绍，出租车公司未依法为

刘某松缴纳2017年5月至2018年5月
期间的社会保险费，致使其遗属无法按
照缴费年限满5年的标准领取6个月
的抚恤金，只能领取到13766.64元。

劳动者因病或者非因工死亡，因
用人单位未依法缴纳社保导致劳动者
遗属少领取抚恤金等待遇的，用人单
位应依法赔偿差额损失。因此，上述
出租车公司应支付抚恤金差额的
36633.36元。

企业没给员工缴社保，要赔偿吗？

竞业限制是在劳动立法中保护用
人单位商业秘密的一项制度安排，本
意是通过适度限制劳动者自由择业权
以预防保护用人单位的商业秘密，进
而维护公平竞争环境。

“但当前一些行业、企业出现了用人
单位滥用竞业限制条款限制劳动者就业
权利的情况，侵害了劳动者合法权益，影
响了人力资源合理流动。”两部门表示。

2019年3月，李某入职一家保安
公司，并签订期限为2年的劳动合同。
合同中的竞业限制条款约定，职工与公
司解除或终止劳动合同后1年内不得

到与该公司有竞争关系的单位就职，职
工离职后公司按月支付当地最低月工
资标准的30%作为竞业限制经济补
偿。职工若不履行义务，应当承担违约
赔偿责任，违约金为20万元。

2021年3月合同到期终止后，李某
入职另一家保安公司担任保安。结果前
东家以李某违反竞业限制约定为由申请
仲裁，要求其支付竞业限制违约金。

两部门介绍，按照《中华人民共和
国劳动合同法》相关规定，用人单位与

“高级管理人员、高级技术人员”以外
的其他劳动者约定竞业限制条款，应

当以该劳动者负有保密义务为前提，
即劳动者在用人单位的职务或岗位足
以使他们知悉用人单位的商业秘密和
与知识产权相关的保密事项。

本案中，李某的主要职责为每天
到商业楼宇街区开展日常巡逻安保工
作，明显难以知悉公司的商业秘密和
与知识产权相关的保密事项，公司亦
无证据证明其相关可能。双方约定的
竞业限制条款不符合规定，不具有约
束力。对要求李某支付竞业限制违约
金的请求，仲裁委员会不予支持。

（新华 姜琳 罗沙）

普通工作调换，也受竞业限制？

（视觉中国）
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