
改革开放初期，泉州民营经济如
雨后春笋般崛起，非公企业呈现“多、
小、散、杂”的特点。数万家企业中，千
人以上的企业不足十分之一，数十或
数百名职工的企业占绝大多数，且职
工大多数是外来务工人员。彼时，工
会原有的规模和架构出现了“鞭长莫
及”的现象，绝大多数私有企业、乡镇
企业处于工会管理盲区。在这一情况

下，发展基层工会、大量吸收非公有制
企业为新的会员单位成为泉州工会的
当务之急。

发展基层工会不是一件容易的事，
涉及人员素质、硬件设施、工作机制、活
动开展等方方面面，要培训、要辅导，还
要下企业摸底，事情繁杂。在有限的人
力下，泉州工会人排除万难，夜以继日
地投身工作。皇天不负有心人，基层工

会不仅慢慢建起来了，并且规模不断扩
大。到2001年年底，全市基层工会数
达到了12926家，覆盖企业24430家，
工会人员数从1979年的不足10万人
发展到73万人。

2002年，通过试点、市县工会干部
基层蹲点，反复调查研究、实践探索，

“小三级”工会（乡镇街道工会、村社区
工会、企业工会）逐渐开始在全市推广

开来。2006年，在“敢为天下先”的泉
州工会的努力下，沃尔玛福建晋江店依
法成立了沃尔玛在华的第一个工会组
织，成功破解了沃尔玛建会的世界性难
题，成为中国工会史上的一件大事。这
一突破性事件，更成为泉州非公企业建
会的“燎原之火”。截至目前，我市共有
镇街（园区）工会174家，村（社区）工会
1838家，企业工会19025家。

探索“小三级”工会 从“建会难”到“广覆盖”
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基层工会建起来了，如何更好地将
广大职工团结起来是泉州工会工作的
重中之重。在刺桐花开的土地上，泉州
工会化身“职工港湾”，正以春风化雨般
的温情，为百万劳动者织就幸福生活的
经纬线。健康守护融入暖心驿站；金秋
助学点亮困难职工子女的希望之灯；劳
模工匠走进田间地头，成为茶农果农的
专业智囊；“园区枫桥”驱散职工阴霾；技
能擂台绽放劳动者华彩；集体协商的圆

桌上开出公平之花……泉州工会用匠
心为广大职工渐渐织密了生活保障网。

据了解，一直以来，我市各级工会
将各项资源向基层工会和一线倾斜，通
过广泛组织技能竞赛、集体协商、疗休
养、暑托班、医疗互助、文体活动、交通费
补助等服务活动，不断提升职工群众的
获得感、幸福感和安全感，增强工会组织
的影响力和吸引力。另外，我市工会在
构建起以市、县两级职工服务中心为龙

头、镇街（园区）服务中心（站）为枢纽、村
（社区）和大型企业职工服务站为网点的
“十分钟职工服务圈”的基础上，持续推
进工会驿站、“园区枫桥”一体化职工法
律服务基地、共享职工之家、“四大经济”
职工之家、共享司机之家等职工服务阵
地建设和转型升级，进一步夯实和壮大
基层工会服务职工群众的阵地基础。

“建立基层工会，扩大工会组织网
络，为职工提供全方位服务，目的是要

通过工会这个平台来团结组织职工、促
进企业健康发展，为加快建设21世纪‘海
丝名城’，奋力推进中国式现代化泉州实
践贡献力量。”泉州市总工会有关负责人
表示，未来，泉州工会这张“同心网”将继
续生长——向着更小的企业延伸，向着
更远的乡村扎根，向着更新的业态拓
展。在工会这个大家庭，每一个劳动者
的尊严与梦想，都将被温柔托起；每一份
对美好生活的向往，都会有护航的力量。

匠心服务暖万家 织密职工幸福网

系牢职工团结纽带
谱写劳动奋进新篇

历史是精神的火炬，传承是使命的延续。从抗争求索的峥嵘岁月，到改革开放的奋进
浪潮，再到新时代高质量发展的奋楫扬帆，泉州工会始终与城市共成长、与职工共命运，在
时代长卷中镌刻下温暖与担当的印记。

今年是中华全国总工会成立100周年，泉州市总工会联合本报特别开设“百年工运铸
辉煌 同心筑梦启新程”专栏，以岁月为轴、以故事为脉，解码“娘家人”不变的为民情怀。
这里，记录着工运先驱的赤诚热血，产业工人的革新智慧，新时代劳动者的不凡风采。这
里，暖心服务汇聚成职工信赖的坚实后盾，传递着“娘家人”不变的承诺。

■融媒体记者 龚翠玲
通讯员 王子凡 许志馨 文/图

从机器轰鸣的工厂车间到
车水马龙的街头巷尾，从灯火通
明的写字楼到阡陌纵横的乡村
田野，在泉州这片民营经济蓬勃
发展的热土上，工会组织的“根
系”正向更广处扎根、向更深处
蔓延。

自1951年成立以来，泉州工
会始终以“职工在哪里，工会就
建到哪里”为使命，不断创新建
会模式、优化服务载体、凝聚行
业合力，将覆盖面的“广度”与服
务职工的“温度”深度融合，编织
起一张凝聚百万职工的团结纽
带，让越来越多的劳动者从“旁
观者”变为“娘家人”。

最初的“小三级”工会仅仅局限
于乡镇街道工会、村社区工会、企业
工会。然而，近年来，泉州工会还逐
步突破新就业形态劳动者入会和互
联网、小微企业建会难题，让更多的
劳动者成为工会“大家庭”的成员。

2021年以来，我市各级工会把新
就业形态劳动者工会工作作为工会
工作重点，以美团、顺丰、圆通等 12

家头部平台企业在我市的分支机构
和关联企业为重点，联动交通、邮管、
市场监管等有关主管部门及相关行
业协会共同推进新就业形态劳动者
建会入会工作，持续大力推进新就业
形态劳动者建会入会，努力将广大新
就业形态劳动者吸引到工会组织中
来。

据了解，至2024年12月，全市推

动新就业形态企业建会1222个，吸收
会员61052名；同时，还建立了5个市
级新就业形态行业工会联合会和29
个县级新就业形态行业（区域）工会
联合会或联合工会。

除此之外，我市还推行“重点
建”，着重推动职工数较多的龙头骨
干企业和规上企业建会，夯实工会组
织建设基本盘。推行“兜底建”，充分

发挥镇街（园区）、村（社区）工会的
“蓄水池”“中转站”作用，最大限度将
广大职工吸纳到工会组织中来。从
1951年的星星之火，到如今覆盖制造
业、农业、服务业、新业态等全领域，
泉州工会用心用情诠释了“团结”的
真谛。截至目前，全市基层工会数
2.2 万家，工会会员总数 156.7 万人，
服务阵地遍布城乡各个角落。

工会模式再创新“新”领域劳动者不能少
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外卖小哥收到人身意外伤害保险和职工医疗互助的安全安心外卖小哥收到人身意外伤害保险和职工医疗互助的安全安心““双保险双保险””


