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早报讯（融媒体记者龚翠玲 通讯
员陈庚嘉 文/图）日前，丰泽区在华大
街道新铺社区举办以“普惠托育·科学
育儿”为主题的2025年全国托育服务
宣传月活动。现场，首家嵌入式社区托
育园——博博宝贝新铺社区托育园正
式开园。

启动仪式上，区卫健局相关负责人
表示，普惠托育是重要的民生工程，针
对群众普遍关切“入托难、入托贵”等问
题，丰泽区通过政策扶持、示范引领、资
源整合等多重举措，构建起覆盖全域的
普惠托育服务体系，实现缓解群众入托

难、减轻群众入托贵、增强群众托得好
“三大目标”。

为积极打造“15 分钟托育服务
圈”，让优质普惠托育真正走进千家万

户，丰泽区首家嵌入式社区托育园将秉
持“我为群众办实事”宗旨，充分展现国
企办园特色，为片区内居民提供“家门
口”的普惠托育服务。

启动仪式后，博博宝贝托育中
心、博泽幼儿园的老师、孩子们及社
区文艺爱好者为大家带来精彩的歌
舞表演，赢得众人掌声连连。活动现
场还发放了各类宣传册和宣传品，华
大街道社区卫生服务中心医疗团队
从孕期保健、优生优育、婴幼儿保健
及疾病预防等方面，为群众提供专业
的指导。

思想铸魂、活动塑形、关爱润心

泉州工会谱写职工幸福“三重奏”

■融媒体记者 龚翠玲 通讯员 王子凡 李亮 黄丹萍 许志馨 文/图

“没想到，我还能有机会把这些陪伴我奋斗的歌曲在舞台上唱给大家听，真是既开心又激动。”日前，外卖骑手小王
参加了泉州市新就业形态劳动者歌唱比赛，尽情地享受了一把聚光灯下的快乐，更在歌声中找到了工作的归属感和前
行的动力。在泉州这座千年古城，像小王这样在奋斗中幸福感、获得感不断提升的劳动者越来越多。这背后，是泉州市
总工会将职工思想建设作为凝聚奋进力量“灵魂工程”的持续深耕。近年来，泉州工会以思想引领铸魂、以文体活动塑
形、以心理健康润心，构建起职工精神文化世界的“三重奏”，让每一位奋斗者在成长中收获幸福感和归属感。

“每年这个季节都是宣讲任务最
重的时段，最高峰时一天有七八场。
今年有了‘数字人’，我不再分身乏术，
可以把‘三茶’课堂搬到厝边头尾，带
着更多老百姓一起科学种茶、制茶。”
福建省劳模、安溪制茶大师陈清元激
动地介绍，今年，他那借助“5G+4K全
息”技术生成的“数字分身”，已现身35
个茶园。茶农张清波课后感慨道，智能
技术的应用，让课堂教学变得更加生动
了。近年来，陈清元每年进村入户开展
培训30多场。截至目前，他已先后到
17个乡镇135个村进行茶叶初制技术
培训，培养出了一大批优秀制茶能手
及茶行业专业技术人才，提高了茶农
的制茶水平，提升了安溪铁观音的茶
叶质量，增加了茶农的经济收入。

劳模工匠的思政微课堂近年来在
泉州已“遍地开花”。泉州市总工会已
组建起180人的劳模工匠宣讲团，创
新联学联创暨主题宣讲“五进”模式，
将思政课堂搬到田间地头、工业产业

园等一线阵地，打造起接地气的“板凳
课堂”“车间讲堂”，将党的创新理论与
奋斗历程深度融合，把“大道理”转化
为“身边事”，传到一线职工的内心深
处。并且，线上线下一体推进，构建起
了“大思政”格局，依托“泉工e家”等网
上平台，设立“职工大思政课”专区，开
设“匠人·匠艺·匠语”专栏，开展职工
岗位“云讲述”。2024年以来，泉州工
会举办劳模工匠联学联创暨主题宣讲

“五进”活动183场次，线上线下参与职
工达15万多人次，以理论武装“先行”
推动工作“更上一层楼”。

与此同时，泉州工会持续深化的
“联学联创”机制，横向联动产业、片区、
山海，纵向构建覆盖市、县、乡镇、村、企
业五级的劳模工匠联盟，充分发挥劳模
领学促学作用，并通过技能竞赛、“五
小”创新、“名师带高徒”等活动多维联
创，打造职工思政引领“思享会”，擦亮

“劳模工匠助企行”“工助振兴”品牌，让
党的创新理论“声”入人心。

文化是精神世界的“营养剂”。泉
州工会紧贴职工需求，打造“泉工”文化
品牌，让活动既有“泥土芬芳”又具“时
代脉搏”。在泉州经济开发区孵化基地
广场里，音乐快板《晋江经验》赢得满堂
喝彩，激荡起职工心中“实干争效”的力
量；在晋江市三六一度工业园，沙画表
演《薪火相传》生动展示了劳模工匠对
技艺的执着追求。这些“文艺+思想”
的创新形式，将党的政策与中华优秀传
统文化巧妙融合。泉州工会每年举办
超百场这样的送文化进基层活动，惠及
职工数十万人。

“赛场上‘百年工运铸辉煌·同心筑
梦启新程’等标语，本身就是生动的‘沉
浸式思政课’！”在前不久的职工羽毛球
团体邀请赛上，赛场上的一条标语给泉
州移动分公司运动员代表小黄留下深
刻印象。而第三届职工桥牌邀请赛具

有异曲同工之妙，“勠力同心”“携手并
进”“匠心传承”“逐梦前行”等四大项目
的设置，融入党史工运史，让18支队伍
在竞技学习中体验“润物无声”的思政
课堂。如今，无论是新就业形态劳动
者歌唱比赛、职工羽毛球赛，还是职
工健身运动会、主题摄影及文创作品
征集，每一项活动都浸润着浓厚的

“工会情怀”。
泉州市总工会聚焦世遗泉州、海丝

文化、非遗文化、红色文化，开展“一月
一主题”职工阅读分享活动，以“书香工
会”为纽带，引领广大职工在阅读中涵
养智慧，在劳动中凝聚力量。今年，工
会全面打响“泉工”系列职工文化品牌，
深化“阅读赋能”，做精“匠心学堂”“你
讲我学”等“泉工悦读+”项目，培育领
读人100名、优秀职工读书组织（读书
会）及阅读项目20个。

在快节奏的现代社会，心理健康已
成为职工思想沃土的“隐形刚需”。近
年来，泉州工会创新打造“1+N”心理服
务圈，以润物无声的方式，构建职工心
理关爱服务体系，为职工构建起强大的
思想堡垒。

“身体压力55，抗压能力37.9……
您的抗压能力较弱，请及时调整心态。”
前不久，陶瓷工艺设计师赖小星走进德
化县总工会职工心理幸福体验馆，开启
了一场幸福“心”旅程。通过身心健康
测评、团体互动释压、心灵放松训练等
环节，她领取了专属的心理健康“体检
报告单”，全面了解了自身状态。赖小
星坦言，自去年年底公司订单激增以
来，负责工艺设计的她与同事长时间高
负荷工作，精神处于“紧绷”状态。“工会
太贴心了，这样的体验馆对我们职工十

分必要！”据了解，德化县职工心理幸福
体验馆汇聚了心理学教授、资深心理咨
询师、精神卫生专家、团体行为训练师及
疗愈师等专业力量，可提供心理健康知
识普及、专业测评与职业评估、公益讲
堂、心理疏导、情绪减压等全方位服务。

德化县职工心理幸福体验馆是泉
州工会创新打造的“心理幸福体验馆+
幸福企业（园区）+社工组织+社区+学
校”“1+N”心理服务圈，构建职工心理
健康服务体系的一个生动缩影。下一
步，泉州市总工会将结合职工个性化、
多样化需求，持续打造职工心灵的“避
风港”与成长的“加油站”，不断增强职
工的获得感、幸福感、安全感，引领广大
职工为奋力建设21世纪“海丝名城”，
推进中国式现代化泉州实践贡献“泉
工”智慧与力量。
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关爱职工心理健康 守护“心灵港湾”
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