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孙某、龚某从事“私家侦探”调
查工作，2021年3月，孙某接受陈某
委托，与龚某一起调查其前夫郑某
婚内出轨的证据。孙某、龚某通过
在车辆上安装定位设备、尾随跟踪、
蹲守拍摄等手段，非法获取郑某及
相关人员的活动轨迹等个人信息，
并将信息提供给客户，非法获利20
万元。福州长乐区公安局网络安全
保卫大队在工作中发现孙某、龚某
违法犯罪事实，立即对该案进行侦
查。最终法院以侵犯公民个人信息
罪，对孙某、龚某判处有期徒刑三年
六个月，并分别判处罚金人民币15
万元和10万元，同时追缴违法所得
20万元。

法官说法：《中华人民共和国个
人信息保护法》规定，公民个人信息
是指以电子方式或者其他方式记录
的能够单独与其他信息结合识别特
定自然人身份或者反映特定自然人
活动情况的各种信息。实务中，包
括姓名、身份证件号码、通信通讯联
系方式、住址、账号密码、财产状况、
行踪轨迹等均属于公民个人信息范
畴，受到国家法律的严格保护。其
中，行踪轨迹信息与公民的人身安
全、财产、隐私等密切相关，任何个
人或者组织未经授权不得侵犯。本
案中，“私家侦探”的跟踪、偷拍他人
等行为已构成违法犯罪，侵犯了公
民的个人信息。（福州新闻网）

近日，省农科院果树研究所在福
安市举办现场会，邀请农业科技专
家、水果采购商、消费者等，对自主选
育的黄桃新品种“C26－7－17”进行
观摩品鉴。该品种是我省首个通过
人工杂交育成的早熟黄桃品种。

福建是华东地区露地桃最早熟
的产区。凭借早熟优势，福建桃产业
在全国占有重要地位。然而，长期以
来，福建桃产业面临早熟品种单一、
品种优势不足等发展瓶颈。针对产
业现状，福建省农业科学院果树研究
所联合江苏省农业科学院果树研究
所，围绕早熟、大果、黄肉等育种目
标，共同开展低纬度地区优质早熟桃
新品种选育工作。

作为联合育种的重要成果，
“C26－7－17”是福建省首个通过人
工杂交选育的早熟黄桃品种，具有早
熟、大果、黄肉、优质、丰产、稳产等优
良特性。目前，该品种已在建瓯市、

武平县、古田县、福安市等地小范围
栽培。现场会上，参会人员对“C26－
7－17”结果习性、丰产性及果实品质
评价良好，认为其具有广阔市场前
景。

据悉，该品种正在申请国家植物新

品种权，后续将在福建闽南等低纬度地
区大面积推广种植，拓宽桃种植南缘。
同时，研究团队正开展配套栽培技术研
究，以保障果实品质与产量双提升，推
动福建桃产业朝着品种多元化、品质优
质化的方向稳步迈进。 （东南网）

福建省育成首个人工杂交早熟黄桃品种

近日，福州台江区人民法院一
审审结一起小区内骑行碰撞清洁车
的侵权责任纠纷案件，明确物业公
司在小区公共区域管理中的安全保
障义务边界，引发社会对物业责任
与居民安全的关注。

2023年 10月，学生小陈在小
区内骑自行车时，与正在作业的清
洁三轮车发生碰撞并摔倒，经鉴定
构成十级伤残。小陈起诉小区物业
公司及清洁作业员张某，索赔医疗
费、伤残赔偿金等共计18.8万余元。

庭审中，小陈一方指出，小区主
干道超半数被划为停车位，导致通
行视线受阻，物业规划不合理是事
故主因。物业公司则辩称事故发生
地右侧本为停车位，系小陈主动碰
撞清洁车，物业公司无过错。

法院审理查明，事发时清洁三
轮车未靠右行驶，未留出必要通
行空间，且事故路段两侧车辆占
用过多道路，反映出物业公司存
在管理不善的问题。依据《民法
典》相关规定，清洁作业员张某系
执行工作任务，其侵权责任由物
业公司承担。但小陈骑行速度较
快，主动撞上清洁车，自身应负主
要责任。最终，法院判决物业公
司承担35%赔偿责任，需向小陈赔
付6万余元。 （福晚）

早报讯（融媒体记者许奕梅 通
讯员朱嘉琳 林耀华）日前，省人社
厅、财政厅、税务局联合印发《关于落
实失业保险稳岗惠民政策措施的通
知》（以下简称《通知》），内容包括失业
保险稳岗返还、技能提升补贴、扩大失
业保险基金支出范围试点等，其中有
参加失业保险12个月以上的企业在
职职工或领取失业保险金人员，可领
取最高2000元的技能提升补贴。政
策执行期限至今年12月31日。

《通知》提到，对于稳岗返还政
策，参保企业足额缴纳失业保险费12
个月以上，上年度未裁员或裁员率不
高于5.5%，30人（含）以下的参保企
业裁员率不高于参保职工总数20%
的，可以申请失业保险稳岗返还。大
型企业按不超过企业及其职工上年

度实际缴纳失业保险费的30%返还，
中小微企业按不超过60%返还。

稳岗返还资金可用于职工生活
补助、缴纳社会保险费、转岗培训、技
能提升培训等稳定就业岗位以及降
低生产经营成本支出，包括原材料采
购、设备购置、技术研发、营销推广、
物流运输、场地租赁等。社会团体、
基金会、社会服务机构、律师事务所、
会计师事务所、以单位形式参保的个
体工商户参照实施，按中小微企业标
准返还。

对于技能提升补贴政策，参加失
业保险12个月以上的企业在职职工
或领取失业保险金人员，取得福建省
职业资格、技能等级证书库中初级（五
级）、中级（四级）、高级（三级）技能人
员职业资格证书或职业技能等级证书

的，可按规定相应领取1000元、1500
元、2000元的技能提升补贴。

同一职业（工种）同一等级只能
申请并享受1次，不得和职业培训补
贴重复享受。已持有同一职业（工
种）高等级证书或享受相应补贴的，
不再享受低等级证书补贴。每人每
年可享受1次补贴，申请时取得参保
地所在设区市急需紧缺职业（工种）
证书的，在此基础上增加2次补贴次
数，补贴标准停止执行上浮规定。

《通知》还提到要扩大失业保险
基金支出范围试点政策。将失业保
险基金用于支持领取失业保险金人
员、正在参加失业保险且符合就业补
助资金申领条件人员和单位的2025
年度职业培训补贴、职业技能评价补
贴、岗位补贴和社会保险补贴。

“路怒族”情绪失控，先动手打
人，在打人过程中却因自身原因导致
摔伤。这种情况，谁来担责？近日，
厦门集美区人民法院审理了这样一
起案件。

事发当日21时50分许，小肖因
交通通行问题骂了潘某，潘某听到后
下车找小肖理论。当时，小肖手持香
水瓶下车，双方发生推搡及辱骂行
为。在推搡过程中，潘某挥拳打人，
但未打到小肖。随后，双方在推搡过
程中，潘某又跳起挥拳打人，小肖向
右后方躲闪，潘某因重心不稳摔倒在
地，不幸摔伤。潘某受伤后，经120
急救车辆送至医院急诊科救治，共住
院10天。

潘某因本次事件导致右髌骨骨
折，为此，他起诉至集美区人民法院，

要求判令小肖立即向其支付医疗费
31816.09元和后期取出内固定物费
10000元、营养费3181.6元、护理费
11000元、误工费58084.8元。

法院经审理认为，小肖与潘某因
堵车问题产生口角，潘某先行下车找
小肖理论，并在双方推搡过程中先后
两次出手挥拳打人。关于打人原因，
潘某陈述系小肖辱骂其母亲引发，但
案发视频仅有影像无声音，潘某相关
主张缺乏证据佐证。现有证据证明，
在纠纷过程中，潘某下车找小肖理论
并先后两次出手打人，导致双方矛盾
升级，潘某出手打人的行为缺乏正当
性及合法性基础，其摔伤行为系其自
身原因所致，由此产生的损失应由其
自行承担。此外，厦门市公安局事后
也认定本纠纷没有违法事实，并终止

案件的调查。
据此，法院认为，潘某诉求小肖

承担各项损失依据不足，法院不予支
持。最终，法院判决驳回潘某诉求。

法官提醒：“路怒”行为不仅干扰
正常的道路通行秩序，而且存在严重
的安全隐患。本案中潘某与小肖即
因自己的“路怒”行为引发纠纷，最终
造成了潘某的损害。“路怒”并非不可
预防。法官建议，首先，驾车行驶一
定要保持良好心态，文明驾驶，礼让
为先，不争一时之气。其次，加强情
绪管理能力，驾车一旦遇上“路怒症”
患者，切忌“以暴制暴”。第三，不迁
怒，不将生活、工作中的烦恼带到驾
驶过程中，避免带着情绪开车上路。
第四，有紧急情况的应及时报警，合
法合理处置。 （海导）

挥拳打人时自己摔伤 医疗费谁承担
当事男子告到法院索赔8万多元被驳回

非法跟踪调查
“私家侦探”获刑

孩子小区内被撞
物业被判赔6万元

失业保险稳岗惠民政策措施发布
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