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推拒其他工作等入职 岗位突遭变更
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2024年12月，求职者小李通过
招聘平台应聘某公司“平台直播运营
主管”岗位，通过考核后，公司向其发
送《入职通知书》，明确载明入职部
门、岗位、日期及月薪等核心信息。

基于这份正式录用通知，小李
出于合理信赖，推拒了其他工作机

会，着手筹备入职相关事宜，做好了
到岗准备。

入职前一天，该公司突然告知
小李，原定“平台直播运营主管”岗
位取消，单方面将其调整为“视频号
运营”。小李认为两个岗位的运营
逻辑、受众差异明显，岗位属于核心

用工约定，因此明确拒绝调岗。双
方协商无果，公司以小李不同意调
岗为由，拒绝与其签订劳动合同。

小李认为公司的行为使其错失
就业良机，信赖利益受损，遂诉至法
院，要求该公司承担缔约过失责任
并赔偿损失。

早报讯（融媒体记者康云）3月20日，
厦门市政府发布《关于厦门翔安国际机场净
空保护的通告》，以机场为圆心划定半径55
公里保护区，覆盖厦漳泉三地，并明确核心
区域为无人机“绝对禁飞区”，列出七类严禁
行为，违者将依法追责。

此次划定的净空保护区，以机场基准
点为圆心、水平半径55公里，具体范围覆
盖厦漳泉多地。其中，厦门市全域纳入保
护范围；泉州市涵盖鲤城区、丰泽区、晋江
市、石狮市，洛江区双阳街道，泉州台商投
资区百崎回族乡、东园镇，安溪县龙门、城
厢、官桥镇，以及南安市省新、仑苍、康美、
翔云、英都、东田、霞美、丰州、官桥、水头、
石井镇；漳州市涵盖龙海区石码街道、东
园、浮宫、港尾镇及漳州开发区，漳州台商
投资区角美镇，长泰区陈巷镇，漳浦县佛
昙、马坪、前亭镇。

通告明确保护区内禁止七类妨碍净空
保护行为：修建影响飞行安全的建筑及设
施、设置干扰助航设施的灯光标志、种植影
响飞行安全的植物、放飞升空物体、排放影
响飞行的烟雾废气等，以及法律、行政法规
禁止的其他行为。

针对市民关注的无人机飞行问题，通
告明确翔安区大嶝、金海、新店、香山街道
及南安市石井镇、晋江市东石镇等机场周
边核心区域，严禁升放无人驾驶航空器。
该通告自发布之日起生效。

半径55公里
翔安机场划定“空中红线”

覆盖厦漳泉部分区域

早报讯（融媒体记者康云/
文 厦门警方/图）电商平台内部
员工利用熟悉补贴政策的便利，
伙同他人注册虚假商户、招募水
军刷单骗补，涉案金额 12万余
元。厦门警方循线出击，全链条
抓获7名涉案人员，已追回被骗
资金10万余元，两名主要犯罪嫌
疑人被依法采取刑事强制措施。
近日，厦门警方通报了这起案件。

2026年初，厦门警方在日常
工作中发现，有人疑似利用电商
平台补贴政策实施诈骗，随即展
开缜密侦查。民警从海量交易数
据中抽丝剥茧，逐步锁定该平台
员工崔某浩为核心涉案人员，并

摸清了其伙同他人虚构交易、骗
取补贴的完整犯罪链条。

经查，崔某浩因熟悉平台春
节补贴政策，动起了非法牟利的
歪心思，他与朋友赵某伟一拍
即合。二人先是注册虚假商
户，随后在微信群发布广告，招
募了大批网络水军。自 2025
年7月起，该团伙利用招募的水
军持续制造虚假交易，累计生成
虚假订单5000余单，骗取平台商
户补贴12万余元。涉案人员瓜
分了非法获利。

掌握确凿证据后，厦门警方
迅速收网，一举抓获包括崔某
浩、赵某伟在内的7名涉案人员，

现场查获手机、电脑等作案工
具。目前，两名主犯崔某浩、赵
某伟因涉嫌诈骗罪已被思明公
安分局依法采取刑事强制措施，
警方成功为受害企业追回被骗
资金10万余元，相关案件仍在进
一步侦办中。

厦门警方提醒，任何以非法
占有为目的，利用平台规则漏洞，
通过虚构交易骗取财物的行为，
均涉嫌诈骗罪，将依法追究法律
责任。此类行为不仅破坏互联网
营商环境，更扰乱市场秩序。警
方正告不法分子切勿心存侥幸，
同时提醒市民远离刷单兼职，发
现违法线索及时举报。

电商平台藏内鬼 雇水军骗补12万元
7人落网 追回被骗资金10万余元

内鬼骗补共计内鬼骗补共计1212万多元万多元
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近日，团省委、省教育厅、省体育局联
合印发《关于支持福建省高校“体育类”社
团发展的若干措施》（以下简称《措施》），促
进高等学校体育工作高质量发展，助力推
动中国式现代化体育强省建设。

《措施》立足福建实际，围绕四个方面，
提出14条具体举措，持续激发高校“体育
类”社团活力。

《措施》强调，在加强社团建设方面，要
规范建设管理社团，支持高校重点扶持培
育“三大球”及特色体育社团，将社团实践
成果纳入学生综合素质评价体系。鼓励建
立“校内＋校外”双导师制，选优选配专业
教师担任社团指导教师，科学制定社团活
动计划，在专项资金投入、场地设施供应方
面，加强政策、资源保障，确保社团活动可
持续发展。

在加强文化推广方面，着力打造“一学
校一品牌，一社团一特色”赛事体系，开展

“冠军进校园”“体育榜样面对面”等活动，
促进社团校际共建、体育支教等多元体育
交流，建立健全学生参与社团活动、体育竞
赛、志愿服务等激励机制，引导学生“走下
网络、走出宿舍、走向操场”。

在加强机制保障方面，强化“体育类”
社团指导教师业务能力培训，在职称评定、
评优评先中给予倾斜支持。各高校团委要
加强对社团的具体指导，压实工作责任，加
强选树典型案例宣传，营造全社会关心支持

“体育类”社团发展的良好氛围，为体育强
省建设注入青春动能。 （东南网 卢金福）

福建出台措施
支持“体育类”社团发展

录用通知已发，入职前一天公司单方面变更岗位，双方对簿公堂——

法院明确录用通知属要约 失信须赔偿
手握标注清晰岗位、薪资的入职通知书，推掉其他工作机会静待入职，却在报到前一天被公

司单方变更核心岗位，协商未果还遭拒签劳动合同。近日，厦门集美区人民法院审结一起招聘

缔约过失责任纠纷案，明确载有核心用工信息的录用通知属法律意义上的要约，用人单位不得

随意单方变更，违背诚信损害劳动者信赖利益的，须依法赔偿。

法院审理认为，载有岗位、薪
资、报到时间等核心内容的录用通
知，是用人单位向劳动者发出的建
立劳动关系的明确要约。劳动者据
此产生合理信赖、放弃其他就业机
会时，双方已进入劳动合同缔结关
键阶段，用人单位负有诚信为先的

“先合同义务”。
本案中，公司无任何证据证明

事先告知小李岗位可能调整，却在
入职前夕单方变更核心岗位约定，
明显违背诚实信用原则，损害劳动
者信赖利益。依据《中华人民共和
国民法典》第五百条规定，当事人订

立合同过程中违背诚信造成对方损
失的，应当承担赔偿责任。

最终法院认定，该用人单位构
成缔约过失，酌情判决其向小李赔
偿损失，二审法院审理后依法维持
原判。

（海导 陈捷）
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