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早报讯（融媒体记者龚翠玲 通讯
员郭喜忠）4月7日，全市档案工作会议
召开，会上总结了2025年档案工作，并
对2026年重点任务进行了部署。随后
进行的全市档案工作交流会上，南安
市、鲤城区、惠安县、丰泽区档案部门，
市城建档案馆、市自然资源和规划档案
馆等单位有关负责人作档案馆业务建
设工作经验交流发言。

2025年，全市档案系统深入学习贯
彻习近平总书记在福建考察时的重要讲
话和对档案工作的重要指示批示精神，
锚定“四个好”“两个服务”“三个走向”根
本目标，扎实推进档案“四个体系”建设，
充分发挥档案存史资政育人的作用，全
面完成年度各项工作和“十四五”收官任
务，档案事业转型升级、提质增效迈上新
台阶。2026年，全市档案系统将认真落

实全国、全省档案工作相关会议部署，传
承弘扬、创新发展“晋江经验”，深入开展

“三争”行动，深挖泉州特色档案资源，全
力服务中国式现代化泉州实践，确保“十
五五”开好局、起好步。

会议要求，全市各级档案部门要树
立和践行正确政绩观，紧紧围绕“两个
服务”，紧扣海丝名城、智造强市、品质
泉州建设部署，聚焦大拼经济、大抓发

展，突出主动、崇尚实干、狠抓落实，让
档案成为见证时代、传承历史、启迪未
来的重要载体。要锚定中心任务，深耕
档案资政辅政，擦亮侨台档案品牌，敞
开便民服务窗口，以守正创新激活档案
事业时代活力。要坚持系统思维，加快
数智转型，推动法治建设，培育工匠人
才，统筹发展安全，以务实举措推动档
案事业高质量发展。

细耕“泉工”品牌 凝心聚力促发展

全市档案工作会议召开

时光镌刻步履，奋斗书写华章。2025年是“十四五”收官之年，一年来，泉州市总工会始终把传承弘扬、创新发展“晋江经验”贯
穿工作全过程，充分调动“敢”和“为”的劲头，激发“闯”和“创”的精神，在思政引领、文化服务提质、赋能发展、维权帮扶、暖心服务、
工会改革等方面持续发力。首次承办全总职工书屋示范性阅读交流福建专场；举办六大平台企业省域协商恳谈会，惠及全省12.6
万名新业态劳动者；女职工维权案例入选全国十大维权案例；“幸福返泉”获评全国网络正能量创新活动；市总工会新媒体账号、内
部资料性出版物双双获评全国优秀……“泉工”品牌影响力持续提升，交出一份亮眼“工会答卷”。

■融媒体记者 龚翠玲 通讯员 许志馨 李亮 文/图（署名除外）

铸魂铸魂
强化政治引领
凝聚奋进力量

坚持思想领航，以文化润心，打
造职工精神家园。按照全国总工会

“559”工作部署和省总工会工作要
求，围绕市委、市政府中心大局，泉
州市总工会创新实施新时代泉州职
工文化服务提质行动，打响“中国工
人大思政课·泉州课堂”品牌。组建
由183名劳模工匠、“泉工悦读”领
读人构成的引领性宣讲队伍（4人
入选全国职工宣讲团），2025年开
展联学联创宣讲“五进”、职工阅读
活动246场；举办首届泉州职工文
体节，开展“双十引领”等文体活动
448场，逐步形成“一县一品、各具
特色”的职工文体服务格局；承办全
总首次在闽举办的职工书屋示范性
主题阅读交流活动。依托“泉工e
家”数智工会平台，打造“云端学习”
智慧平台和线上“学习e站”，开设

“匠人·匠艺·匠语”等特色专栏，举
办线上知识竞答，使思政学习打破
时空限制，“泉工”声音覆盖更广、传
播更远。

赋能赋能
立足发展大局

锻造“泉工”人才引擎
围绕加快打造“955”现代产业

集群和构建“南高新、北石化、环湾崛
起、县域做强”新质生产力空间布局，
锚定高质量发展目标，深入实施产业
工人队伍建设改革，为“海丝名城”建
设提供坚实技能人才支撑。2025
年，全市举办各级劳动和技能竞赛
703场、近80万人次参与，8000余名
职工晋升技能等级。在全省率先出
台《泉州市工匠人才培育工作实施意
见》，年度新增大国工匠2名、泉州工
匠 45名，新建劳模创新工作室 15
家、工匠工作室16家、工匠型班组50
个。夯实技能提升基础，培训职工8
万人次，200名创新骨干、技能人才
成长为“泉州市好师傅”，促成师徒结
对1.1万对。“劳模工匠助企行”帮助
企业攻克技术难题538个，326项成
果荣获省级以上技术创新奖。深耕
文旅人才培育，开展古城讲解员“百
名培优”活动，全市举办涵盖山海厨
王争霸、导游服务等赛事，全面覆盖
文旅全链条。

护航护航
坚守维权底线
筑牢和谐防线

坚持以职工为中心的工作导向，实
施工会维权服务提升建设工程，健全维
权服务体系，切实提升职工获得感、幸
福感、安全感。泉州市总工会在全省首
办劳动领域政治安全技能竞赛，经验获
全总、省总推广。创新推动6家平台企
业召开福建（省域）协商恳谈会，成果惠
及全省约 12.6 万名新就业形态劳动
者。集体协商“要约行动”覆盖企业1.6
万家、职工112万人。在全市220个工
会驿站、司机之家等阵地加载法律服务
功能，2025年调解劳动纠纷666件，为
职工挽回经济损失3184万元。构建

“12351热线+职工服务中心窗口”诉求
受理体系，处理信访件1251件，帮助追
回欠薪482万余元。

暖心暖心
聚焦民生福祉
提升幸福指数

精准服务暖人心，当好职工“娘家
人”。2025年，组织23家企业赴四川

广安开展省际劳务协作，举办招聘活动
168场，提供岗位超12万个，服务劳动者
超23万人次。联合市人社、财政部门推
出的“‘泉就业’扩容提质促发展”措施，获
省政府发文推广。健全梯度帮扶，慰问困
难职工3.5万人次，发放款物800余万元；
医疗互助惠及65万人、支付补助4135万
元；金秋助学资助学子166名。暖“新”礼
包、夏送清凉、疗休养、暑托班等服务提
质，职工获得感持续增强。

强基强基
夯实基层基础
增强组织活力

改革创新强根基，筑牢工会组织堡
垒。深入推进“加强基层工会建设三年行
动”，新增企业工会2237家、会员7.06万
人。推动顺丰、京东等10家平台企业在
泉区域总部建会。服务阵地提质增效。
新建、改进提升一批共享司机之家、“四大
经济”职工之家、“医生休息室”、“妈妈小
屋”等职工阵地。“泉工e家”汇聚工会组
织2.5万家、会员178万人；优化提升“泉
工医助”“泉工乐”小程序功能，累计服务
职工77万人次。实施“匠心育才”干部队
伍提质赋能行动，选派干部下沉蹲点，基
层组织力、服务力全面提升。

泉州市云网智能运维岗位职工技能竞赛掀起泉州市云网智能运维岗位职工技能竞赛掀起
AlAl工具技能大比拼热潮工具技能大比拼热潮

泉州市劳模工匠联学联创泉州市劳模工匠联学联创““五进五进””主题宣讲活主题宣讲活
动走进福建信泰科技有限公司动走进福建信泰科技有限公司（（王子凡王子凡//摄摄））

泉州市总工会举办泉州市总工会举办““科技赋能科技赋能··创新未来创新未来””职工主题阅读分享活动职工主题阅读分享活动（（黄丹萍黄丹萍//摄摄））


