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4月22日，上海市总工会披露
一起案件。

2021年6月25日，小李与公司
经理协商薪资待遇时，经理明确拒
绝涨薪，双方言语产生争执，小李一
气之下说“不涨工资这活干不了”。

随后6月26日、27日，小李均
正常到岗工作，公司也未提出异
议。其间，公司厂长找小李核实情
况时，他也表示：“工资这么低，这活
怎么干？”

6月27日下班后，公司经理召
开员工会议，当众宣称小李已主动
辞职。小李觉得这是经理对自己的
报复，认为自己既没有递交过任何
书面辞职手续，也没提出过口头辞
职，所以并没有在意，也没有争吵。
6月28日，小李照常通勤到公司上
班，却被公司单方告知已离职、无须
在岗。

小李当即与公司经理沟通理
论，明确否认辞职。但经理态度强
硬，告知小李已经没有他的岗位
了。事后，公司单方出具离职证明，
将离职原因标注为劳动者辞职。

2021年7月9日，小李向劳动
人事争议仲裁委员会申请仲裁，要
求公司支付违法解除劳动合同赔偿
金107240元、通勤费1100元。

该仲裁委员会裁决公司支付
交通费600元，驳回小李其他仲裁
请求。

小李不服将公司诉至法院，请
求公司支付赔偿金107240元、通
勤费1100元。

一审核心争议为小李系主动口
头辞职，还是公司违法辞退。法院
查实，小李因薪资问题向经理口头
表示不干了，厂长核实情况时其未
否认，公司开会通报其辞职，小李在
场亦未提出异议。

依据公司经员工学习确认的规
章制度，口头辞职具备效力，公司据
此出具离职证明合规。小李后续正
常到岗，不影响口头辞职事实的认
定。

小李主张公司违法解除、索要
赔偿金，缺乏事实与法律依据，法院
不予支持。

最终一审判决：驳回小李全部
诉讼请求。

二审法院经审理查明，案件事
实与一审判决认定的内容完全一
致，本案争议焦点依旧是小李是否
属于主动辞职。小李未能提供有效
证据证明自身被违法辞退的主张，
同时公司规章制度明确规定员工可
书面或口头提出辞职，小李在厂长
核实辞职事宜、公司召开全体员工
会议通报其辞职时，均未作出否认
表示，一审法院据此认定其口头辞
职成立并无不当。

二审法院判决驳回小李的上
诉，维持原判，该判决为终审判决。

（新晚）

“不涨工资干不了”！
法院：口头辞职有效

拾金不昧是中华民族传统美德，
捡拾到他人遗失物品应主动归还。
然而现实中，有人认为捡到东西“还
不还”是个人问题，不受法律约束。
近日，河南郑州一起因捡拾手机引发
的赔偿案引发广泛关注。捡拾遗失
物的边界究竟在哪儿？

捡到手机解不开密码
丢草丛被起诉

小杰（化名）是河南郑州市一名
高三学生。去年7月，母亲花7700多
元为他购置了一部新手机。今年3
月，小杰在夜间骑车时不慎将手机遗
失，发现后尝试拨打电话时，手机已
关机，焦急的他当即报警。民警调取
监控后发现，手机被路人元某（化名）
捡走。

根据派出所接处警登记簿中的
记录，在民警联系上元某后，元某虽
然承认自己捡到手机，但表示因为手
机“有密码解不开”，被她随手扔进了
路边草丛。由于丢弃地点是监控死
角，民警多方寻找也没能找回手机。
小杰随后起诉元某，要求赔偿。

据介绍，小杰是一名体育生。在
他看来，元某捡了手机不还，还扔掉，
不仅给他造成财产损失，还造成训练
被耽误、体考被迫改期等影响，所以
起诉要求元某赔偿共计9000元。

郑州市金水区人民法院民事审
判一庭员额法官常海凤介绍，案件审
理过程中，被告元某在庭审时的说法
反复变化。元某起初没有提到手机有
问题，后改口说手机发烫、电池鼓包，
怕爆炸才扔掉，但这个说法没有证据
支持，所以法院没有采信元某的辩解。

拾得人负有妥善保管
遗失物的法定义务

常海凤介绍，民法典规定，拾得
人负有妥善保管遗失物的法定义务，
对遗失物品不能故意损毁、丢弃。案
件的核心争议在于，元某丢弃手机的
行为是否属于故意，是否应承担赔偿
责任。

常海凤指出，法院主要依据两份
关键证据作出判断：

一是派出所的接处警登记簿，元
某当时明确说捡了手机，有密码就扔

草丛了，这个陈述具有法律效力。
二是元某庭审中的说法矛盾，结

合她把手机扔到草丛的行为，综合判
断，她是故意丢弃，而不是无意丢失，
因此元某应当承担赔偿责任。

因手机已丢失，不具有鉴定价值
的可能性，法院依照企业所得税法实
施条例中电子设备计算折旧的最低
年限3年，酌定小杰丢失时手机价值
为6000元，最终判决被告元某赔偿
小杰6000元。

在郑州仲裁委员会仲裁员邱梅
看来，这起案件提示大家，拾金不昧
不只是道德问题，更是法律义务。依
据现行的法律规定，需要把拾得物归
还。如果不归还，情节严重的、价值
较大的可能会构成刑事犯罪——侵
占罪。如果拾到别人的财物后没有
妥善保管导致财产丢失，要承担民事
责任，并赔偿因为财产丢失而造成的
损失。

拾得人在捡到他人遗失物后，应
该如何处置？符合法律规定的最好
的办法是，积极联系失主，如果联系
不上失主，就交给警察或其他的公共
管理机构。 （央视 卢静）

前不久，云南西双版纳泼水节期
间，接连出现高压水枪恶意喷射、强
行拉拽车门围堵泼水、借节庆名义肆
意滋扰他人等不文明行为。日前，当
地公安部门已锁定涉事人员，依法追
究相关责任，对其他参与人员也进行
了训诫教育并没收违规危险水具。

高压水枪恶意喷射路人
泼水节不文明行为引热议

网络短视频中，不少参与者漠视
公共边界与民俗礼仪，使用高压水
枪、大功率水炮近距离无差别喷射路
人，甚至针对性骚扰女性、无视他人
抗拒意愿；部分人员占道聚集，强行
拉扯行驶、停靠车辆门窗肆意泼水，
造成车辆内饰受损、电路故障等财产
损害。

种种过激行为，彻底背离了泼水
节友善祝福、和睦相融的文化初衷，也
引发全网广泛热议。不少网友表示，
民俗狂欢应有尺度、守边界，不能以节
庆为借口侵扰他人权益、破坏公共秩
序，唯有文明参与，才能更好传承传统
民俗文化、持续擦亮地方文旅名片。

狂欢不是违法借口
专家：越界行为或被追责

为保障节庆安全有序，维护群众
人身安全与财产安全，云南各地在节
前曾发布文明泼水相关通告，倡导市
民游客以枝叶轻泼等温和方式传递
节日祝福，同时提出——

主动避让老人、孕妇、婴儿、病患
及正在执行公务的工作人员；

不携带、不使用高压水枪、水气

球、车载储水装置等具有攻击性、易
致人受伤的工具泼水；

不向行驶中的汽车、摩托车、电
动车、自行车泼水；

不堵截车辆强行泼水，不借泼水
之名骚扰他人或实施低俗行为。

尽管发出了倡议书，不文明现象
依然多发。中国人民大学法学院教
授石佳友介绍，违背他人意愿强行泼
水，损害他人财物、造成人身伤害或
将面临治安处罚。情节严重，如存在
猥亵、寻衅滋事等行为，将依法追究
刑事责任。

石佳友还指出，依据民法典第
1198条，群众性活动组织者有安全保
障义务，若遇突发状况，组织方工作
人员未及时施救、提供帮助，同样需
承担相应法律责任。

专家：以“文明”为底色
推动民俗文旅发展

当前，依托本土民俗资源打造特

色文旅品牌，已经成为各地拉动消
费、弘扬传统文化的重要路径。泼水
节暴露出的各类乱象，折射出当前民
俗旅游发展中，重流量引流、轻文明
治理的普遍短板。

专家认为，发展民俗文旅，文化
内核才是根本，单纯追求人气与流
量、放任不文明行为蔓延，只会透支
传统文化价值。

北京交通大学现代旅游研究院
院长张辉认为，旅游文明建设不能仅
靠宣传和口头引导，需刚柔并济、多
管齐下。既要科学解读民俗文化，培
育游客的文化认同与敬畏之心，也要
健全刚性约束机制，并与旅游考评、
投融资管理相结合。

各地在发展文旅产业时，不能只
看重经济收益，更要兼顾文明建设、
文化保护和社会治理多重价值。唯
有将文明旅游由软性倡导转为刚性
约束，压实属地管理责任，才能推动
民俗文旅持续健康高质量发展。

（央视 何莉 李讯）
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