
2026年5月16日 星期六
编辑：陈谊 版式：林敏华 校对：潘碧英 A06社会泉州新闻

走进该印刷厂的“同心工坊”，
切纸、拆纸、模切、粘糊……一道道
工序井然有序。没有过多言语，员
工们眼神专注、手势默契、手脚麻
利，在机器轰鸣声中专注作业。这
里没有特殊对待，只有平等尊重；没
有隔阂疏离，只有团结协作。这个
专为听力言语残疾人设立的车间，

如今已成为企业最稳定、最用心、最
出彩的班组之一。

“同心工坊”的故事始于2012年
左右的一次偶然相遇。当时，一名聋
哑青年连续多日在厂区外徘徊，想求
职却难以开口。公司总经理苏银阳
发现后主动与他沟通，并决定给他一
个试工机会。“试工期间他踏实肯

干、细致认真，责任心特别强。”苏银
阳回忆，这名员工入职后陆续介绍
了同乡、同学前来应聘。高峰时期，
企业里的聋哑员工达到16人，如今
仍有9名听障员工在岗，最长工龄已
达9年。十余年间，印刷厂先后为听
障及轻度肢体残疾人提供适配岗位
53人次。

早报讯（融媒体记者龚翠玲 通
讯员张炜杰 陈庚嘉 文/图）5月11日
晚，2026年丰泽区“激情五月・工聚
合力”职工篮球赛在区政府机关大院
篮球场开幕，打响首场揭幕赛。

开幕式后，政府办系统代表队与
宣传系统代表队随即登场，双方队员
精神饱满、斗志昂扬，哨声一响，即刻展
开激烈角逐，运球突破、传球配合、起跳
投篮接连上演……赛场氛围热烈浓厚。

比赛过程节奏紧凑、对抗激烈，两
队攻防有序、战术灵活。队员们奋勇
奔跑、严密防守、精准进攻，场上配合
默契，你来我往比分交替拉锯，充分展
现顽强拼搏的竞技风采。

赛场上热血沸腾，赛场外也是热
情洋溢，观众的叫好声、加油声不绝
于耳。随着裁判吹响哨音，首场揭幕
战圆满结束，政府办系统队夺得首场
胜利。

本次赛事由丰泽区总工会主办，
区委区直机关工委、区文化体育和旅
游局、区融媒体中心、区篮球协会联合
协办，以篮球为纽带、以运动聚合力，
为广大职工搭建切磋球技、增进交流、
展现风采的优质平台。在21个比赛
日内，18支队伍共252名职工运动员
将秉持“友谊第一、比赛第二”的原则，
在赛场上挥洒汗水、奋勇拼搏，以昂扬
斗志和精湛球技，诠释新时代职工的
责任与担当，为推动丰泽高质量发展
凝聚起更加强大的奋进力量。

“激情五月・工聚合力”
丰泽区职工篮球赛开赛
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珍爱生命远离毒品
共筑平安无毒社区
早报讯（融媒体记者王盼琛 通

讯员杨颖铭）为进一步提升辖区居民
禁毒防范意识，筑牢全民禁毒思想防
线，近日泉州市公安局鲤城分局禁毒
大队、鲤中街道办事处联合清正社区
在鲤城区文化宫开展禁毒宣传。活动
以现场宣讲、发放宣传手册等形式，向
群众普及传统毒品及新型伪装毒品的
危害、识别方法和相关法律知识，提醒
大家提高警惕，远离新型毒品陷阱。

此次宣传有效增强了群众识毒、
防毒、拒毒能力，营造了人人参与禁
毒、共建无毒家园的良好氛围。

早报讯（融媒体记者林志安）14
日晚，在泉港区山腰街道，一醉酒男
子不慎摔倒后躺在路上。泉港公安
分局辅警张益坚途经现场发现后，冒
雨在他身旁守护。多位热心群众也
伸出援手，众人合力保护男子安全，
直至其家属到场处置。

记者了解到，当晚9时许，泉港公
安分局办公室辅警张益坚在永嘉天
地附近的辅道弯道处，发现一中年男
子仰面躺在路上。该路段车流、人流
密集，电动车、摩托车往来频繁，男子
躺在地上，存在极大风险。

张益坚上前查看男子身体状况，
发现他身体僵硬、意识模糊、呼唤无
反应，但呼吸及胸腹起伏正常，生命
体征平稳，无需实施人工呼吸等急救
措施。结合现场遗留的呕吐物、散落
的拖鞋以及男子赤脚的状态，张益坚
判断其系醉酒后不慎摔倒。

天空飘着小雨，路面湿滑，一辆
小轿车行驶至该处时因男子占道阻
碍通行，司机下车后准备将其挪到路
边。张益坚当即上前劝阻，并请司机
协助报警。不久，男子裤袋内手机响
起，司机代为接听，向来电人员告知

男子倒地情况及具体事发位置。
为防范交通事故、保障男子人身

安全，张益坚坚守现场引导过往车辆
绕行避让。住在附近小区的郭女士
主动上前协助维持现场秩序，街边商
铺一名青年送来雨伞，众人一同冒雨
守护倒地男子。

约半小时后，倒地男子的弟弟抵
达现场。据其介绍，二人均为泉港区
山腰人。见到醉酒摔倒的兄长后，男
子向在现场守护的大家致谢，并表示
后续会对其兄长加以劝导，杜绝此类
危险情况再次发生。

醉汉雨夜倒路上 辅警群众暖心守护

残疾人平等就业 德化有个同心工坊
无声坚守十余年，为残障人士适配岗位53人次

在德化，一家已运营

二十多年的印刷企业里，

有一个名为“同心工坊”的

残疾人就业车间。这里没

有惊天壮举，而是以绵绵

善意为一群听障人士打开

了就业之门。

目前该车间内有9名

听障员工长期稳定就业，

最长的工龄已达9年。十

余年来，已累计为听障及

轻度肢体残疾人提供适配

岗位53人次。

聋哑青年的一次驻足 开启这里十余年坚守

据介绍，企业实行残疾员工与健
全员工同工同酬、同步加薪、同等福
利；为外地员工、无房员工提供免费
宿舍，食堂、住宿、劳保用品均有配
备；遇到员工生活困难或情绪波动时
也会主动提供帮助，并曾邀请心理老
师上门开展一对一心理疏导。

为应对突发情况，工坊特意配备
2名健全员工协同值守。“公司定期开
展安全生产培训，让每一位员工都懂
安全、能避险。他们虽然听不到、说
不出，但手巧、心细、肯吃苦，只要给

予合适的岗位和耐心引导，完全能胜
任工作，甚至做得更出色。”苏银阳
说，考虑到听障员工沟通不便，企业
在车间安排会手语的骨干员工协同
作业，大家用简易手语、手写文字、手
势示意交流，久而久之形成了专属的

“默契密码”。
残疾人员工陈启印通过文字交

流告诉记者：“来公司9年，这里就像
家一样。老板和同事都很照顾我们，
工作氛围温暖和睦。”另一位入职近5
年的员工赖书声也表示，老板厚道、

同事友善，干活踏实，心里踏实，自己
会一直好好干下去。

“这些聋哑员工离开这里，再想
找到包容、适配、稳定的工作并不容
易。我们把企业办好，就是守住他
们的生计与期盼。”苏银阳坦言，企
业持续投入设备、稳定经营，一部分
原因也是为了保住这些员工的岗
位。今后将继续办好“同心工坊”，
拓展残疾人就业岗位，完善保障与
服务，让更多残疾人实现稳定就业、
体面劳动。

员工同工同酬 共筑温暖家园

■融媒体记者 陈小芬
通讯员 吴有森
周楠凯 文/图

同心工坊内同心工坊内，，几名员工神情专注地默契协作几名员工神情专注地默契协作。。


