
福建省人社厅前日发布《福建省企业薪酬调查信息（2025年）》，公布了全省不同职业和岗位等级的
工资价位。调查所指的工资价位，是指企业从业人员在报告期内的工资水平，包括基本工资、奖金、津贴
和补贴、加班加点工资和特殊情况下支付的工资等。它在一定程度上体现了劳动力市场价格水平。
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搭乘时速搭乘时速120120公里的地铁公里的地铁，，半小时完成厦门北站直达翔安机场的快速互通半小时完成厦门北站直达翔安机场的快速互通；；坐地铁就能跨越市域坐地铁就能跨越市域，，从厦门直达漳州从厦门直达漳州
角美角美，，轻松实现厦漳半小时生活圈轻松实现厦漳半小时生活圈。。备受厦门备受厦门、、漳州两地市民期盼的厦门地铁漳州两地市民期盼的厦门地铁44号线号线、、66号线号线，，99月月1616日日99::3030正式开启正式开启
公众试乘活动公众试乘活动，，市民安检后无需刷卡即可进站体验全新轨道出行市民安检后无需刷卡即可进站体验全新轨道出行。。日前日前，，厦门轨道集团组织地铁厦门轨道集团组织地铁44、、66号线媒体探站日号线媒体探站日
活动活动，，作为首条串联厦门作为首条串联厦门、、漳州的跨市域地铁漳州的跨市域地铁，，厦门地铁厦门地铁66号线正式打通厦门集美至漳州角美的快速通道号线正式打通厦门集美至漳州角美的快速通道，，记者提前试记者提前试
乘乘，，亲身感受全新跨城出行亲身感受全新跨城出行：：以往近两小时的折腾路程以往近两小时的折腾路程，，如今大约如今大约2828分钟就能抵达分钟就能抵达，，跨城通勤轻松跨城通勤轻松、、省心省心、、舒适舒适。（。（海导海导））

“分职业中类企业从业人员工资
价位”显示，金融服务人员薪酬水平最
高，50%分位值为13.65万元/年，90%
分位值达26.43万元/年，位居榜首。

排在第二位的是企业单位负责

人，50%分位值为9.60万元/年，90%
分位值为22.66万元/年。

排在第三位的是电力、热力、气体、
水生产和输配人员，50%分位值为7.16
万元/年，90%分位值为19.93万元/年。

此外，还有不少高薪职业值得关
注。从90%分位值看，法律、社会和宗
教专业人员为18.00万元/年，其他专
业技术人员为16.20万元/年，工程技
术人员为15.05万元/年。

福建育成
多个龙眼新品种

近日，由国家荔枝龙眼产业
技术体系、福建省农业科学院、华
南农业大学主办的2026年龙眼
科技大会在福州举行。行业专家
围绕龙眼种质创新、品种结构优
化、采后加工利用、智慧果园建设
等议题开展深度研讨。

龙眼树是我国热带与亚热带
地区的重要特色果树，而龙眼是
我省的优势果品。记者从会议上
获悉，2025年，全省龙眼种植面积
达44.4万亩，产量27.2万吨，生产
规模稳居全国前列。福建省农业
科学院果树研究所拥有全国唯一
的国家级福州龙眼枇杷种质圃，
龙眼种质资源保存量位居世界前
列。依托丰富的种质资源，该所
已成功培育出一系列具有自主知
识产权的优良新品种。

其中，“冬宝9号”是世界上第
一个杂交龙眼新品种；“宝石1号”
早熟优质、风味浓甜、丰产稳产；

“秋香”属中晚熟香型品种，果肉
清甜自带香气，是国内首个香型
龙眼新品种；“冬香”则是国内最
晚熟的龙眼新品种。

据悉，该所育成的龙眼品种
占我省龙眼新种植面积的90%以
上，一些新品种在四川泸州、重庆
江津、云南屏边、广东化州、广西
大化等龙眼主产区大面积示范推
广。 （福日）

无人清扫机器人
漳州街头“上岗”

无需人工操控、自动规划路
线、智能避让障碍，近日，漳州首
批智能无人清扫设备亮相龙文区
街头。这批智能环卫设备主要投
用于龙文区，覆盖龙文区辖区闽
南水乡、江滨路（漳州大桥—龙文
塔段）等重点区域，涵盖主次干
道、非机动车道、人行道及背街小
巷等多元作业场景。此次投用设
备品类丰富，包含非机动车道自
动驾驶新能源清扫器具、人行道
无人清扫机器人、智能洗扫车、智
能洒水车等共计38台，适配不同
道路保洁需求。

其中，6台小型无人清扫机器
人近日亮相龙文区内多个街头，
它们可自主规划作业轨迹、自动
循迹行驶、智能识别避让行人与
障碍物，全天候完成高频次、常态
化巡回保洁。 （海导）

福建最新工资价位表出炉

金融服务人员最高薪 年薪高位数达26.43万元

有的职业收入高，有的职业则收
入偏低。

从公布的数据看，收入最低的是
水利、环境和公共设施管理服务人员，
10%分位值仅为3.00万元/年，50%分
位值为4.47万元/年。

其次是农业生产人员，10%分位
值仅为 3.13 万元/年，50%分位值为
5.00万元/年。

排在第三位的是居民服务人员，
10%分位值仅为3.23万元/年，50%分
位值为5.16万元/年。

此外，从10%分位值看，也还有不
少职业收入偏低，住宿和餐饮服务人员
仅为3.24万元/年，租赁和商务服务人
员仅为3.33万元/年，健康、体育和休闲
服务人员，以及食品、饮料生产加工人
员都是3.36万元/年。

部分职业薪酬偏低 年薪低位数仅3万元

不同的职业，收入不同，但是即便
是在同一个单位，岗位类型不同，收入
也不同。本次调查还公布了“分岗位
等级企业从业人员工资价位”，按管理
类、技术类、技能类进行发布。

其中，工资最高的是高层管理岗，
90%分位值达30.22万元/年，50%分
位值为11.21万元/年。

排在第二位的是高级职称人员，
90%分位值为24.04万元/年，50%分

位值为10.19万元/年。
排在第三位的是中层管理岗，

90%分位值为19.73万元/年，50%分
位值为9.44万元/年。

（台海网）

高级职称人员 年薪高位数达24.04万元

工作中的无人清扫机器人工作中的无人清扫机器人

全省首条跨市地铁来了

福建省人社厅表示，本次调查以
全省为总体，采用分层PPS抽样方法，
以地区和行业门类为层，层内样本按
照与企业从业人员人数成比例的概率
抽取。企业薪酬调查，是以企业中不
同职业从业人员工资报酬水平和不同

行业企业人工成本状况为调查内容的
抽样调查，以反映我省劳动力市场价
格状况。

此次发布的内容主要包括不同
职业企业从业人员工资价位、不同
岗位等级企业从业人员工资价位数

据，按 10%、25%、50%、75%、90%
五个分位值发布。简单理解，分位
值就是排序位置，比如 90%分位表
示只有 10%的人工资高于这个数，
50%分位（中位数）代表中间水平，
不是平均值。

采用分层PPS抽样方法 反映劳动力市场价格A

B

C

D


