
帮助“战友”投身新“战场”，在就
业创业带动中展现新作为，是广大退
役军人内心始终的担当。

新平台带动“新就业”。退役军人
洪建家打造的“军缘融通”平台，除了
具备电商平台功能，更是一个集退役
军人就业创业支持、帮扶救助为一体
的公益应用，平台不仅吸引众多退役
军人创办的企业加入，还带动孵化“退
役军人店长”身份用户超过1500人。

新模式推动“新增长”。由退役军
人杜芬成创办的泉州滨海大酒店，以

打造崇军爱军、帮助军人军属、退役军
人创业就业为一大目标。近年来，企业
推出的“商擎企业绩效改善伙伴”模
式，以实训赋能小微企业运营管理为
基础，定制以人为本的解决方案、陪伴
式实效训练、灵活增长性分配模式等
绩效改进方案，帮助小微企业、特别是
退役军人创办的小微企业提升绩效管
理，目前已落地帮助106家小微企业，
实现平均业绩增长23.6%……

新培训助力“新转变”。由陆军
某部坦克训练基地退役军人卢爱斌

创办的泉州市行实教育，与国内外
知名院校、科普教育基地及教育实
践基地建立合作关系，积极优先招
募退役军人到基地担任教官，制定
职业发展规划和培训体系，助力实
现“军人到职场人”的转变。目前企
业拥有国家高级拓展培训师 20 名、
国家高级体验式培训师 10 名、资深
教练 50 名、优秀教官 210 名，已设立
泉州、三明、莆田等分公司，为泉州
乃至福建省青少年学生基地拓展项
目开发提供培训师资。

乘风破浪 助力退役军人建功“新战场”

当前，现代化产业体系加快形成，新
技术应用、新产品创新、新文旅活化等如
雨后春笋层出不穷。市场需求瞬息万变，
广大退役军人如何抓住新场景、新业态
带来的新机遇？纵观各个创业创新案例，
不少退役军人已然勇立潮头，在广阔的
新场景新业态中发力探索。

让废弃矿山实现“华丽转身”。在惠
安，由退役军人张伟鹏和妻子曾梅霞发
起的惠女风情园文旅融合发展项目，成
为当地文旅新融合的典范。该项目原为
废弃矿山，遍布垃圾堆和猪圈鸭圈，近几
年来，张伟鹏夫妻自筹资金，对废弃矿山
开启保护性修复，通过引入多元业态、特
色餐饮、民宿以及惠女文化等，推动该项
目加速文旅融合步伐，打造出独具特色
的品质旅游景区。目前惠女风情园已成

为当地乡村旅游人气目的地和网红打卡
点，成为传播惠女文化的一个平台。

胸怀赤子之心，为防汛救援注入
退役军人力量。在南安，退役军人郑志
军创办的福建迅捷防汛抗旱服务有限
公司，拥有专职抢险救援人员126名，
其中 60%以上为退役军人。在企业负
责人看来，退役军人吃苦耐劳的性格
和坚韧不屈的意志品质就是企业硬核
的“文化”，而专业的技能，也是企业能
成为全国首创的防汛抗旱抢险救援专
职社会力量队伍的保证。目前，郑志军
的救援团队承担各类抢险救援应急保
障及培训、河道巡查养护、水利设施设
备运维、安保服务等，拥有五项实用新
型专利证书。近年来，企业注重技术创
新和业务拓展，引入无人机、机器人等

现代化设备，构建“水陆空+网络”一体
化装备体系。几年来，公司参与应急抢
险救援达1100场次。

借势泉州文旅火爆出圈，为宣传古
城文化注入“兵力量”。退役军人林志伟
发起的“古城复兴”走街串巷弘扬古城
文化服务项目，精准定位丰泽区、鲤城
区等文化底蕴深厚的核心区域，从文化
保护、宣传与传承三个关键维度进行全
方位布局，积极探索具有本地特色的文
化发展路径。在人员组织上，精心邀请
非遗传承人、“五老”群体、社会热心人
士，通过走街串巷、举办活动等方式，结
合“六进”志愿活动、公益宣讲等传播泉
州古城文化，线上线下结合，让本地居
民和外地游客更深入了解世遗泉州的
魅力……

勇于探索 在新场景新赛道中展现“兵”力量

以典型引路、以案例示范，鼓励和
引导全市更多退役军人“想创业、敢创
业、能创业、创成业”，助力退役军人服
务经济社会发展再立新功，是本次推选
活动的主要目的。翻开征集来的案例，
我们欣喜地看到，一个个“兵味十足”的
创业项目在泉州大地持续涌现。

为制造业高质量发展添势赋能，
退役军人力量没有缺席。由南安市退
役军人企业家陈培渊创办的中荣幕墙
装饰有限公司，始终坚信“兵”的特有
力量，在选人用人上突出选用退役军
人，公司现有员工200人，管理层退役
军人占比达到75%。紧跟“智改数转”
步伐，企业引进多条世界先进水平的
数控设备生产线，年产铝合金门窗及
幕墙60万平方米，成为福建省系统化

门窗生产基地，生产的产品辐射全国
乃至海外市场。

助力产业转型升级，退役军人敢
想敢闯。安溪籍退役军人陈和平创办
的和平百茶，精准聚焦安溪第一民生
产业——茶产业，打造茶产业供应链平
台及一站式创业服务平台，通过搭建自
主供应链、统一规范茶产品标准，让消费
者可以通过“互联网+茶业”“电商+直播”
新业态营销模式选择适合自己的茶产
品，在助力产业适应新时代多元化市场
需求的同时，也为退役军人、茶农、产业
工人等带来就业增收。目前，企业累计为
100多个退役军人提供百个工作岗位，
企业年销售额达10亿元，纳税突破1000
万元，在茶叶市场中占据重要地位。

从绿色军营到希望田野，退役军人

活跃在助农画卷里。以“新质炊事班”模
式为创新点，“福建兵哥”通过自建设分
拣配送中心，打造绿色全产业链服务，
与遍布乡野的农场和农产品基地合作，
拓展农产品生产加工、销售配送、食堂
热食制作等业务，日服务量近 5 万人
次，助力健康餐饮发展；集“应急保障+
物资保供+智慧流通”于一体，惠安县退
役军人供销服务驿站通过整合乡村上
下游资源，形成了从产品生产、加工到
销售的完整产业链，线上商城“惠供优
选”为全国退役军人提供产品销售平
台，拓宽销售渠道，线下门店为退役军
人提供就业创业平台。目前，已建设完
成惠安县农特产品展示中心、“惠安优
品馆”、冷链仓等基础设施建设，投入运
营服务驿站68个。

“兵味十足”各领域创业项目持续涌现

“创业泉城·戎耀刺桐”2024年度
泉州市退役军人创业创新十佳案例推
选活动于今年 1 月启动后，受到社会
的广泛关注。在包括市、县两级退役
军人事务部门的积极发动下，各界积
极响应，吸引不少军创企业报名参与
案例推选。

以活动为载体，一批涵盖科技创
新、智能制造、信息技术、文化创意、养
老服务、农业、服务业等多个行业和领
域的退役军人创业创新案例提交至企
业属地退役军人事务部门，在开局之

年起步之际，传递出全市退役军人不
断高涨的“双创”热情和活力。今年2月
下旬报名截止之后，主办方依据此前
公布的推选标准，综合考量参选案例
所在行业情况、所属企业经营额、纳税
额等数据，确定其合法合规经营资质
之后，最终经初审，遴选确定21个候选
典型案例。

在评选规则上，2024年度泉州市
退役军人创业创新十佳案例评选采用

“公众点赞+专家评审”的方式，专家评
审权重占比 70%；公众点赞权重占比

30%。今年3月3日，《泉州晚报》对21
个入围的候选案例进行了网络展示，泉
州通APP和“泉州市退役军人事务局”
微信公众号公众点赞通道正式开启，吸
引众多市民参与点赞，进一步将各具亮
点的典型案例展现在公众面前。3月5
日，组委会组织由高校教授、创业导师、
职业规划师、退役军人等群体组成的专
家评审团，对入围的获选案例进行评
审。最终根据专家评审和公众点赞综合
计算，推选出“2024年度泉州市退役军
人创业创新十佳案例”。

推选环节“优中选优”遴选典型案例

脱下军装，他们本色
不改，用“兵心”擦亮军人
底色；创业创新，他们奋勇
担当，用“军魂”彰显老兵
荣光。2024年，在泉州这
片民营经济发展沃土上，
时刻涌现着退役军人创
业创新的身影，他们退役
不褪色、转岗不转志，在各
行各业各领域中发扬敢
为人先、爱拼会赢的开拓
创新精神，成为泉州“双
创”热潮中的生力军。

为进一步展示泉州
退役军人创业创新成果，
发挥示范引领作用，今年
年初，由市退役军人事务
局牵头推进的“创业泉
城·戎耀刺桐”2024年度
泉州市退役军人创业创
新十佳案例推选活动正
式启动。经过广泛发动、
严谨的初审及终评，十个
典型案例脱颖而出，荣登

“泉州市退役军人创业创
新十佳案例”榜单，在
2024泉州经济年会上予
以发布。

2024年度泉州市退役军人创业创新十佳案例榜单揭晓

“创业泉城”勇担当“戎耀刺桐”展风采
□融媒体记者 林书修

2025年3月20日/星期四

A/A/1414 编辑：张咏
美编：姜贝
校对：张心怡


