
近期，鲤城区高山夜市的一则消
息吸引了不少年轻人关注——这里将
为大学生创业者提供“零租金”摊位，
大学生只需带上创意和热情，就能开
启创业初体验。这一举措既是青年成
长的孵化器，也是城市活力的加油站，
不仅为大学生提供了难得的实践舞
台，更在城市的烟火气中点亮了青春
的璀璨光芒。

高山夜市自 2022 年 7 月开市以
来，一路蓬勃发展，2023 年 7 月成功入
选泉州市中心市区三个试点夜市之
一。2024 年 5 月完成第四期改造后，夜
市更是华丽升级，引入手作体验、地摊
火锅、户外攀岩、卡丁车等新业态，从

单一的“吃货天堂”转变为多元消费场
景，日均客流量稳定在 3000 多人，营
业额颇为可观。

此次高山夜市针对大学生推出零
租金摊位，体现的是基层治理的柔性
智慧，是一种多方共赢的创新举措。这
种“政府搭台、青年唱戏”的模式，反映
出城市治理理念的创新——与其直接
提供就业岗位，不如创造让大学生自
主成长的环境。对于大学生而言，“零
租金”摊位的出现，直接降低了创业门
槛，让他们可以将更多的精力和资金
投入到产品研发、创意设计以及服务
优化上。同时，在经营过程中，他们能
更好地了解市场需求，锻炼沟通与销
售能力，学会成本控制、时间管理和应
对突发状况，积累宝贵的商业经验。这
些课堂上学不到的“软技能”，恰恰是
未来职场和创业路上最宝贵的财富。

对于夜市来说，这一举措也具有
积极意义。大学生思维活跃、充满创新
精神，且拥有大量新颖的创意和想法。
他们的加入能够带来新的技术、新的

理念和新的商业模式，为夜市发展注
入新的活力，并丰富夜市的业态，提升
夜市的文化内涵和时尚感。这不仅能
满足消费者日益多样化的需求，还能
为夜市吸引更多的客流，进一步提升
夜市的知名度和影响力。同时，大学生
善于运用互联网和新媒体进行营销推
广，通过短视频、社交媒体等平台，他
们能够将夜市的特色和魅力广泛传
播，为夜市经济注入新的增长动力。

从更宏观的层面看，这种项目是
城市吸引青年人才的重要抓手。当大
学生在城市中拥有低成本实现创业梦
想的机会，就会生发出对城市发展的
主人翁意识。这种归属感与责任感的
培育，或许才是实践活动最深远的意
义。此次针对大学生的创业实践，让夜
市成为连接象牙塔与真实商业世界的
桥梁，将夜市的功能从简单的商业消
费升级为社会实践课堂。在这里，摊位
不再是简单的商品展示台，而是检验
商业理念的实验室。

当然，大学生在创业过程中可能

会遇到各种困难和挑战。比如，缺乏
创业经验、资金不足、市场竞争激烈
等。要让这一好政策真正发挥实效，
还需要配套措施的跟进。比如，提供
必要的创业指导，邀请专业人士为大
学生进行培训；完善基础设施，保障
水电供应稳定；加强市场监管，维护
公平有序的经营秩序等。同时建立简
单的评价机制，让优秀创业者有机会
获得后续支持，让夜市创业实践的价
值得到更大程度的释放。

用青春创意点亮夜市烟火。当夜
幕下的高山夜市亮起第一盏灯，那些
青春的面庞在摊位后忙碌的身影，构
成了这个时代最动人的创业图景。“零
租金”的摊位承载的不仅是商品，更是
无数关于未来的可能性。当大学生的
知识优势遇上夜市的商业逻辑，当年
轻人的激情碰撞市井的烟火，这场夏
日里的创业实验，终将在年轻人心中
种下终身受用的创新基因与市场意
识。而这，或许才是“零租金”背后最珍
贵的馈赠。 （吴志明）
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用青春创意点亮夜市烟火

看点看点 以“城市所能”回应“人才所需”
泉州启动人才人口“双增”行动

《泉州市人才人口“双增”行
动方案》（以下简称《“双增”行动
方案》）日前出台。近日，泉州市
人民政府新闻办公室召开人才
人口“双增”行动新闻发布会。记
者从会上获悉，《“双增”行动方
案》聚焦满足泉州产业升级背景
下的人才人口需求，从加快集聚
青年人才、拓宽引才招工渠道、
广泛吸纳来泉人员落地扎根、持
续造优创新创业生态等四方面
提出 15 项政策“干货”，以“城市
所能”回应“人才所需”。

□融媒体记者 王树帆

引才诚意更足：
首次来泉就业享最高

10万元生活补贴

《“双增”行动方案》聚焦人才所需
所盼，用“真金白银”支持展现“泉州爱
人才”的满满诚意。

补贴方面，为首次来泉就业创业
的青年人才发放最高10万元生活补
贴、8万元购房补助，属于人工智能、
半导体、新能源、新材料、新医疗等新
赛道产业、未来产业的，奖补标准还可
再上浮 50%，也就是最高补助 27万
元。对毕业5年内留泉返泉的博士研
究生、全日制硕士研究生和“双一流”
高校本科生，还将连续3年每年发放1
万元的家庭奖励。

住房方面，在3年内筹集供应1万
套以上配租型保障性住房，青年人才来
泉求职见习可享受最长3个月免费住
宿，落地就业创业后还可享受第1年租
金全免、第2到3年租金减半、第4到6
年按照保租房标准收取租金的优惠。

聚才视野更宽：
技能人才同等享受各项红利

《“双增”行动方案》将青年人才、
专技人才、技能人才、产业工人等各类
人才作为引聚对象。对取得专业技术
职称或技能等级的人才，可同等享受
生活补贴、购房补助、住房租赁优惠等
各项支持。

在泉稳定就业或自主创业的16到
45 周岁新落户人员，均可申领每人
1000元的落户补助。依托泉籍商会、侨
港澳台社团、留学生组织等，统筹建设
50个以上人才飞地等异地人才机构，
并探索在人口流出地区建立劳务协作
工作站，靠前吸引各类人才资源。加大
人力资源服务产业园和零工市场建设
力度，为引才成效明显的第三方机构发
放引才招工补贴，对依托第三方引进百
万年薪以上人才的用人单位，还将发放
最高30万元的猎聘补助。

留才生态更优：
中专以上学历可“先落户

后就业”

《“双增”行动方案》致力于系统整
合涉才部门的政策举措，着力提供更加
优质的公共服务、更加友好的就业环
境、更加多元的社群文化。

全面实行“零门槛”落户，中专以上
学历人员有意在泉就业创业的，均可

“先落户后就业”，其他来泉人员可凭房
屋租赁合同或劳动合同、工商营业执
照，快捷办理落户手续。推行教育医疗
同城待遇，提供友好就业环境，加大力
度落实职工疗休养、医疗互助保障、幸
福返泉交通补助等职工关爱措施，每年
开展中小企业“最佳雇主”评选。搭建青
年社交网络，每年举办300场以上相亲
交友、文化交流、文体团建、社团兴趣小
组等联谊活动，让青年人才找到属于自

己的“朋友圈”。

就业平台更广：
每年举办300场以上线上

线下招聘

人才人口“双增”行动将动态储备
5万个以上优质就业岗位，每年提供2
万个以上实习岗位、2000个以上见习
岗位，举办300场以上线上线下招聘，
依托“海丝泉州·人才港湾”“泉就业”等
信息平台提供“一张图”索引导航，让广
大人才的求职就业平台更加广阔、渠道
更加畅通。

创业环境更好：
提供全链条创业陪跑服务

为进一步优化创业环境，泉州将提
供涵盖创业补贴、场地支持、导师帮带、
项目路演、资本对接的全链条创业陪跑
服务——

给扶持：为首次在泉创业人员发
放1万元创业补贴，并定期组织创业
导师帮带、主题沙龙、训练营等培训、
交流活动。

给场地：毕业5年内来泉创业的青
年人才可申请使用最长1年免费的创
业工位。

给资金：提供“人才贷”“人才投”
“人才保”“人才险”等多元化金融服务，
健全国企容亏免责机制，推动市县两级
国企基金每年领投支持10个以上新兴
产业、未来产业领域创新创业项目。

给平台：打造泉州市创新创业大
赛、“同心杯”留学人员创新创业大赛等
赛会品牌，积极承办全国博士后创新创
业大赛等国家级、省级大赛，配套参赛
人才项目落地支持举措，为留泉来泉创
业人才提供“尽展其才”的舞台。

66月月3030日上午日上午，，桐江人才公园揭牌仪式在鲤城区滨江总部经济区举行桐江人才公园揭牌仪式在鲤城区滨江总部经济区举行。。据悉据悉，，这是这是
泉州市首个人才主题公园泉州市首个人才主题公园，，设置四个主题园区设置四个主题园区。。 （（张素萍张素萍 赖良德赖良德 图图））


