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为小微企业注入“金融活水”

据本地媒体报道，自 2024 年 11 月
小微企业融资协调机制启动以来，我市
编织起一张市县联动、多部门协调、银
行赋能的小微企业服务协同网络，打通
融资服务“最后一公里”。今年以来，我
市已累计为 9.91 万户小微企业提供新
增授信 1312.66 亿元，发放贷款 1058.91
亿元，为小微企业注入了“金融活水”。

目前，泉州的经营主体数量已达到
163万户，且保持着每年超20万户的增
长速度。小微企业作为泉州国民经济
和社会发展的重要组成部分，在稳定就
业、改善民生等方面发挥着不可替代的
作用。然而，长期以来，融资难、融资贵
一直是制约小微企业发展的瓶颈，原因
在于，小微企业主要依赖自有资金或非
正规信贷渠道，从正规金融机构获取融
资的难度较大，且融资成本显著高于大

型企业。同时，股权融资在小微企业融
资结构中也占比极低。

不仅如此，近几年来，受宏观经济
形势的影响，全国各地小微企业的融资
风险有所上升，不良率明显提高。消费
增速相对缓慢，市场主体不断增加，企
业之间的竞争和内卷进一步加剧，也导
致小微企业经营压力增大，还款能力下
降，信贷风险随之上升。

当前，保障好小微企业的生存空
间和健康发展，就是稳就业、稳企业。
笔者了解到，日前金融监管总局、中国
人民银行、中国证监会、国家发展改革
委、工业和信息化部、财政部、国家税
务总局、市场监管总局等八部门联合
发 布《支 持 小 微 企 业 融 资 的 若 干 措
施》，提出了 23 项具体工作措施，以求
进一步改善小微企业、个体工商户的
融资状况。

为贯彻落实国家相关部委的明确
要求，我市也积极行动起来，全面复盘

“千企万户大走访”清单，对融资被拒的
企业开展大数据误判筛查和二次走访，
推动经营主体与适配银行“二次对接”；

针对企业因信用异常等被拒贷的情况，
我市积极开展信用修复专项行动，提升
小微企业获贷的成功率；相关商业银行
也及时推出了专属信贷产品，构筑小微
企业成长的新“护盾”……

放眼将来，面对小微企业严峻的
“成长”环境，政府、银行、相关机构更要
加大合力，靠前服务，不断完善政策工
具箱，才能进一步稳就业、稳企业、稳市
场、稳预期。

在增加融资供给方面，要做深做实
支持小微企业融资的协调工作机制，加
大首贷、信用贷、中长期贷等投放力度，
用好结构性货币政策工具，落实好“无
还本”续贷政策，同时支持小微企业开
展股权融资。

在降低融资成本方面，要合理确定
小微企业的贷款利率，降低贷款附加费
用，清理违规收费，整治金融领域非法
中介乱象。只有全方位降低小微企业
的融资成本，政策红利才能真正惠及小
微企业。

在提高融资效率方面，要积极稳妥
地拓展线上贷款，利用科技手段改进

授信审批和风险管理，同时提高线下
贷款办理效率，精简申贷材料，优化审
批流程。

此外，要加强对我市重点领域企业
的金融支持，特别是对接专精特新中小
企业、科技和创新型中小企业的融资需
求，鼓励其树立信心，增资扩产，激活创
新基因。

当然，从银行角度来看，风险防控
也是至关重要的。随着小微企业融资
规模的扩大，银行面临的风险也在增
加。实践中，我们要加强对小微企业贷
款风险的监测与预警。同时，政府也要
加大对银行的支持力度，比如通过税收
优惠、补贴等方式，为银行分担风险，提
高银行服务小微企业的积极性。

小微企业是大中企业成长的沃土，
没有广大的小微企业，就不会有牢固的
产业生态圈。扶持和保障小微企业的
健康发展，既是重要的经济问题，也是
重要的民生问题、政治问题。让我们举
全社会之力，营造小微企业健康成长、
茁壮成长的良好氛围，助力泉州经济行
稳致远。 （温文清）

落户泉州“零门槛”铺就人才“安居梦”
符合条件者还可申领1000元补助

“以前办户口要跨省奔
波，现在十几分钟就搞定
了！”在泉州晋江安海派出所
户籍窗口前，四川籍人员吴
明仕拿着崭新的户口本感慨
道。作为恒安集团总部的工
程师，他刚刚通过“跨省通
办”服务，不仅将自己和孩子
的户口从成都迁至泉州，更
在这座民营经济重镇找到了
归属感——“很荣幸成为新
泉州人！”

像吴明仕这样的落户故
事，正在泉州各户籍窗口不
断上演。当全国各地掀起

“抢人大战”之际，泉州重磅
推出人才人口“双增”行动，
全面实施户口迁移“零门
槛”，同步配套千元落户补
助、全域通办服务，以“愿落
尽落”的开放胸襟，向天下英
才发出诚挚邀约。

□融媒体记者 吴宗宝
实习生 张泽炯 通讯员 林
小宇 吴宝玲

“我通过就业落户政策办理落
户，成为一名新泉州人。十分感谢
泉州的落户政策，让我解决了小孩
子读书的问题。”近期，来自重庆潼
南区的杨家富，在鲤城区鲤中派出
所成功办理落户手续后说，“泉州
人才人口‘双增’行动政策，特别是
落户政策，对我们这些省外来泉人
员非常友好。泉州是一座很包容
的城市，更加坚定了我留下来发展
的决心！”

“就业即落户”的通道，让产业人
才扎根更便捷。根据政策，针对已在
泉州工作或创业人员，凭劳动（聘用）
合同或工商营业执照，即可申请将本
人及其直系亲属户口迁来泉州，实现

“就业即落户”。
最受关注的当数“租赁房屋落

户”。针对已在泉州租房居住的人员，
若出租房已办理房屋租赁备案登记且
租住的，凭住建部门出具的《租赁房屋
备案登记证明》，可申请承租人及其直

系亲属迁入落户，让“租有所居”群体
安心落户。

“先落户后就业”的绿灯，为人
才扫除后顾之忧。政策明确，针对
有意向来泉工作生活的高学历或技
能人才，凭中专以上学历证书、高级
工以上职业资格证书或初级以上专
业技术职称证书，可向我市各县
（市、区）人才市场申请提前将本人
及其直系亲属户口迁入泉州，实现

“落户即安家”。

三大通道 畅通人才落户“快车道”

落户便利度是检验城市诚意的
“试金石”。落户服务上，泉州推行“全
域通办”“周末延时”，不仅解了人才落
户之愁，更暖了人心。

一方面，我市已全面开通户籍业
务“全省通办”和户口迁移“跨省通
办”：省内户籍人员可在省内任一派出

所就近办理户口迁移；省外户籍人员
可在迁入地派出所直接申请“跨省通
办”，24小时内完成迁移手续，真正实
现“数据多跑路、群众少跑腿”。

另一方面，针对工作日不便办
理业务的人群，我市推行“周末办”
服务，即每个县（市、区）每个周末

至少开放一个派出所户籍窗口，确
保群众办事“不断档、不打烊”。

“为促进人口集聚、吸引人才落
户，下一阶段，我市将持续优化服务流
程，让更多人才和人口‘进得来、落得
下、留得住’，为泉州高质量发展注入强
劲动能！”市公安局相关负责人表示。

两项服务 跑出便民“加速度”

人才人口来泉落户，可以享受到
哪些补助呢？

真金白银的诚意，藏在细节里。
根据“双增”行动政策，由泉州市外迁
入泉州市辖区内落户，在泉州民营企
业、民办非企业单位、民办高校、大院
大所稳定就业或自主创办企业，并于

同一工作地县（市、区）累计缴纳3个
月以上基本养老保险的16—45周岁
的新落户人员，可申领1000元落户
补助。新落户指2025年5月16日后
由泉州市外迁入泉州市辖区内落户
的人员。其中，属于原泉州市户籍迁
出后重新迁入的，间隔时间应在两年

以上。
符合条件人员，可登录“海丝泉

州·人才港湾”网站或小程序，进入
“泉服务”—“人才人口‘双增’行
动”—“落户补助”功能模块，申请落
户 补 助 。 咨 询 电 话 ：0595—
28133772。

千元补助 增强人才获得感


