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劳动创造幸福，实干成就伟业。每一
个劳动者，都是伟大的创造者、时代的担当
者、未来的开创者。

近年来，泉港区大力弘扬劳模精神、劳
动精神、工匠精神，以匠心育匠才，持续完
善优化人才政策体系，不断提升产业工人
技能素质，发挥劳模工匠“领头雁”作用，引
导广大职工群众在“大拼经济、大抓发展”
中发挥主力军作用，让越来越多优秀的工
匠人才在这片沃土上成长成才，在全区唱
响劳动奋斗“好声音”。

劳模（工匠）之家“带头人”

“一台国外储油罐清洗设备要1200多
万元，我们的‘一种油循环回用的外浮顶油
罐清洗设备’只要几百万元，成本低、效率
高、更先进，还拥有独立知识产权。”位于泉
港区的福建省迅达石化工程有限公司技术
研究中心里，中心主任、技术顾问王泉生正
和团队开展技术研发工作。

上世纪90年代，抓住福建炼油厂在泉
港区建成投产带来的商机，王泉生毅然放
弃熟悉的造船业务，开始第二次创业，创建
了福建省迅达石化工程有限公司。

“打铁还需自身硬。对于专业性很强的
石化安装行业，我深知只懂得经营管理是
不够的，还要具备过硬的专业技术知识，因
此我刻苦攻读，2003年 6月被评为工程
师。”王泉生说。

聚焦大型储油罐废油废渣清洗这一国
内外石化行业的技术瓶颈，王泉生带领迅
达石化公司团队从石化行业着手、从节能
环保产品入手，成功开发了一系列配套石
油化工机械清污清洗设备，得到福建联合
石化、中化泉州公司等大型国有企业的认
可，迅速发展成为省内唯一一家民营石油
化工工程二级总承包资质企业。

近年来，由他牵头、共同参与研究和开
发的专利达20项，包括实用新型专利9项、
发明专利11项，其中“一种油品淤渣提油
干渣机”获巴黎国际发明展览会铜奖、中国

专利优秀奖，“环保节能组合式储罐清洗装
置”获首届美国硅谷国际发明节金奖、第十
届中国国际发明展金奖，“一种外浮顶储
油罐清洗装置”获第75届德国纽伦堡国
际发明展金奖，“一种油循环回用的外浮
顶油罐清洗设备”获得第24届中国专利
优秀奖等。

“我今年73岁了，跨入石化安装行业
已30多年，创业可以说已经完成，但创新
的心还在跳动着。”王泉生说，目前他和团
队正进一步研究升级“一种油循环回用的
外浮顶油罐清洗设备”的2.0版，致力为石
化储油罐的清洗技术革新作贡献。

从风华正茂时从事造船维修业务，到花
甲之年研发石化装备，“泉州市五一劳动奖
章”获得者、泉州工匠、泉港首批工匠——王
泉生，用永不止步的创新精神书写了创业
奋斗故事。他对石化安装行业的热爱，也深
深感染了家人，4个子女也成长为石化行业
的劳模和工匠：二儿子王龙波是泉州市劳
模、泉州工匠；大儿子王龙添、三儿子王龙
聪、女儿王龙真均为“泉州市五一劳动奖
章”获得者。王家成为一家有5个劳模（工
匠）的“模范之家”。

食品行业攻关“技术控”

传统产业焕新升级、新兴产业发展壮
大、未来产业前瞻布局……在泉港区提速
构建“1+N”多元产业体系发展“新潮”中，
粮油食品、新材料等新质生产力不断涌
现，使更多技术创新在企业抽枝散叶、开
花结果。

“燕麦是一种古老的食物，但它可

以呈现出与传统方式不一样的生命
力。”金维他（福建）食品有限公司的泉
州工匠陈伟元，对研发升级各种燕麦新
产品颇有感触，很多产品都是市面上的
首次尝试。同事们亲切地称他为“健康
管家”。

不只是“健康管家”，陈伟元更是为企
业起步、发展攻坚克难的“技术控”。

“他有十几年的行业技术积累，具备
ISO9000、ISO22000及HACCP等质量管
理体系的知识储备，帮助公司解决了很多
技术难题，例如燕麦粉的提纯工艺、燕麦粉
的霉菌控制、燕麦片的微生物控制等，使公
司在产品多样化、深度化和产品加工方面
得到发展，实现新产品的产业化生产。”金
维他（福建）食品有限公司人事行政部经理
程月兰说。

据介绍，自2016年入职以来，陈伟元
在物料供应链、生产过程、品质管控、营销
推广等方面进行全面深入的改进，使企业
在生产技术创新、品质监控提升等方面都
取得关键性突破。他组织开发的新产品达
数十种，升级老产品100多个品项，使企业
的创新力、竞争力大幅提升。

技术盛开，麦香自来，个人成长与公
司发展同频共振。因技术创新研发能力
突出，近年来，陈伟元先后参与市、区级
项目 5 个，公司内部研发项目 10 多个，
参与科研项目技术研发获得实用新型专
利 3项，获评泉州市食品工业系统优秀
研发人才、泉州市第六层次人才、泉州
工匠、“泉州市五一劳动奖章”、泉港工
匠、福建省百万职工“五小”创新大赛一
等奖等荣誉。

药盐技艺领域“先行者”

傍晚时分，鎏金晚霞，夕阳将山腰盐场
染上绚丽光辉。这个福建第二大国有盐场、
最大的高端绿色食盐（载体盐）生产和出口
盐基地，孕育了泉港世世代代的百姓，如今
更绵延不息，生发出一个个活力十足的盐
业创新项目。药盐技艺研究员黄明华，就是
其中开拓药盐技艺新领域的“先行者”。

“结合海盐在中医上的医用价值，我们
研发出盐刮痧板、隔盐灸具、盐穴位按摩
器、盐热敷袋等适用于各级公立医院、社区
服务中心、心理咨询室及康养机构的盐
医疗产品，打造了纯天然非药物
理疗空间‘盐医空间’。”在山腰
盐场海洋科技文博园的文创
展厅内，黄明华向前来参观体
验的高校师生详细介绍福
建药盐制作技艺。

作为企业技术研发骨
干，黄明华扎根一线岗位
潜心学习中医理论知识、
积累销售经验近 15 年。
2019年，她响应号召回家
乡后，通过查阅相关古籍、
拜访福建师范大学材料学
博士团队，带领研发、生产
和销售共计 30人攻克难
关，创新研发出药盐制作
技艺、药盐雕制作技艺，获
得10多项相关产品技术专
利，创新研发10多个技术
配方，创造经济价值上百

万元。
2023年，《盐医空间盐医耗材》入选第

六届海南国际健康产业博览会成果目录、
《福建药盐制作技艺》入选第七届海南国
际健康产业博览会成果目录、“泉港药盐
雕”获泉港区第六批非物质文化遗产代表
性项目。

“我从小对家乡盐田有着深厚的感情，
怀揣为家乡创造民生特色产业、打造地理
标识品牌的梦想，以及响应公司的战略目
标，我还积极投身海盐文创产业，历经两年
多的研究与实践，成功参与研发海盐工艺
品、研学文旅、海盐康养、数智海盐等八大
模块，应用于30多个领域，助力乡村振兴，
目前均已取得研究成果，一部分已进入生
产中试，一部分在商业模式上进行模拟实
践。”黄明华说。

从药盐制作技艺研发，延伸到非遗技
艺推广传承，再到盐雕工艺品开发销售、研
学文旅社会实践，黄明华为推动泉港海盐
产业链延伸、弘扬省级非物质文化遗产山
腰海盐做出了积极贡献，致力成为泉港海
盐文化的优秀“代盐人”。

以劳动建功、用创新逐梦。截至目前，泉
港区共涌现出全国劳动模范2人、“全国五
一劳动奖章”获得者1人，福建省劳模14
人、“福建省五一劳动奖章”获得者18人、八
闽工匠1人、福建省数字工匠1人，泉州工匠
14人、泉州市劳模35人、“泉州市五一劳动
奖章”获得者22人、工人先锋号89个，泉港
区劳模54人、泉港工匠19人。

（郭菲凡 林弘梫 林黎阳/文 连键刚/图）

泉港：匠心育匠才 建功新时代

近日，福建师范大学泉港实验小学举行十岁成长礼。
学子们身着汉服，在“奉匜沃盥”“朱砂开智”“亲子时刻”

“行拜师礼”等仪式中传承“感恩父母、尊师重教”的优
秀传统文化，踏上“以青春之我 担家国责任”的人生

新征程。图为学子们行握冠之礼，穿过文枢门。
（陈嘉纬 摄）

泉港区搭建广阔的竞赛舞台泉港区搭建广阔的竞赛舞台，，铺就产业工铺就产业工
人成才之路人成才之路，，让越来越多的劳模工匠在这里成让越来越多的劳模工匠在这里成
长成才长成才。。

在泉港区承办的全省石化产业数字仪控岗位技能竞赛中在泉港区承办的全省石化产业数字仪控岗位技能竞赛中，，该区职工斩获该区职工斩获
前三名前三名。。

率先在全省县级工会将工匠纳入
市委人才库管理；率先在泉州市实现
工会驿站全域全覆盖；举办职工子女
暑托班1000多班次，服务职工子女3.6
万人次，获评“全国工会爱心托管班”，
在全国总工会经审工作调研交流活动
中作典型经验交流发言……近日，在
南安市总工会第16次代表大会上，该
市晾晒了近年来的一系列工作成效，
硕果累累。

一直以来，南安市总工会围绕
中心工作，聚焦主业、突出主责，推
动各项工作取得新成效，特别是坚
持以职工为中心的工作导向，维护

职 工 合 法 权 益 ，竭 诚 服 务 职 工 群
众，切实履行维权服务基本职责，
提高职工生活品质。

完善体系
维权建设“软硬兼施”

4月 24日，南安市协调劳动关系
三方四部门举行2024年第一次工作
联席会议，对今年该市劳动关系三方
委员会工作要点、“和谐同行”企业培
育活动方案、推进工资集体协商等重
点工作进行探讨研究。

作为工业强市的南安，产业壮大，
经济活跃，促进全市劳动关系和谐稳

定，是该市团结广大职工
推动高质量发

展的重要工作。
去年以来，南安市持续强化软件、

硬件建设，完善维权体系，成效凸显。
据统计，该市共开展“尊法守法·携手
筑梦”法治宣传活动6场次，发放《工会
法》等宣传材料8180余份，引导职工
尊法、学法、守法、用法；用好遵守劳动
法律法规公开提示函、工会劳动法律
监督意见书和工会劳动法律监督建议
书的“一函两书”，面向全市各用人单
位发送劳动法律监督提示函，及时协
助做好基层工会劳资矛盾排查排解工
作；常态化开展劳动法律监督工作，推
进劳动关系监测点建设，以民营经济
和新就业形态为重点，组织开展全市
性劳动关系领域风险隐患排查5次；及
时向有关企业发出工资集体协商要约
书，保障职工权益；发动全市1229家
次企业、3498个班组、9万多名职工参
加“安康杯”竞赛活动，不断提高安全
生产意识。

擦亮品牌
丰富职工服务活动

4月30日，在南安市霞美镇北街工
会驿站，刚刚获得“全国五一劳动奖章”
的外卖小哥洪成木分享自己一边送外
卖、一边做公益的成长经历。“五一”国际
劳动节前，为弘扬劳模精神、劳动精神、
工匠精神，该市举办了“致敬劳动者·工
会驿站在您身边”主题的系列活动。

为切实贴近职工群众需求，南安
市因地制宜，积极举办各类活动，向新
兴业态、新兴群体延伸，持续擦亮工会
服务品牌。

特别是在品牌活动方面，南安市
坚持强化关爱保障，常态化开展“四季
帮扶”活动，筹集送温暖资金592.65万
元，慰问一线职工、困难职工、新就业
形态劳动者等群体9000余人次；组织
8.1万名职工参加职工医疗互助活动，
发放补助1295人次 281.5 万元；投入
160余万元开展22期次各级疗休养活
动，推荐35名一线职工参与上级疗休
养活动；组织新业态职工子女、留守儿
童、困境儿童参加“一日游研学”活动；

发放230个新就业形态劳动者“微心
愿”圆梦行动礼包；开办职工子女暑托
班134个；向全市2810家小微企业返
还工会经费1396.42万元；开展3期工
会会员消费券活动，发放消费券2000
万元。

拓展阵地
探索基层共建共享

海上共享职工之家、森林职工之
家、共享司机之家、“数智化”共享职
工之家……在南安，除了为一线工
人、户外劳动者等建立的服务设施，
还有这些立足本地实际的服务阵地。

“去年以来，我市坚持以职工需求
为导向，探索解锁职工之家的阵地作
用，不断推进职工服务阵地建设走深
走实。”南安市总工会相关负责人表
示，该市在拓展服务阵地方面，持续推
进共建共享，效果可圈可点。

据了解，该市共投入15.4万元新
建、升级34个户外劳动者休息站点，并
同步更新站点电子地图数据，率先在
泉州市实现站点全域全覆盖；开展“小
站点大关爱”“工庆佳节 邮爱相随”等
主题温暖关怀活动，组织开展宣讲、义
剪、义诊、赠送慰问品等活动，3000余
名户外劳动者受益；优化提升10家“妈
妈小屋”，赠送宣传品及母婴用品；探
索推进“党建+”邻里中心和职工之家
共建共享，强化阵地服务和活动功能，
增强职工归属感。

（陈鑫炜 陈晓岚 林婧）

完善体系 擦亮品牌 拓展阵地

南安持续聚焦关爱职工“主基调”

为激发广大青少年学习、探索、掌握和运用现代科学技术的
兴趣，近日，南安市举办“众心向党·逐梦蓝天”2024年青少年无人
机大赛，来自全市中小学的85支队伍参赛。图为参赛选手正在操
作无人机进行个人飞行项目的比赛。 （黄奕群 摄）

本报讯“辛苦！谢谢啦！我们出趟门不方便，还
好你们来了，在家门口为我们办理这本证！”日前，南
安市评残办证服务队来到乐峰镇开展下乡入户办理
残疾人证便民服务，受益群众连番感谢。

今年以来，为深化拓展“深学争优、敢为争先、实
干争效”行动，打造优质高效便民服务，南安市紧盯
残疾群众办事痛点、堵点，启动定期开展下乡入户办
理残疾人证便民活动。在每个月第三周星期三，集中
抽调南安市残联办证工作人员和南安市医院、中医
院、康复院有评残资质的评定医师，组成评残办证服
务队，前往有重度肢体、重度成人精神类别残疾办证
需求的群众家中，通过询问病情、实际接触、查看相
关病历等方式，了解需求对象身体状况，为其进行残
疾评定，并现场受理残疾人证办理业务，完成相关手
续，打通服务残疾群众的“最后一米”。

据悉，近年来，南安市持续推动改革创新，聚焦
聚力部门资源整合，打造残疾人证“一窗受理”服务
升级版，增设康复指导和辅具适配评估服务。据统
计，2023年该市共“一站式”服务残疾人585人次，常
态化开展下乡办证服务，辗转55个村，入户为103名
残疾人评残办证，让惠残助残政策惠及每一位残疾
人。 （黄志鑫 吴佳宏）

服务残疾人
“零距离”

本报讯 日前，第三届全民阅读大会“乡村阅读
推广人”名单公布。南安市赤岭公益图书馆和康美公
益图书馆发起人苏文亮成为福建省唯一获此殊荣的

“乡村阅读推广人”。
赤岭公益图书馆和康美公益图书馆的成功，是

南安市深化全民阅读、打造“书香南安”的生动体现。
据了解，该市共有180余家农家书屋每周开放时间超
20小时，超60%的书屋每年开展10次以上阅读实践
活动，240多家书屋与属地新时代文明实践所（站）实
现共建共享，南安市公益图书室协会开展全民阅读

“七进”活动超900场次，受众5.4万余人次。
近年来，南安市通过聚力品牌赋能、聚力载体赋

能、聚力数智赋能等举措，持续营造全民阅读书香氛
围，在14个乡镇（街道）建设16家市图书馆分馆，将星
级“百姓书房”创建活动纳入每年为民办实事项目，培
育30家农家书屋升级为星级“百姓书房”，全面铺开

“15分钟阅读圈”建设，打造“好读书”公益图书室品
牌，23家“好读书”公益图书室覆盖11个乡镇（街道），
藏书总量达15万余册；南安市图书馆落实错时延时开
放，在移动图书馆APP开展“闭馆不闭网”线上服务，
并完成外借书库图书RFID芯片加工，实现泉州地区
公共图书馆文献通借通还；运营24小时无人看守智能
化阅读空间“武荣智慧书房”，扫码即可实现借阅图
书、阅览电子书、收听有声图书等功能，为读者提供便
捷优质的阅读服务。 （黄志鑫 黄瑜鹏）

多举措营造
全民阅读书香氛围


