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本报讯 项目建设是推动高质量发展的
“强引擎”。连日来，在湄洲湾肖厝港区肖厝
作业区5-6#泊位项目施工现场，工程车辆穿
梭其中，挖掘机、推土机轰鸣作响，施工人员
正全力以赴抢抓施工黄金期，有序进行回填
土、回填砂、水泥搅拌桩、地基处理强夯等作
业，推动这个2024年市级重点项目建设不断
取得新进展。

“项目目前已完成水工主体680米前沿
胸墙、1500米抛石围海隔堤施工，完成投资
6.5亿元。目前正大力推进54万平方米的陆
域回填施工，后轨防风锚定联合基础、地基
处理强夯施工。”福建省肖厝港口开发有限
责任公司工程技术部经理庄泽森说。

据介绍，肖厝作业区5-6#泊位工程总投
资概算10.3亿元，新建两个5万吨级多用途
通用码头，水工结构按10万吨级集装箱船设
计，年设计吞吐量350万吨。项目的建设将进
一步改善湄洲湾港口基础设施条件，提高杂
货运输能力，满足临港发展需要，促进泉港
区域经济发展。

项目突破赋能发展突围。今年以来，泉
港区全面开展“项目创优年”，精准服务企业
促项目落地投产。截至3月底，全区14个省
级重点项目累计完成投资39.04 亿元，完成
年度计划的 31.67%，超序时进度 6.67%；42
个市级重点项目累计完成投资 54.71 亿元，
完 成 年 度 计 划 的 29.02% ，超 序 时 进 度
4.02%；242 个区级重点项目累计完成投资
77.99亿元，完成年度计划的25.16%，超序时
进度 0.16%。组织 60个、总投资 270 亿元的
项目参加全市一季度集中开竣工活动，新开
工圣元牛磺酸、石化维保基地、松道化工等
47个项目，总投资208亿元；新竣工中燃码
头、兴通散装液体危化物运力提升等13个项
目，总投资62亿元。

（郭菲凡 柯铭鼎）

项目建设“加速度”
跑出发展“新动能”

“产教融合”一头连着学校，一头系
着企业。如何变“纸上谈兵”为“校企共
赢”？近年来，泉港区紧扣“服务本地经济、
对接本地产业”目标，坚持以教促产、以产
助教、产教融合、产学合作，延伸教育链、
服务产业链、支撑供应链、打造人才链，把
课堂搬到车间，实现学校和企业双向奔
赴、协同育人，拓宽学生成长成才通道，让
越来越多的青年学生通过职业教育跑向
更加出彩的人生。

协同育人
架好供给需求“立交桥”

近日，走进泉港福安国际酒店后厨，
只见来自泉港职专中餐烹饪专业的学子
们有的在磨炼刀工、有的在装饰拼盘、有
的在翻炒菜品……行政总厨何卫林穿梭
在不同的教学场景里，或是默默观看操
作过程，或是亲自动手示范，浓浓的教学
氛围和扑鼻的烟火香气在后厨里萦绕。

“这批学生基本功很扎实，上手工作
非常快，不同于我们从外面招来的员工，
需要很长时间的培训才能上手，正是我
们所需要的员工。”何师傅对实习学生的
表现赞不绝口。

在后厨，今年18岁的庄严已经是一
位“小师傅”。作为21届中餐烹饪专业毕
业生，他在福安酒店从实习到实训，目前
已经是酒店的打荷师傅。他说，“我家住
在附近的锦塔村，想在家门口就业，学校
帮忙介绍的工作非常好，而且还有很多
经验丰富的老师傅，耐心地指导我们，可
以快速提升自己的专业技能。”

“企业需要什么技能，我们就教什么
技能；市场需要什么人才，我们就培养什
么人才。为方便学生灵活就业，学校在专
业设置上始终坚持贴紧市场。”据泉港区
职业中专学校实训中心主任庄佳榕介
绍，他们今年秋季预计新招学生550人，
设8个专业，包括幼儿保育、智能设备、
艺术设计、电商等热门专业。

近年来，该区围绕技能型人才培养
目标，不断优化办学模式、推进教学改
革，探索适应市场需求的校企合作新路
径，“引产入教、引企入校”，引进企业的

技术、设备、人才和管理等要素，先后与
福建五洲佳豪酒店管理集团、宋小谨餐
饮有限公司等区内外企业单位签订校企
合作协议，点对点、订单式培养企业所需
技能人才。

纵向贯通
擘画人才培养“新蓝图”

“哇塞，考了661分，刚好过商贸管
理类本科线，太好了！”近日，查询到自己
参加职教高考的成绩，泉港职专毕业生
庄雅娜兴奋不已，经过考虑最终选择福
建信息技术职业学院。

据了解，在 2024 年高职分类招考
中，泉港职专的首届毕业生专科上线
282人，上线率达100%。对于不少像庄
雅娜一样的职专学生来说，在春季考试
之外，职教高考政策的日趋完善，让他们
有了更多选择。

据泉港区职业中专学校书记庄伊
春介绍：“除了招考以外，今年学校和
黎明职业大学、泉州海洋职业学院等
优质高职院校联合开办的‘3+2’5 年
制分段高等职业教育也开始招生了。”

深化职业教育体系建设，归根到底
是服务人的全面发展，让有不同禀赋和需
要的学生能够多次选择、多样化成才。近
年来，泉港区统筹整合各类职业教育资

源，积极争取泉港职专纳入国家和省“双
高计划”、国家“优质中职学校和专业群建
设计划”，并深化与国家开放大学福建学
习中心、福州大学石化学院、泉港石化园
区合作，搭建国家开放大学福建海西石化
园区学习中心与泉港职专学历衔接平台，
实现职业教育与高等教育对接，满足学生
升大专、本科、研究生等学历需求。

此外，该区还先后与清华大学、厦门
大学、福州大学、黎明职业大学等知名高
校、职业院校合作，通过合作办班、“师
傅＋教师”联合传授等方式，累计为泉港
石化园区企业培育输送本科生929人、硕
士研究生585人、博士研究生81人，有效
解决石化产业人才短缺、招工难问题。

科教融汇
激发产业发展“新动能”

近日，泉港区召开“泉州市大院大所
赋能化工新材料产业高质量发展泉港专
场”活动。会上发布了企业技术需求23
项、专家科研成果73项，其中由泉州市
众鑫纺织品有限公司现场发布的材料技
术需求，吸引泉港石化学院清源创新实
验室的团队现场揭榜应试。

“我们科研团队在夜光功能织物的
研发技术能够很好地解决众鑫纺织在
技术上的难题，希望通过这次合作，能

够为企业带来更多的市场占有率，创造
更多效益。”清源创新实验室先进纤维
材料与技术创新团队高级工程师刘龙
敏说。

据了解，清源创新实验室是省级“博
士后创新实践基地”，承担布局了省、市
化工新材料产业一批重大前沿基础和关
键技术研发项目。其中实验室与30多家
企业组建化工新材料产业联盟，联合攻
克2个创新项目，填补国内空白，打破国
外对显影液材料的垄断。

紧扣“产业链”，布局“人才链”。近年
来，泉港区坚持发挥大院大所“头雁”作
用，通过清源创新实验室、福建师范大学
泉港石化研究院等高端创新平台的科研
优势和育才模式，吸纳高校人才来此创
新创业，通过“初始创新—孵化加速—中
试放大—规模化发展”发展模式，主动对
接，靠前服务，推动科研项目就地孵化，
快速从“研”走向“产”。

截至目前，全区大院大所、科研平台
已与区内外70多家企业建立产学研战
略合作关系，合作设立联合研发中心10
个，引进深圳佳彬、德微纳科技、清研生
物等一批高附加值项目落地泉港，带动

“年产50吨功能型电子粘胶剂、千吨级
改性聚苯硫醚（PPSSO）纤维”等一批人
才团队项目入驻中试。

（陈嘉纬 庄伊春）

行政总厨指导学员摆盘行政总厨指导学员摆盘 （（陈嘉纬陈嘉纬 摄摄））

泉港：深化“产教融合”赋能高质量发展

科研机构与企业开展技术对接活动科研机构与企业开展技术对接活动 （（泉港区委人才办泉港区委人才办 供图供图））

本报讯 近日，笔者走进位于南安市中心
城区的“手拉手欣学园”，看见孤独症儿童在
康复师的指导下头戴设备，进行听觉统合训
练。这是福建省首个公办孤独症儿童学前医
教康复班，这里的大多数学生均通过南安市
县、乡、村三级孤独症筛查体系筛查出来并接

受康复训练。
“我市三级孤独症筛查工作体系，先由村镇

级基层卫生机构发放筛查表格完成孤独症儿童
初筛，再由南安市妇幼保健院全面负责筛查，同
时依靠南安市总医院上下转诊机制，最终完善
畅通转诊网络。”南安市卫健局工作人员介绍
道，去年以来，该市财政投入160多万元保障筛
查工作顺利开展，并投入120万元升级孤独症
筛查干预规范化门诊硬件设施。在人才队伍建
设上，该市通过内部调配与引进等方式引入4
名高级职称专家，开展3次覆盖基层的筛查业
务培训，截至目前，共完成初筛人数9.7万人，完
成率达133.76%。

孤独症筛查工作是南安市推动妇幼健康事
业落实落细的举措之一。近年来，该市持续推进
卫生健康服务提质增效三年行动，不断完善妇幼
卫生健康服务体系建设，乡镇卫生院、社区服务
中心专职妇幼人员配备率达100%，村级妇幼保
健人员覆盖率达96.5%。 （林婧 庄铭 卢康胜）

构建三级体系
打造孤独症筛查南安样板

本报讯 近日，南安市印发《南安市安全
生产治本攻坚三年行动方案（2024—2026
年）》（以下简称《方案》），部署开展安全生产
治本攻坚三年行动，明确安全生产治本攻坚
三年行动的总体要求、任务分工、主要任务及
保障措施，力争在2026年年底前，形成重大
事故隐患动态清零的常态化机制。

《方案》明确围绕安全理念、安全责任、安
全标准、安全治理、安全执法、安全素养、安全
基础、安全科技、安全规划、安全工程等十个
方面开展安全生产治本攻坚“十大行动”，涉
及全面推动一体化大融合行政执法平台建设
应用、强化安全生产专家智库建设等30项主
要任务。同时，《方案》立足南安实际，编制治
本攻坚三年行动重点项目清单，将强化文物
安全责任制、推进福建省防汛抗旱区域应急
救援中心项目、森林消防队伍提升工程等41
个重点项目逐一明确责任单位，推动治本攻
坚行动精准开展。

此外，《方案》提出加强组织领导、加强支
撑保障、注重统筹推进、注重指导检查、强化
正向激励、强化考核巡查等6项保障措施，要
求各级各部门建立落实安全隐患“五个清单”
闭环管理，建立完善信息汇总、动态研判、晾
晒通报、督导检查等机制，切实加大督促推动
力度，推动安全生产治本攻坚三年行动落实
落地。 （林婧 赵进泉）

安全生产治本攻坚
三年行动开启

日前，来自南安市发改局消息，该
市创新开展“一十百”行动全力拼经济
抓发展的工作做法入选省委改革办《福
建改革财经情况》深化拓展“三争”行动
典型选树专刊首批典型案例，这是此次
泉州市唯一入选的县级案例。

今年以来，南安市以深化拓展
“三争”行动为引领，以“项目创优年”
为抓手，深入开展“一十百”专项行
动，掀起“大干项目、大抓投资”的干
事热潮，全面推进重点项目建设实现
新突破。

1—4月，南安市47个省级在建重
点项目累计完成投资96.51亿元，完成
年度计划的41.95%，超时序进度8.62个
百分点；111个泉州级在建重点项目累
计完成投资161.24亿元，完成年度计划
投资的43.71%，超时序进度10.37个百
分点；420个南安级重点项目累计完成
投资280.38亿元，完成年度计划投资的
36.96%，超过时序3.63个百分点。

项目建设持续加速的背后，是南安

创新机制、上下一心推动工作的生动体
现。“今年以来，我市多次召开重点项目
调度推进会，通报项目进展情况，梳理
存在问题及需要协调解决事项，与会领
导、主管部门、属地及有关部门逐一针
对堵点、卡点深入探讨交流，对每个项
目存在的问题一一协调解决，对暂时未
能解决的问题现场交办，并一一明确解
决路径”南安市重点办相关工作人员介
绍道。

据悉，南安市牢固树立“项目为王”
理念，先后召开重点项目调度推进会、

“抓城建提品质”城建工作会议、工业园
区标准化建设“拉练”活动等重要会议，
紧盯项目全过程、全周期，创新打造项
目建设全生命周期管理系统平台，实行

“蓝黄红”三色分级预警机制，以数字化
赋能推动重点项目快开工、快建设、快
投产，建立重点项目调度联席会议制
度，积极推行大督导机制，推动各项重
点工作穿透落实。据统计，周期管理系
统平台交办需协调事项107个，发出预

警13个，预警项目加快推进，召开线下
专题调度会6次，有效推进12个重点项
目的建设进度。

此外，南安深化“领头雁”效应，带
动南安重点项目建设再升温再提速再
突破，积极组织83个重点项目参加泉州
市集中开竣工活动，南安市重点水利综
合整治提升工程作为代表项目参加泉
州市2024项目创优年一季度重大项目
暨重点招商项目视频连线开竣工现场
活动。

走进南安北部新城银河片区配套
设施项目施工现场，只见工人正往来作
业，工程机械车来回穿梭，现场繁忙而
有序。该项目负责人表示，南安市发改
局提前介入项目前期工作，推动项目提
前1个月开工建设。

项目的快速推进，离不开南安市为
项目前期工作保驾护航。据了解，该市
聚焦梳理《重点项目“一张图”选址联合
审查事项表》，共涉及13个单位23个审
查事项，明确各责任部门审查职责，提

前为体育中心片区改造工程等项目摸
排“一张图”情况，为项目前期提前“把
脉”，组建3支服务小组，深入各乡镇、国
企单位开展重点项目前期工作上门服
务活动，疏通堵点难点，现场对接前期
存在问题56个，协调解决问题15个，持
续提升全过程咨询服务中心业务质量，
1—4月共服务18个项目，办结13项业
务，每项业务平均提速前期20天。

下一阶段，南安还将着力提高重点
项目建设质量和全市上下项目攻坚的
积极性，坚持稳中求进、以进促稳、先立
后破的总基调，大力实行“七创三评”
（谋划策划创优、规划设计创优、前期保
障创优、项目落地创优、调度机制创优、
安全管理创优、项目质量创优，评优质
项目、评先进集体、评先进个人），着力
提升项目质量、效益和竞争力，全力推
进重点项目建设，实现“数量增长”到

“质量提升”的跃升，确保全年固定资产
投资增长8%以上。

（黄志鑫 陈鑫炜 陈楚君）

凝心聚力促发展

南安重点项目建设实现新突破

为丰富职工精神文化生活，南安市日前举办“南工杯”系列职工文体活动，增强职工身体素质，展现各行各业职工积
极进取、拼搏向上的精神风貌。图为“南工杯”2024年南安市职工足球联赛比赛现场。 （黄奕群 摄）


