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“推进‘产业强区’战略，人才是根本，
提高人才培养质量，师范是根基。加快教
育现代化，办好人民满意的教育，是我们
义不容辞的职责……”9月10日，泉港区
举行全区教育高质量发展大会暨庆祝第
40个教师节活动，表彰2023—2024学年
度全区中小学管理和质量先进学校、市优
秀班主任和市德育工作先进个人。

近年来，该区大力实施“泉港教育高
质量跨越发展”规划，努力破解入学难、入
学贵等难题，促进教育资源均衡发展，为
群众带来更多教育选择，教育质量不断提
升，教育事业取得新发展新成效。

“破瓶颈”——
各类教育协调发展

在此次大会上，一组数据颇为亮眼：
2022年全区中考最高分780.5分，居

全市前列，700及770分以上人数取得历
史性突破；高考本科上线率62%。

2023年高考600分以上同比增加25
人，位居全省前2000名同比增加7人，泉
港一中本科特殊类型上线率56.8%，同比
增加6.7个百分点。

2024年高考本科上线率62.44%，特
殊类型上线率21.2%，均为近三年最高点。

数据背后是泉港一个个热气腾腾的
教育发展场景。近年来，该区聚焦教育资
源优质均衡，打出系列“组合拳”，促进各
级各类教育呈现健康、持续、协调发展的
良好态势——

学前教育整合创优。该区新设立第三
实验幼儿园、涂岭中心幼儿园樟脚分园，
峰尾中心幼儿园、实幼锦川分园被评为市
级示范园，第二实验幼儿园顺利通过省示
范园评估验收。两年来，全区新增学前学
位900多个。

义务教育优质均衡。该区深入开展
“教学常规管理规范年”、全区小学办学理
念“三风一训”活动，2024年启动初中教
育“135”提质强校行动，制定实施五大行
动、十五条举措等“硬干货”，促进义务教
育提质增效。全区所有中学均通过省级义
务教育管理标准化学校评估验收，小学通

过率66.7%，居全市前列。
高中教育特色发展。以课程改革基地

校建设为载体，该区着力打造惠华中学体
育、泉港六中美术等优质品牌学校。2023
年4月，泉港一中晋升省一级达标高中学
校；2024年6月，组织区级评估泉港二中
创建省一级达标学校。

职业教育短板补齐。该区推动泉港职
业中专与黎明职业大学（2023年）、泉州
海洋职业学院（2024年）开展合作，分别
联办智能设备运行与维护、艺术设计等

“3+2”五年制职业教育专业2个，为该区
初中毕业生搭建“中职—高职”成长通道。

成人教育更重服务。2023年起，泉港
电大增设应用化工技术专业，面向石油、
化工、食品、药品、冶金、环保等企事业单
位员工，服务职业发展需要。

此外，该区进一步开展“泉港印象·我
爱家乡”研学实践，举办摄影作品展、艺术
展演、评选“阳光少年”等活动，促进素质
教育成果展现，不断提升各阶段各层次教
育质量和内涵。

“促生长”——
师资力量强劲有力

“这堂课，我们进一步探索细胞世界，
细胞是生物体形态结构和生命活动的基
本单位……”在泉港区惠华中学高二年一
堂生物课上，陈福水老师正在讲课，生动
有趣的讲解方式让学生们兴趣倍增，课堂
氛围轻松愉悦。

毕业28年以来一直扎根乡村教育的
陈福水，是泉港众多优秀教师中的一员。
致力于教学研第一线，陈福水从一名普通
乡村教师成长为福建省优秀农村教师、福
建省特级教师、全国优秀教师，先后获评
福建省新时代基础教育名师培养对象、泉
州市骨干教师、泉州市学科带头人、泉州
市第三层次人才等荣誉称号。2024 年 6
月，泉港区还成立以陈福水为带头人的

“高中生物陈福水名师工作室”，搭建又一
个提供专业学习、互动交流、分享优秀教
育资源和推广教育改革新理念的新平台。

近年来，泉港区把师资队伍建设作为
保障教育质量水平的基础工作来抓，从师
德师风、队伍结构、教师素养、教科研能力
等方面入手，致力打造思想高尚、业务精
良的教师队伍。

该区全面深化“区管校聘”改革，今年

顺利推进第五轮职称岗位聘用工作，1354
名教师经公开竞聘获得专技职称晋级，占
比33.33%以上。同时，该区设立教育系统
教师职称周转池，专项用于人才引进、教学
质量、已评未聘、乡村专项激励，目前共启
用周转池中高级职数81个。出台《教育系
统引聘招募基础教育人才工作方案》，招聘
特级、正高级等退休名优教师9人，组建中
学“名师团”，扩增“名师工作室”至10个。
聚焦研究生学历、优秀师范毕业生开展新
教师招聘工作，今年以来共聘任110名教
师，新增特级教师1人、市级以上名师学科
带头人37人、区级骨干教师150人。

此外，为持续提高教师素养及教科研
能力，该区依托福建教育学院，对150名
区级骨干教师培养对象开展培训，启动新
一 轮 中 小 学 教 师 素 质 提 升 3.0 计 划
（2022—2024年），通过“走出去、请进来”
培训模式，举办信息技术、教研能力、责任
督学、新教师入职等各类培训项目27个，
参训1万多人次，全力打造师德高尚、业
务精湛、结构合理、充满活力的高素质
专业化教师队伍。

“齐参与”——
尊师重教氛围浓厚

在刚刚过去的暑期，一系列奖学助
学活动在泉港持续掀起热潮：

厦门市泉州泉港商会2024年“海西
春雨”助学活动向52名受助学生分发助
学金31.2万元。

广州市泉港商会2024年“海西春

雨”助学活动共为45名受助学生发放27
万元扶贫助学金。

南埔镇天竺村举办埭头教育基金会第
四届捐赠暨奖学颁奖活动，颁发奖学金5.7
万元，向天竺小学捐助基金5万元。

后龙镇坑仔底村岭脚自然村举办第七
届慈善爱心基金会颁奖活动，为52名学子
发放奖学助学金9.8万元。

峰尾镇前亭村举办奖学奖教颁奖活
动，累计颁发奖金42万多
元，惠及787名优秀学
生及教师……

秋霜轻染
助学路，菊
香满径映

书灯，优秀学子是科技创新的潜力股，是社
会建设的后备力量。近年来，泉港区着力整
合各类社会教育资助资源，建立规范、完善
的家庭经济困难学生教育资助制度，形成

“齐参与、同发力”的浓厚氛围。
2023年年底，该区举行“万人千元”教

育事业捐赠活动，截至目前，万人千元教育
捐赠共认捐4500人，总金额2500万元。在

“万人千元”活动的影响促动下，泉港贤达林
森捐赠1亿元用于建设泉港一中“林辉明综
合楼”、泉港二中“肖秀妹教学楼”，助推泉港
一中“窗口”品牌、泉港二中一级达标创建。

同时，该区出台《关于泉港区教育资助
工作实施方案（修订）》，设立“松柏助学计
划”“德和奖学助学”“海西春雨助学”“金秋
助学”“计生女儿户奖学助学”“慈善助学”

“扶残助学”“爱心助学”等8项资助类型，
为学生求学之路保驾护航。

该区还出台《泉港区“天天教师节·礼
遇在泉港”的实施意见》，泉港智慧停车教
师6折、“关爱教师健康”保险捐赠等26条

“礼遇”政策陆续落实，不仅让教师拥有更
多获得感，也进一步营造全区“尊师重教”
氛围，促进泉港教育事业良性发展。

（洪坤泽 庄志忠）

本报讯 近日，第24届中国
国际投资贸易洽谈会在厦门开

幕，泉港区三个项目分别参加集
中签约，涉及石油化工、农业、港口物
流多个行业，投资额达44.6亿元。

投洽会期间，在泉州市外资（侨
资）专场招商推介会上，泉港区益海
晨科现代农业产业园项目参加集中签

约，总投资5.6亿元。项目由益海嘉里投
资，拟选址泉港区涂岭镇，占地1700亩，
打造现代农业产业园，集规模化蛋鸡养
殖场、蔬果种植基地、现代农业产学研基
地为一体，配套建设蛋品加工中心、有机
肥加工厂、环保设施设备、生活设施设备
等。其中，主营业务蛋鸡养殖设计总存栏
472万羽，分两期完成，投产后年产鸡蛋
6.7万吨，产值6亿元。

在省重大项目集中签约仪式上，泉港
联合石化技术改造项目参加集中签约，总
投资25亿元。福建联合石化计划在其厂
区内进行技术改造（大检修），提升产品性
能，为园区企业提供烯烃、芳烃原料。

在第六届“丝路海运”国际合作论坛
上，泉港区鲤鱼尾作业区2号泊位及仓储
项目参加集中签约，总投资14亿元。项目
拟在泉港石化工业园区洋屿片区，投资建
设湄洲湾港肖厝港区鲤鱼尾作业区2号
泊位工程及仓储项目。

据悉，本届投洽会以“投资链接世界”
为年度主题，展览总面积12万平方米。大
会积极践行全球发展倡议，服务高质量共
建“一带一路”，共吸引119个国家和地
区、18个国际组织参会参展。

（郭菲凡 庄学尧）

第24届投洽会
泉港投资超40亿元

泉港：教育改革步伐稳 夯基提质促发展

泉港区教育高质量发展大会表彰现场 （洪坤泽 摄）

本报讯 日前，笔者从南安市司法局获悉，该
市“‘三金联调’打造社会治理县域样本”获评泉
州市“优秀148品牌”。

南安所创设的“三金联调”机制，即刑事案件赔
偿联合调解保证金、民事纠纷调解承诺金、人民
调解慈善救济金，保证金制度主要是破解轻微
刑事案件公平正义问题；承诺金制度针对解决
当事人双方互不信任问题；救济金制度对因纠
纷导致经济困难的当事人，给予1万元以内小
额经济救助。

据了解，148，谐音“要司法”，寓意群众遇到法
律方面的困难与问题，可以找司法行政机关求助。
近年来，南安以“不忘初心 牢记嘱托 打造新时代
福建148品牌”三年行动为契机，精耕细作现代化
公共法律服务“南安经验”，通过“三金联调”机制，
解决调解实践中的公平正义、信任信用以及贫困
救助问题。自实施以来，办理刑事保证金案件72
起，缴纳保证金约803万元；承诺金适用案件143
起、金额6600多万元；发放各类救济金12笔，涉及
金额59.3万元。 （黄志鑫 王雪凤）

南安“三金联调”获评
泉州市“优秀148品牌”

本报讯 近日，笔者从南安市科技局了解到，
该市共有105名科技特派员入选2024年度泉州
市科技特派员，其中个人科技特派员99人、团队
科技特派员 6个，获选认总数位列泉州市各县
（市、区）第一位。

近年来，南安市把科技特派员工作作为科
技创新人才服务乡村振兴的重要抓手，充分发
挥科技特派员联席会议制度的作用；在泉州率
先出台相关政策，连续两年获评泉州市科技特
派员正向激励考评第一名；瞄准实际需求，组织
科技特派员提供精准帮扶，连续四年实现乡镇、
村居全覆盖；跨领域、跨区域、跨体制选认科技
特派员，把源于服务农业的科特派跨界拓展至服
务二、三产业。

此外，南安还聚集高校、科研机构、龙头企
业、农民专业合作社等各方资源，依托科技特派
员、派驻单位的科研成果资源和人才技术优势，
建成一批具备创业服务、成果转化、技术对接功
能的星创天地支撑平台，促进农业科技成果转化
与产业化。截至目前，该市已有27家星创天地，
其中国家级2家、省级7家、泉州市级18家，数量
位居泉州市第一。 （黄志鑫 谢蔚琳）

南安新增泉州级
科技特派员105名

9月10日，南安市教育高质量发展
暨庆祝第40个教师节大会在南安人民
会堂举办，会上表彰教育先进代表，激励
广大教育工作者奋发进取、再创佳绩，营
造浓厚尊师重教氛围，同时回顾总结一
年来该市教育各项工作发展情况，对全
市提升工作再加温、再推进。

自南安启动基础教育质量提升三年
行动以来，该市围绕“办好人民满意的教
育”总目标，勠力同心，奋楫笃行，扎实推动
教育事业高质量发展，教育资源持续优化，
思政教育亮点纷呈，师德师风全面提升，群
众对教育获得感和满意感不断增强。

聚力项目建设
教育资源持续优化

北山实验小学、第十二小学等新建
校舍顺利投用，南

安六中、特殊教育学校、五星中学等学校
扩建项目陆续完工……随着一个个教育
项目接连落地，南安学校办学条件不断
改善，教育资源全域扩充。

今年以来，南安推进总投资超30亿
元的教育提升、学前教育提升、职业教育
提升等“工程包”建设，并开展中心城区
教育资源整合提升工程、校舍安全整治、
省级“三类”项目建设。截至目前，该市12
个新（改、扩）建项目竣工投用，拟新增优
质学位1.66万个，加固（改建）校舍40栋，
升级改造体育场地154个，更新教学触控
一体机3390台、电脑2425台，建设精品
录播教室70间、常态录播教室78间，改
造近视防控教室照明系统2588间。

在做好硬件设施建设的同时，南安
还注重“软实力”品牌塑造，推进省级义
务教育管理标准化学校建设、泉州市乡

村温馨校园建设，组建46个中小学

“名优校+”教育发展共同体，打造9个泉
州市级初中教育综合改革新优校，扩大
优质学校覆盖面；推进普通高中达标晋
级建设，构建“特优拔尖基地+特色高
中”双特办学模式，提升普通高中特色办
学的核心竞争力；以省级“双高计划”建
设为引擎，扎实推进1所省级高水平中
职学校、4个省级高水平中职专业群建
设，全面提升职业教育整体办学实力和
服务社会发展能力。

融合校社资源
思政教育亮点纷呈

“我喜欢走进纪念馆的学习方式，通
过了解黄仲咸爷爷的故事，更能切身体
会我们‘爱国、爱乡、爱业、爱俭’的南安
华侨精神。”日前，在南安市黄仲咸纪念
馆，参加思政研学的柳城小学学生对笔
者说道。

“围绕我市‘大思政课’建设工作，我
们探索‘开门’办思政课，通过建设思政
研学教育基地、设计研学路线、开展多样
化实践教学等举措嫁接学校教学和社会
资源，打造‘沉浸式’课堂。”南安市教育局
相关负责人介绍道，该市目前拥有中小学
生研学实践教育基地30个、“行见八闽”
大思政课实践研学点11个，培育梅山镇
蓉中村乡村振兴基地成为全国首批“大思

政课”实践教学基地，策划“赓续红色
血脉”“传承中华优秀传统文化”“南安
华侨精神”“石文化”等153条研学精
品主题路线。

同时，南安还持续抓好校内课堂
的思政教育，建立“南安市中小学思
政课一体化建设协作中心”，落实推
进新时代学校思想政治理论课建设
八条措施，通过评选思政示范课、集
体备课、名师论坛、现场观摩等形式
加强学校思政课教学研究、业务培训
和协作交流。截至目前，该市共开展
教师思政研修研讨活动33场，超500
名老师参加，1节教学案例入选全国
中小学思政科教师教学基本功展示
交流活动典型经验名单，2节思政金
课分别获评福建省一等奖和三等奖。

严管厚爱并举
师德师风全面提升

日前，在仑苍中心小学礼堂，全体教
师参加该校开展的2024年秋季师德师
风警示教育活动，集体签下师德师风承
诺书。师德师风建设在南安蔚然成风。

育人之道，以德为本。南安始终把师
德师风建设放在教师队伍建设的首要位
置，通过先进表彰、事迹宣传、教育培训
等多种途径弘扬教育家精神，引导广大
教师争做新时代“四有”好老师，组织开
展“为教师亮灯”“南安教育担当者”典型
事迹征集，“深学争优、敢为争先、实干争
效”行动“担当者”评选等活动，在南安教
育信息微信公众号开设“南安教育担当
者”特别专栏，选树宣传教书育人典型。

为切实守好师德底线，南安通过制
度建设“严管”失范行为。今年以来，该市
深入开展教育系统作风建设专项行动、
中小学有偿补课和教师违规收受礼品礼
金问题专项整治、在职在编人员擅自兼
职行为专项整治等工作，严格执行师德
师风“一票否决”制，实行师德失范行为
通报警示制度，加大教师酒驾、有偿家
教、体罚学生等突出问题监督和查处力
度，推行“师德师风监督员”制度，全市
158位责任督学兼任师德师风监督员，
全面构建学校、教师、家长、学生、社会

“五位一体”师德监督网络。
（林婧 陈鑫炜 叶东杰）

勠力同心 奋楫笃行

南安扎实推动教育事业高质量发展

为进一步促进高甲戏与木偶戏两种艺术形式的传承和发展，增进公众对传
统文化的认知与兴趣，南安市举办为期一周、以“戏韵传承 偶艺生辉”为主题的
文艺倡廉作品展演——第六届高甲戏剧节暨首届木偶文化艺术节。图为高甲戏
脸谱绘制体验现场。 （陈文旭 摄）


