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权益保障问题，广大劳动者高
度关注。

意见明确，保障平等就业权
利。坚决破除影响劳动力、人才流
动的体制机制障碍，同步推进户
籍、用人、档案等服务改革，消除地
域、身份、性别、年龄等影响平等就
业的不合理限制和就业歧视。

“意见将就业歧视纳入劳动保

障监察范围，女性、大龄劳动者公
平就业的权利将得到更好保障。”
陈云说。

与此同时，意见要求，健全灵
活就业人员、农民工、新就业形态
人员社会保障制度，全面取消在就
业地参保户籍限制。推动失业保
险、工伤保险、住房公积金向职业
劳动者广覆盖。

“新就业形态就业人员职业伤
害保障试点已累计参保900余万
人，我们将继续完善相关政策，扩
大试点范围。”人力资源社会保障
部政策研究司司长卢爱红介绍，同
时将积极畅通灵活就业人员在就
业地参加职工养老保险渠道，提升
其参保和享受待遇的便捷度。

（新华）

看点五 提升劳动者就业权益保障水平

求购旧机械
发电机，车床、铣床、冲床，
塑料机，仓库物资，五金，
废铁，库存机械等。承接
各种倒闭改行整厂设备。
电话：13506045678

综 合

据新华社电 中国证监
会26日宣布，为大力引导中
长期资金入市，打通社保、
保险、理财等资金入市堵
点，努力提振资本市场，近
日，经中央金融委员会同
意，中央金融办、中国证监
会联合印发《关于推动中长
期资金入市的指导意见》。

指导意见主要举措包括
三方面。一是建设培育鼓励长
期投资的资本市场生态。多措
并举提高上市公司质量，鼓励
具备条件的上市公司回购增
持，有效提升上市公司投资价
值。严厉打击资本市场各类违
法行为，持续塑造健康的市场
生态。完善适配长期投资的资
本市场基础制度，完善中长期
资金交易监管，完善机构投资
者参与上市公司治理配套机
制，推动与上市公司建立长期
良性互动。

二是大力发展权益类公
募基金，支持私募证券投资
基金稳健发展。加强基金公
司投研核心能力建设，制定
科学合理、公平有效的投研
能力评价指标体系，引导基
金公司从规模导向向投资者
回报导向转变，努力为投资
者创造长期稳定收益。丰富
公募基金可投资产类别，建
立ETF指数基金快速审批通

道，持续提高权益类基金规
模和占比。稳步降低公募基
金行业综合费率，推动公募
基金投顾试点转常规。鼓励
私募证券投资基金丰富产品
类型和投资策略，推动证券
基金期货经营机构提高权益
类私募资管业务占比，适配
居民差异化财富管理需求。

三是着力完善各类中长
期资金入市配套政策制度。建
立健全商业保险资金、各类养
老金等中长期资金的三年以
上长周期考核机制，推动树立
长期业绩导向。培育壮大保险
资金等耐心资本，打通影响保
险资金长期投资的制度障碍，
完善考核评估机制，丰富商业
保险资金长期投资模式，完善
权益投资监管制度，督促指导
国有保险公司优化长周期考
核机制，促进保险机构做坚
定的价值投资者，为资本市
场提供稳定的长期投资。完
善全国社保基金、基本养老
保险基金投资政策制度，支
持具备条件的用人单位放开
企业年金个人投资选择，鼓
励企业年金基金管理人探索
开展差异化投资。鼓励银行
理财和信托资金积极参与资
本市场，优化激励考核机制，
畅通入市渠道，提升权益投
资规模。

大力引导中长期资金入市
中央金融办、中国证监会联合印发指导意见

本报讯 A股26日延续
涨势，主要股指集体大涨。
具有代表性的上证指数低
开高走，午后大幅拉升，最
终收盘涨逾3％，一举突破
2900点和3000点两个整数

“关口”。截至收盘，上证指
数 报 3000 点 ，涨 幅 为
3.61% ；深 证 成 指 报 8916
点，涨幅为4.44%；创业板指
报1714点，涨4.42%。

具体板块方面，所有行
业板块全线飘红，房地产相
关板块表现亮眼。据金融数
据服务商东方财富统计，房
地产服务、房地产开发板块
分别上涨7.27％、6.97％，涨

幅居前。

机 构 观 点
国金证券：A 股大涨主

要是受政策利好驱动。继9月
24日金融管理部门推出政策

“大礼包”后，26 日召开的重
要会议再度释放重磅利好，
特别是会议有关房地产、资
本市场、财政政策的相关表
述，有力提振了市场信心。

（中新）

沪指重返3000点

首次！中央层面出台就业“二十四条”
重磅文件包含5大看点

促进高质量充分就
业，是新时代新征程就业
工作的新定位、新使命。

《中共中央 国务院
关于实施就业优先战略
促进高质量充分就业的
意见》25日发布，部署拓
展高校毕业生等青年就
业成才渠道、保障平等
就业权利等二十四条举
措。这是新时代以来，首
次从中央层面出台的促
就业指导性文件。

意见明确，强化宏观调控就业优先导
向，提出促进财政、货币、产业、价格、就业
等政策协同发力。重大政策制定、重大项
目确定、重大生产力布局要同步开展岗位
创造、失业风险评估。同时要求增强现代
化产业体系就业协同性。

“这些举措旨在构建就业友好型发
展方式，推动经济社会发展和就业良
性互动，使高质量发展的过程成为就
业提质扩容的过程。”中国劳动和社会
保障科学研究院就业创业研究室主任
陈云说。

企业是经济的微细胞。意见首次提
出，对就业示范效应好的经营主体，同等
条件下优先保障建设用地计划，优先提供
用工支持服务。同时还明确培育就业扩容
提质新动能，拓展数字经济就业新空间，
增加绿色就业新机会。

对外经济贸易大学国家对外开放研
究院研究员李长安认为，应充分发挥技术
进步对就业的“创造效应”，通过大力发展
新业态、新模式，积极挖掘、培育新的职业
序列，开发新的就业增长点。

看点一 推动经济社会发展
与就业促进协调联动

当前，“有活没人干、有人没活干”并
存的结构性就业矛盾仍然突出。

意见明确要求，推动高等教育高质量
发展，根据社会需要、产业需求、职业开发
优化调整学科专业设置，对就业质量不高
的专业实行红黄牌提示制度。

“这将推动高校摆脱‘重学历、轻技能’
观念，加快学科调整，加大与市场需求对
接，培养出用人单位真正需要的、拥有一
技之长的劳动者。”李长安表示。

意见在强调统筹抓好教育和就业的
同时，就完善技能人才培养、使用、评价和
激励制度作出全面部署。包括指导企业按
规定足额提取和使用职工教育经费，引导
企业逐步提高技能人才薪酬待遇等。

“高质量就业意味着更需关注提高劳
动者进入就业市场后的竞争力，为职业转
换、升级提供支撑。发挥薪酬激励作用，让

‘技高者多得’，提高技能人才获得感。”陈
云说。

看点二 着力解决结构性
就业矛盾

高校毕业生、农民工等重点群
体是就业工作重中之重。针对不同
就业群体面临的不同问题，意见突
出精准分类施策。

着眼于拓展青年就业成才渠
道，意见提出，鼓励青年投身重
点领域、重点行业、城乡基层和
中小微企业就业创业，有条件的
地方可对到位于县乡中小微企业

就业的高校毕业生加大政策支持
力度。

对就业困难人员、离校2年内
未就业高校毕业生灵活就业的，意
见要求，按照规定给予一定的社会
保险补贴。

针对3亿农民工群体，意见提
出，拓宽农村劳动力就业增收空
间，推出一批适应乡村全面振兴需

要的新职业，注重引导外出人才返
乡、城市人才下乡创业。

“近十年在中西部地区就业
的农民工增长27.1%，越来越多人
选择返乡创业。”陈云说，这次意
见首次提出加快形成双向流动、
互融互通的统筹城乡就业格局，
意味着将进一步加大支持、完善
相关服务。

看点三 完善重点群体就业支持体系

就业服务体系不完善导致信
息不对称、供需失衡，也是就业市
场承压的一大原因。

将就业公共服务体系建设纳入
经济社会发展及国土空间相关规划，

打造“家门口”就业服务站、“15分钟”
就业服务圈，建立全国统一的就业信
息资源库……意见作出一系列安排，
健全精准高效的就业公共服务体系。

“健全劳动力市场和完善就业

服务，是提高劳动力市场效率的核
心。”李长安说，多用数字化手段创
新服务模式，将有效提升求职招聘
的针对性和有效性，降低供需双方
搜寻匹配成本。

看点四 健全精准高效的就业公共服务体系

99月月2525日日，，雄安新区举办雄安新区举办20242024年河北省毕业生年河北省毕业生
就业市场雄安新区专场招聘会暨河北雄安新区大就业市场雄安新区专场招聘会暨河北雄安新区大
型人力资源招聘会型人力资源招聘会。。图为求职者图为求职者（（左左））在招聘会现在招聘会现
场与招聘单位工作人员交流场与招聘单位工作人员交流。。 （（新华新华））


