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本报讯 （融媒体记者张文璟 通讯员
康玲 傅泽 文/图）日前，一名女子酒后驾
驶机动车到惠安县公安局东桥派出所，上
演了一场“自投罗网”的神操作。

当天凌晨时分，刘某醉醺醺地来到惠
安县公安局东桥派出所，吵嚷着让民警为
其办理临时住宿证明。民警在接待过程中，
敏锐地闻到其身上有一股浓烈的酒精味，

心中顿生警觉。
通过调取监控视频，民警发现刘某

竟是自行驾驶机动车来到派出所。视频
中，只见她将小车径直停在派出所门口，
下车时脚步踉跄、摇摇晃晃。随即，民警
使用呼气式酒精检测仪对其进行检测。
经检测刘某涉嫌醉驾，之后的血检结果
显示其血液酒精含量为149mg/100mL，
已达醉驾标准。

据刘某交代称，当晚她与朋友在外饮
酒直到凌晨，自觉酒意上头的她想去附近
酒店休息，却因未携带身份证无法办理入
住手续。酒店工作人员告知其可到旁边派
出所开具住宿证明。谁料在酒精的作用下，
她稀里糊涂地驾车想来派出所办理证明。

目前，刘某因涉嫌危险驾驶已被警方
依法采取刑事强制措施，案件正在进一步
办理当中。

女子酒后想开住宿证明 竟把车开进派出所

民警对刘某进行酒精检测民警对刘某进行酒精检测

泉州晚报社部分物业招租启事
泉州晚报大厦地处泉州市丰泽区刺桐南路东侧，泉

州地标性建筑。万达、领show商圈交汇，交通便利，临近

高速入口，拥有5000平方米超大停车场，安全卫生内部

大食堂，现部分物业公开招租：

一、泉州晚报大厦

1.三层南A区（832m2），层高五米，高档装修。

2.五层东区（450m2）、五层西区（570m2），可整层

打通，普通装修。

3. 七 层 705、706 室（90m2），707、708 室

（112m2），712、713室（114m2）。

4.十一层东区（652m2）。

以上区域月租金挂牌价45元/m2，包含税费，免物业

费、水费，每50m2发放一部车辆免费通行证。

二、泉州晚报附属楼

1.一层I区c单元（193m2，月租金挂牌价45元/m2）。

2.三层（2842m2，月租金挂牌价65366元）。

3.四层（2842m2，月租金挂牌价65366元）。

以上区域月租金包含税费，免物业费、水费，每50m2

发放一部车辆免费通行证。

三、城东安吉路澜湖郡3-1101室（122.35m2，月租

金挂牌价1500元）、3-229室（65.67m2，月租金挂牌价

600元）。

联系人：许先生 吴先生

联系电话：0595-22500288 13850755888

15959588866

报名地址：泉州市产权交易中心（泉州市丰泽区海星

街100号东海大厦A幢市行政服务中心4楼450室）

具体的交易方式、时间、地点及竞价规则、承诺函等

详见泉州市产权交易中心网站：www.qzcq0595.com。

咨询电话：22189025。

本报讯 （融媒体记者陈灵 杨泳红
通讯员陈鑫炜）物业管理是关系居民幸
福感的“关键小事”，也是夯实基层治理
的“民生大事”。全市物业管理提升专项
行动开展以来，南安市坚持党建引领，主
动靠前介入，按照“选好一个人、造福一
小区”的思路，注重从在职党员干部、银
发人才及“两代表一委员”这3支队伍中
深挖人选、鼓励作为，助推小区党组织和
业委会红色覆盖率量质并提。

在皇家滨城小区，洪晓峰既是小区
业委会主任，又是南安市公安局四级高
级警长，他立足小区老人多的特点，牵头

探索“物业+养老”服务居民，获得一致好
评。南安市通过组织挖潜，综合考虑在职
党员干部年龄经历、行业领域、时间精力
等，采取“个人自荐+单位党组织推荐+
组织部门核验”方式，区分适合小区党组
织干部、业委会成员、楼栋长等不同角色
定位，分析梳理形成建议名单，推动在职
党员干部从“指挥员”向“战斗员”转变。
截至目前，南安市有38名在职党员干部
担任业委会主任，20余名在职党员干部
牵头筹建业委会。

柳南小区是个老旧安置房小区，金街
社区离任主干陈维回组织老党员成立离
退休党支部和柳南小区党支部，在支部牵
头下成立业委会，有效填补小区物业服务
空缺，助小区焕然一新。在南安，已有18
名退休干部或离任村干部担任业委会主

任。南安推动银发人才从“老人家”向“主
人家”转变，精选、动员396名银发人才参
与小区党组织组建和业委会成立。同时，
引导支持老同志牵头设立“武荣金秋议事
角”“幸福驿站”等平台载体，累计协调解
决小区装修噪声、烧金炉、老旧小区电梯
更新维保难等问题292个。

立足“两代表一委员”等体量大、能
量广的优势，南安还推动“两代表一委
员”从“观察员”向“协理员”转变。今年
11月以来，南安市委组织部会同人大、政
协摸排精选180多名素质能力强、群众
威望高、履职表现好、时间精力多的“两
代表一委员”，引导他们积极牵头或带头
呼应业委会组建，目前已有6名“两代表
一委员”担任业委会主任，30余名担任委
员或顾问。

南安用好“三支队伍”，提高小区党组织和业委会
组建质量——

选好一个人 造福一小区

11月28日，泉州市光前医院携手南安
市雪峰华侨经济开发区管理委员会（简称
雪峰开发区）共同签署院地结对共建协
议。此次结对共建，是泉州市侨捐公立医
院与归侨侨眷社区互联互动、协同协作的
首次尝试。双方探索以党建为引领，努力
打通惠侨暖侨健康服务“最后一公里”，推
动院地双方高质量管理水平和服务能力
的持续提升。

以“侨”为媒
侨捐医院与归侨社区结对共建

据悉，共建双方地缘相近、人缘相亲、
文缘相承。泉州市光前医院系著名爱国华
侨李光前先生于1951年创办，是一所集
医疗、急救、预防、保健、康复、科研于一体
的泉州市直属、侨捐公办综合医院，70余
年来始终扎根乡镇服务一方百姓健康。雪
峰开发区前身系1960年为安置印尼归侨
而创建的雪峰华侨农场，后又相继安置了
一批越南归侨和小部分三峡移民。当前，
开发区户籍人口中印尼、越南归侨侨眷占
比达73%，是南安市重要的归侨聚集区。

“‘远亲不如近邻’。雪峰开发区与光
前医院相距不远，车程不到20分钟，又同
样具有‘侨’的元素，更应加强沟通联络、
互帮互助。”雪峰开发区党工委书记陈武
琳说，随着开发区人口老龄化逐步扩大和
工业产业的不断发展，更需要依托优质的
医疗资源，为辖区居民及务工人员提供高
水平的健康管理和诊疗服务。在泉州市侨
联及南安市侨联的牵线和指导下，医院与
开发区以“侨”为媒，最终促成结对共建。

院地联手
共同构筑全链条服务体系

共建仪式上，在南安市侨联、光前医
院领导和职能科室负责人，以及雪峰开发
区侨联、老年协会、学校、工厂等相关负责
人的共同见证下，双方负责人签署结对共
建协议，并为开发区“健康驿站”揭牌。同
时，雪峰开发区领导向受聘的医院儿科、
急诊科专家先后颁发“健康副校长”和“健
康副厂长”聘书。

据了解，此次结对共建，是泉州侨捐
公办医院与归侨侨眷社区互联互动、协同
协作的首次尝试。泉州市光前医院副院长

潘党胜说，下一步，双方将以党建为引领，
携手深化基层党建、文明单位创建和文化
建设。以双方创建健康促进医院和健康社
区为抓手，共同构建全链条健康服务体
系，实现就近就医、健康宣教、健康体检、
慢病随访等“一站式”服务新模式。其中，

“健康驿站”系光前医院在共建社区中设
立的首个驿站。未来，双方将依托驿站，共
同做好辖区居民高血压、糖尿病等慢性病
管理。受聘的“健康副校长”和“健康副厂
长”将定期前往开发区的学校、工厂等开
展义诊、健康宣教等活动。开发区的急危
重症患者，可依托院地双方信息联络员，
第一时间开通“绿色通道”，确保患者救治
及时、便捷就医。

做实做细
打造“为侨服务”亮丽名片

今年68岁的俞阿姨与丈夫都是印尼
归侨。去年12月，俞阿姨的丈夫确诊了尿
毒症，每周到光前医院血液透析中心做3
次透析。当听到开发区与医院结对共建的
消息，她欣喜不已。“接下来，医院的医护
人员就能够经常到我们社区，我们在家门
口就可以享受优质便捷的医疗服务了。”

雪峰开发区老年协会副会长张美庆也
由衷地竖起了大拇指。“开发区50岁以上的
中老年人口占户籍人口的1/4，其中患有高
血压、糖尿病的居民不少，一些留守老人就
医不便。泉州光前医院诊疗服务水平在区域
内颇负盛名，此次共建，将为留守老人送医
上门，打通医疗服务的‘最后一公里’。”

当前，雪峰开发区民营经济发展迅
速，招引入驻数十家优质企业。雪峰开发
区党工委副书记、管委会副主任郑学杰表
示，此次健康副厂长的聘任是双方结对共
建的首次尝试，是开发区进一步优化营商
环境的重要举措，也为开发区企业员工提
供有力的健康保障。

泉州市光前医院党委副书记、院长李
瑞锋希望，双方要增进沟通协作，互通有
无，做到资源信息有效对接，把“暖侨惠
侨”健康行动系列活动做实做细，为归侨
侨眷的幸福生活筑牢健康基石。在打好新
时代新“侨牌”的同时，努力将其打造成

“为侨服务”的亮丽名片。
□融媒体记者 苏凯芳 苏维斯 通讯

员 侯瑞兰 苏颖宝 文/图

泉州市光前医院、南安市雪峰开发区管委会
结对共建——

院地联手打通
暖侨惠侨健康服务“最后一公里”

近日，丰泽区
第二实验幼儿园
组织孩子们到泉
州市区桃花山公
园的中国人民解
放军长江支队泉
州纪念园游玩。孩
子们在阳光下快
乐 奔 跑 ，开 心 野
餐，也聆听长江支
队的革命和建设
故事，接受爱国主
义熏陶。（融媒体
记者陈起拓 摄）

红旗之下红旗之下
快乐成长快乐成长

结对共建签约现场结对共建签约现场

（上接第一版）

完善“五项机制”
强化部门监管力度

坚持党建引领，推动物业管理融入
基层治理体系，聚焦业委会议事机制和
物业企业信用建设，积极探索全过程、差
异化监管机制，助力行业高质量发展。

健全业委会监管机制。印发《物业小
区党建引领和业主委员会工作等8项制
度（参考文本）》《业主大会议事规则参考
文本》《小区管理规约参考文本》等11份
文件，厘清业委会、物业责任和义务清
单，全程规范选举流程和议事规则，会同
组织部门推动全市业委会成立率从
54.5%（年初 40.5%）提升至 64.4%，“红
色业委会”占比从50%（年初42%）提升
至63.9%，“三有”物业企业党组织覆盖
率从82.3%（年初38%）提升至100%，物
业领域信访同比下降33.88%，提前完成
年初既定目标，并进一步将明年任务指
标提前分解下达，借势攻坚完成。

探索公共资源盘活机制。及时收集
推广安溪县试点“业账社审”模式、丰泽
区试点“社区物业公司”、石狮市创新建
立“小公维金”机制、惠安县探索设立“友
邻基金”等一批基层好的做法，推动住宅
小区“资源”“资产”变“资金”，减轻群众
经济负担。

建立联动执法机制。联合公检法部
门，成立全省首个行业纠纷中心——泉
州市住建领域协同解纷中心，建立全市
物业管理司法联盟，推动“综合执法进

小区”。加强物业领域“双随机、一公
开”执法检查力度，通报曝光55家物业
服务企业，行政处罚18家，持续净化市
场秩序。

落实信用评价管理机制。组织辖区
物业服务企业参加全省信用综合评价，
推进物业服务企业信用体系建设。截至
目前，我市已有158家企业参评，AAA
级企业17家，AA级企业17家、A级企
业45家，推动优质物业企业做大做强。

推行群众线上监督机制。启用市物
业综合监管平台，对物业企业、物业项
目、项目经理、业主委员会、小区公共收
益、矛盾纠纷处理情况等进行线上监管。

在市住建局微信公众号上线“公共收益
查询”“物业投诉‘直通车’”等功能，接受
业主监督及意见投诉反馈，累计处理住
宅小区业主意见反馈501条。

物业管理的制度化、规范化，有力推
进专项行动“为民服务10件实事”扎实
开展。截至目前，全市围绕“保安、保洁、
保绿、保修、服务”存在问题，通过每月3
次环境卫生集中整治等措施，合力推动
新增电动车充电口2.3万个，修复路面破
损 2.97 万平方米，修复公共照明设施
4.15万个，修复小区消防设施34个、绿
地面积5.32万平方米，累计收存公共收
益1.49亿元。

洛江区三盛四季公园洛江区三盛四季公园（（一期一期））探索探索““物业物业++养老养老””服务服务
模式模式，，设立养老服务中心设立养老服务中心，，提升小区居民幸福感提升小区居民幸福感。。

（（融媒体记者王金植融媒体记者王金植 通讯员林悦苹通讯员林悦苹 摄摄））


