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智慧大脑
重构园区治理新思路

在位于泉州台商投资区的中重智慧
港产业园，从数字园区到智慧停车，从安
防监控到电子巡更，装进云端的管理平
台，让园区管理有了新思路。

“以前管理要依赖大量人力，现在动
动指尖便可实现园区的可视、可管、可
控。”园区行政经理曾丽丽一语道破了管
理上的新变化，她告诉记者，以往园区运
维常在出现异常后才能处理，如今“智慧
大脑”实时监测园区情况，管理从“被动
响应”转向“主动预警”，给园区上了一把

“安全锁”。
走进石狮服装智能制造园，用电量、

用水量等经济指标在屏幕上实时跳动，
每家企业的能耗情况一目了然。“它就像
一个聪明的‘助手’，可以精准核算园区
用能指标，进一步降低园区能耗成本。”
园区运营负责人林永腾说，有了园区智
慧管理平台，能耗管控由经验管理向数
据管理转变。

当前，这样的“智慧大脑”已成为泉
州各大工业园区里的“标配”：泉州数字
经济产业园集成数字孪生、AI算法等技
术，打造“1+2+N”智能运营体系，实现安
防、停车、能耗等场景的可视化管控，园
区运营效率提升40%；石狮光子产业园

采用“5G+BIM（建筑信息模型）+AI”技
术，构建智慧安防、能耗管理等六大应用
场景，园区运营成本降低20%……

在园区运营能力评价中，服务也是关
键指标。在晋江永佳智能装备产业园，
DeepSeek大模型深度嵌入智慧园区管
理平台，构建智能客服、智慧招商、智能管
理三大核心模块，实现与入驻企业、意向
客户的高效互动。用户通过与模型实时对
话，便可精准获取园区政策、交通配套、金
融服务等关键信息，进一步提升服务响应
速度，推动园区由“人工服务”向“智能引
领”加速跃升，现招商去化率达100%。

数字链动
激活产业生态新动能

当数据成为新的生产要素，数字技术
的力量不仅重塑着园区的管理服务模式，
更推动着产业向集群化、全链条升级。

走进位于晋江英林镇的号手服饰有
限公司，机器的轰鸣声与工人忙碌的身影
交织，面料经过精心裁剪、缝制，变成一件
件设计新颖的泳衣。这是当地泳装产业链
的链主企业，近年来借助晋江数字化转型
促进中心与晋江市泳装产业协会打造的

“数字服务平台”，打破了信息“孤岛”，实
现了与上下游企业订单协同生产。

在南安数字科创产业园，看似普通
的园区里藏着强大的“产业大脑”。“产业

大脑平台通过全面分析南安五大产业情
况，了解产业链缺失或薄弱的部分，利用
与第三方大数据机构合作，对标全国同
行建立企业数据库，内容涵盖企业的经
营情况、投资意愿、潜在风险等多维度信
息，帮助实现精准招商。”园区相关负责
人范泽松介绍，产业大脑平台已收集
200多万家水暖卫浴企业信息。

如今，依托“产业大脑”，园区成功招
引福建拾得科技有限公司，该企业为九
牧橱柜事业部、金牌橱柜配套供应商，年
产卫浴封边条300吨，全面投产后，将拥
有生产线14条，有效补充了南安水暖厨
卫产业链条。

政策引领
构建数字赋能新模式

工业园区作为产业集聚的重要载
体，是推动经济高质量发展的主阵地、主
引擎。过去，因存在信息“孤岛”、安全隐
患等问题，园区运营者所面临的困难肉
眼可见：管理成本高、服务效率低……园
区数字化建设显得尤为迫切。

2022年，《泉州市工业园区数字化
建设导则（试行）》出台，从顶层设计、基
础设施、运营管理、产业融合四大维度明
确建设路径。同时，市数据管理局牵头成
立市级工作专班，联合电信、联通、移动、
华为等头部企业组建“数字智库”，创新

推出“专家问诊”机制，深入泉州芯谷南
安分园、泉港石化科技众创园、洛江万洋
高新技术产业园等园区建设一线“把脉
问诊”，破解园区数字化建设堵点。目前，
已累计为100个园区提供“一对一”数字
化改造方案。

在专家团队的“对症良方”下，泉州
半导体高新技术产业园区南安分园构建
统一数据模型与坐标系，实现园区数字
化建设全链条标准化，成为全省首个“数
字孪生园区”示范项目。

如今，工业园区数字化建设的经验
正在产生裂变效应：鲤城科创中心智慧
园区打造“5G+边缘算力”底座，实现园
区“一屏统管”，吸引30余家数字经济企
业落户，年产值突破15亿元；洛江数字
经济产业园建设工业互联网平台，为企
业提供设备联网、生产优化服务，推动园
区企业数字化覆盖率超80%，带动产业
链产值增长18%……

“未来，园区的竞争必将是数字化能
力的竞争，只有主动拥抱数字化，才能在
激烈的市场竞争中赢得先机。”市数据管
理局相关负责人表示，下一步将紧抓数
字化时代发展机遇，深化“5G+工业互联
网”融合应用，探索“园区大脑”分级分类
建设，推动智慧园区跨区域联动发展，通
过数字赋能，加速从“传统制造基地”向

“数字智造枢纽”蝶变，全力打造全国智
慧园区新高地。

技术协同攻关
提升制造水平及附加值

在推进产业集聚壮大方面，《意见》明
确，推进新建印染项目进入统一规划专业
园区，园区外企业要逐步搬迁入园。其中，
重点推进石狮市染整园区改造提升，提升
污水处理等配套服务能力；加快推进晋江
市后整理专业园区建设投产，完善污水深
海排放等配套建设，提升染整企业集聚水
平。流域上游除“退城入园”项目外，禁止
新、扩建以水污染物排放为主的染整项
目，确保区域染整产业水污染物排放总量
不增加。推动染整园区内企业建设初期雨
水控制工程，对初期雨水有效收集处理。

加快创新驱动，《意见》提出，加强关
键技术攻关，鼓励染整企业联合产业链上
下游企业以及高校、科研院所等，开展技

术协同攻关，重点突破少水及无水印染、
少化学品印染、生物基材料印染等关键技
术，提高染整产业先进制造水平和产品附
加值。支持染整领域重点研究方向列入省
科技计划项目申报指南，关键共性技术需
求列入“揭榜挂帅”项目，符合条件的企业
参与技术创新重点攻关及产业化项目。

推动新技术深度应用
打造优秀场景和示范工厂

对于深化改造提升，《意见》指出，推
动设备更新改造。加大环保型前处理和后
整理技术、节能减排染色和印花技术、染
化料自动称量系统和自动配液输送系统、
多元化数码喷墨印花等先进技术装备推
广应用。鼓励企业加快设备更新，对符合
条件的项目按规定列入省重点技改项目，
享受技改融资贴息政策支持。

引导企业智改数转，推动数字孪生、
人工智能、5G等新技术在染整产业的深
度应用，围绕智能排产、染化料及助剂自
动输配送、智能进出布、染缸中央集中智
控、颜色智能管理、智能验布、智能仓储及
物料输送等生产过程，打造一批智能制造
优秀场景和示范工厂、数字化转型典型案
例、人工智能典型应用场景等。

创新绿色工艺
培育能效、水效“领跑者”

推进绿色转型。《意见》提出，支持福
州、泉州依法依规综合运用经济、市场等
手段开展印染行业排污指标优化配置，探
索细化印染行业排污指标核定办法，因地
制宜开展污染物总量控制指标二次分配，
实施排污许可管理与排污权指标联动，做
好二次分配后排污许可证变更。

《意见》鼓励染整企业应用绿色原料、
绿色工艺设计、节能节水、降碳减污等技
术，推动低能耗、低污染生产工艺创新，培
育一批能效、水效“领跑者”。推进企业清
洁生产和绿色化改造，支持符合条件的项
目申报省重点工业节能改造项目，依法依
规给予奖励。推动构建高效、清洁、低碳、
循环的制造体系，打造一批省级及以上绿
色工厂、绿色园区。

在优化产业生态方面，《意见》指出，统
筹现有财政资金渠道，依法依规加大对入园
染整企业技术创新、绿色发展、智能制造、公
共服务等方面支持力度。对用于设备更新改
造的重大技改项目固定资产贷款，享受专项
政策贴息支持的额度上限提高至5亿元；对
采用融资租赁方式进行设备更新改造的技
改项目，按设备融资租赁实际投放金额给予
最长3年、年化2%贴息支持，单个项目贴息
金额每年不超过50万元。

我省出台染整产业高质量发展指导意见，力争到2027年——

中高端产品比重达到65%以上

本 报 讯 （融 媒 体 记 者 陈 云 青 通
讯员苏晓晖）为持续提高审查员的专
业素养和服务能力，把好生产安全准
入关，今年 4 月以来，市工业产品许可
证审查中心开展为期 3 个月的审查技
术系列培训，以讲促学、以练促学，持
续夯实审查技术人员能力，不断提升
技术服务水平。

此次培训共开展 8 期审查知识技
能宣讲活动，由工许审查中心 8 名党
员骨干现场授课。活动以提升审查能
力为主题，以生产许可现场审查为模
拟场景，围绕生产许可审查关键环节、
核心要点、现场核查流程安排、高风险
项目审查规范等内容，结合个人审查
体悟和心得进行分享交流，树立审查
各环节的作业标杆，着力提升审查过
程有效性和工作效率，以践行“规范、
便民、廉洁、高效”政务服务宗旨，保证
审查过程的廉洁公正，维护企业合法
权益。活动还穿插问答交流环节，对审
查许可现场核查中的难点问题等进行
深入讨论，现场交流互动活跃，增强了
团队协作意识。

此次培训紧扣业务实际，实用性和
可操作性强，拓宽了参训人员的视野和
思维方式，增强了服务企业的能力，进
一步提升了我市生产审查业务水平和
服务质量，有效助推我市生产企业健康
持续发展。

我市开展工业
许可审查技术培训

本报讯 （融媒体记者郭剑平）6月6日
上午，义乌市泉州（石狮）优品展销中心在浙
江义乌篁园服装市场正式投入运营，这为石
狮打造全球男装供应链中心开辟全新通道，
标志着石狮市构建全球营销网络迈出坚实
一步。

据介绍，该展销中心通过线上、线下与
石狮市青创城紧密合作，专注于男装、棉衣、
T恤等品牌展示推广，运用数字化手段精准
对接采购需求，吸引了众多采购商前来看
样、选品、采购。

面对复杂的国际贸易形势，石狮积极
引导企业融入全球产业链供应链，成立全
球海外仓联盟，支持企业境外铺设营销网
络。目前，石狮企业已在全球布局24个海
外仓，总面积超32万平方米，配套建设批
发、零售等网点及展示中心，构建起“前店
后仓”立体化商贸生态体系，让产品更快、
更稳地触达全球采购商。此次展销中心的
入驻，不仅成为泉州石狮优品在义乌的旗
舰展台，更是驱动石狮纺织服装产业带与

“世界小商品之都”义乌这一全球贸易窗口
实现深度对接，打通了从“石狮制造”到“世
界货架”的“最后一公里”。

泉州（石狮）优品展销
中心入驻义乌

石狮男装供应链
加速对接全球

数字化赋能泉州工业园区标准建设——

数字为笔 擘画智慧园区新图景
眼下的泉州，一个个工业园区渐展新貌，一座座标准化厂房拔地而起，生产线上机械手臂精准操作，园区管理拥有了“智慧大脑”，绿色低碳成为最靓底色……一场

以“数字”破局的变革在园区悄然发生，凭借“软硬件”兼备的优势，泉州成为深受企业青睐的“创业之地”。
近年来，泉州市数据局以数字技术为发展引擎，从政策创新、数字基建升级、产业生态培育等多维发力，将数字基因植入工业园区标准化建设肌理，逐渐形成“数字

底座筑牢、产业协同加速、绿色转型示范”的发展新格局，为全省乃至全国工业园区数字化转型提供了“泉州样本”。 □融媒体记者 魏晓芳 郑鸿隆 通讯员 陈夏凉

日前，省工信厅等十部门出台《关于推进染整产业高质量发展的指导意见》（以下简称《意见》），围绕集聚化、高端化、绿色化，提出推进产业集聚壮大、加快创新驱动、深
化改造提升、推进绿色转型、优化产业生态等五方面十条措施，力争到2027年，染整企业集聚入园率进一步提高，通过工业和信息化部印染规范条件企业数量达到25家以
上，中高端产品比重达到65%以上。 □融媒体记者 黄文珍 游怡冰

今年5月，浙江省嘉兴市南湖区在建设街道的子城遗址公园内创新打造剧情书店“子城欢喜书店”，为“书香城市”建设开
辟沉浸式新空间。

这座占地3000平方米的剧情式演艺书店在一楼设丰子恺等嘉兴名人“书房”，结合活字印刷等互动体验，成为市民触摸
地方文脉的“城市客厅”；二楼构建“江湖书局”，以金庸武侠和宋代市井为蓝本，打造比武擂台、织造坊等可参与场景。

该剧情书店项目通过“阅读+演艺+文旅”融合，让市民游客深度参与阅读，“五一”试营业日均客流超1000人次。
图为游客（左）在子城欢喜书店一楼的中华书局体验活版印刷互动项目。 （新华）

““剧情书店剧情书店””
点亮全民阅读新场景点亮全民阅读新场景

日前，省科技厅下发了《关于开展第一
批福建省青年科技人员育成项目遴选工作
的通知》，根据《福建省青年科技人员育成项
目支持办法（试行）》相关要求，开展第一批
福建省青年科技人员育成项目（以下简称育
成项目）遴选工作。 □融媒体记者 刘文艳

资助引导青年科技人员

据了解，育成项目分为A、B两类，共计
遴选支持约400项，每项资助经费3万元。
具体为：A类项目遴选200项左右，要求以
高等院校、科研院所为依托，支持科研起步
阶段的青年科技人员独立主持项目，开展自
由探索研究；B类项目遴选200项左右，其
中以企业为依托的150项左右，支持企业青
年科技人员根据企业实际需求自由探索研
究，提升企业创新能力。同时，加大对技能型
科技人员开展科技创新的支持力度，支持高
等院校、科研院所和企业具有中级工及以上
技能等级，且聘任在技能岗位的青年科技人
员申报。支持在闽台籍青年科技人员申报育
成项目。

育成项目旨在发挥导向作用，资助引导
我省青年科技人员，面向科技和经济、社会
发展，围绕相关科学技术问题开展研究，推
动科技人员培养和技术创新。重点支持新一
代信息技术、高端装备、新能源、新材料、集
成电路、人工智能、生物医药等领域的项目。

其中，A类项目重点支持高等院校、科
研院所中处于科研起步阶段的青年科技人
员，围绕科学研究和经济社会发展需要，自
主选题，独立主持项目开展探索研究，促进
基础研究后续青年科技人员培养。B类项目
重点支持企业青年技术骨干、技能型人员围
绕科技创新与产业创新融合发展，聚焦企业
技术革新、加速转型升级的实际需求，独立
主持项目开展科技创新和关键技术攻关，赋
能企业高质量发展。

强化申报人的年龄要求

为了加强对早期青年科技人员的支持
力度，《通知》要求，截至申报次年1月1日，
申请者须满足男性未满32周岁，女性未满
35周岁。B类申请者中的技能型科技人员，
年龄可以放宽3周岁。

申报人所在单位（以下简称依托单位）
应为在福建省注册的法人或非法人组织，且
申报人须全职在依托单位工作（人事关系在
依托单位）。以企业为依托单位的，原则上应
是国家高新技术企业、创新型中小企业、专
精特新中小企业、专精特新“小巨人”企业、
国家技术创新示范企业、制造业单项冠军企
业、瞪羚企业、独角兽企业、未来独角兽企
业、科技型中小企业或科技小巨人企业，同
时还需是规模以上企业（软件等行业企业规
模参照工业企业）或省级以上农业产业化龙
头企业，申请人应是企业核心技术团队成
员，是企业重点培养的科研或技术骨干。B
类申请者中以高校、科研院所为依托单位
的，应当是所在单位的技术骨干，且聘任在
技能岗位的人员。

此外，申报人须尚未承担过省级及以上
科技计划项目。已入选省级及以上人才计划
的不得申报。已入选福建省青年科技人员育
成项目的，不得再次申报。审核推荐时间截
至7月7日。

我省首批青年科技人员
育成项目开始遴选

推动青年科技人员
技术创新


