
近日，《泉州姜母鸭团体标准》正
式颁布实施，以食品安全为核心，详细
明确鸭禽养殖、生姜种植的规范化要
求和质量安全标准，对姜母鸭制作工
艺、流程进行细化规范，实现从原料源
头把控到加工全程监管。该标准还统
一了姜母鸭的品质与品牌形象，显著
提升市场辨识度与美誉度，为餐饮服
务、文旅融合发展开辟新路径，彰显泉
州以标准化推动美食产业升级、以品
质化助力城市名片打造的坚定决心，
成为泉州传承弘扬传统美食文化的创
新实践。

地方小吃是一座城市最鲜活的文
化基因库，承载着当地群众的情感和
记忆，因其独特口感和制作工艺，让地
域特色通过“舌尖”传递，成为全国乃
至世界各地游客的“心头好”。但长期
以来，一些地方小吃受商家素质良莠
不齐、发展方式粗放、食品安全基础薄
弱等问题影响，让消费者产生负面印
象，形成不良的消费体验，制约了行业
的发展和产业化的壮大。

近年来，地方小吃乘着文旅产业
爆火的东风，知名度越来越高，市场需
求越来越大。在此背景下，各地纷纷给
地方小吃定标准、立规矩，天津煎饼馃
子、兰州牛肉拉面、桂林米粉、南京鸭血
粉丝汤、柳州螺蛳粉、武汉热干面等家

喻户晓的地方小吃相继出台地方标准
或团体标准，形成一股地方小吃融入标
准化的时代浪潮。与此同时，也有不少
人担忧，过分统一的标准化会导致产品
的高度同质化，破坏地方小吃的独特风
味和魅力，导致口味“千篇一律”。

实际上，只要“舌尖上”的标准制
定得当，完全可以实现“风味”与“标
准”共生共荣。

有标准，才能守正，确保传之有
方、传承有人。长久以来，地方小吃的
传承发展大多遵循“口传心授”的传统
模式，其口味品质与食品安全高度依
赖制作者的个人技艺与商家的职业操
守。制定标准则可以统一食材、技艺、卫
生、服务等，促使产业端更加规范，让美
食的形象更立体、具象化，让“正宗小
吃”更为可感可知。近年来，泉州小吃标
准数量快速增长，其中面线糊、牛肉羹、
石花膏等 3 项小吃地方标准在今年初
顺利通过专家审查并正式发布，这对泉
州小吃制作技艺的规范和产业高质量
发展具有重要意义。制定和实施泉州小
吃地方标准，既能填补泉州菜标准体系
的空白，体现泉州在美食产业上的规范
化和专业化水平，又可以“唤醒”部分

“沉睡”的泉州菜传统技艺，以可视、可
读、可学的方式，让泉州菜烹饪技艺以
更具标准性的形态传得更远、走得更
好。此外，这些标准可以作为泉州小吃
行业的参考和借鉴，帮助从业者快速提
升产品质量和市场竞争力，让泉州小吃
突破“有品类无品牌”的瓶颈，实现产业
规范化、专业化、品牌化和规模化发
展，以更强劲的实力扩容走向更广阔
的市场。

立标准，是要味道合乎标准，而不

是要统一的标准味道。标准是一个规
范性的框架，旨在从宏观层面引导行
业健康发展，避免劣币驱逐良币，而不
是事无巨细什么都管。如果设置过高
的门槛，除了标准牵头企业达标以外，
其他企业都不达标，则会限制市场合
理竞争；如果标准过于严苛教条，则会
对地方小吃的升级创新形成阻碍。因
此，在给地方小吃立标准时，应充分把
握好“度”，给予一定的灵活性，特别是
对于用料、用量应该是宽泛要求，为差
异化发展留有较大的创新和发展空
间。近年来，泉州坚持大力发展小吃产
业，注重小吃技艺的传承保护与创新
发展，加大对老字号、非遗小吃品牌的
扶持力度背后，充分体现了在制定相
关标准时始终坚持科学合理的导向，
在传承和创新之间寻找摸索“黄金分
割点”，让标准更好地服务地方小吃产
业发展。今后，泉州在推动地方小吃美
食产业传承创新发展时，要在守正基
础上，持续加强技艺技法创新，不断提
升差异化竞争力，更好地满足消费者
的多样化美食需求，用舌尖美味抚慰
人心。

因为一道美食，奔赴一座城市。
在世遗之城的光环下，泉州地方小吃
产业正迎来黄金发展机遇，期待在标
准化建设的助力下，更多泉州小吃以
更 加 标 准 化 、规 范
化的姿态，从“地方
味 ”升 级 为“ 国 际
范”，助力泉州打造

“ 一 生 至 少 要 去 吃
一次”的美食之城，
书写新时代香飘四
海的“烟火故事”。

让“正宗小吃”传之有方
□黄祖祥

“上班开清粪车，下班开奔驰”的画面，加
上“5天工资8100元”的传闻，让掏粪工这个
默默无闻的职业成了焦点。有人羡慕“肯干就
能赚”，也有人感叹“钱香不怕活儿脏”。而潘
浩男那句朴素的愿望——“希望像时传祥那
样被尊重”，更是戳中了关于职业价值的痛
点：除了工资单上的数字，我们要怎么理解

“体面”？
这份高收入引发的热议，像块石头砸进

了对职业偏见的深潭。长久以来，掏粪工、环
卫工这些辛苦活，似乎就被贴上了“底层”“卑
微”的标签，仿佛天然与“高薪”和“尊严”无
缘。但潘峰父子的经历却实实在在告诉我们：
这些脏活累活里，藏着安身立命的底气。慈溪
工厂多，清运需求大，只要肯下力气，收入足
以撑起一份体面的生活，潘浩男开上奔驰不
是什么传奇故事，而是市场给这些稀缺又辛
苦的劳动力开的公道价。这种“凭力气吃饭”
的实在劲儿，恰恰打破了“活儿分贵贱”的老
观念，告诉人们：能用双手劳动改变生活，这
才是“体面”。

比高工资更值得琢磨的，是像潘浩男这
样的年轻人对职业的清醒认识。他自称“掏二
代”，从小没少见父亲遭人嫌弃的白眼，可他
还是接过了父亲的班。他懂得“尽量挑人少的
时候干活”，照顾他人的感受。他说自己“想做
时传祥那样的人”，这份对职业荣誉的追求，
早已超出单纯养家糊口的层次。一个职业值
不值得尊重，从不在于它外表光不光鲜，而在
于它是不是社会运转不可或缺的一环。

现实中，职业偏见像一层看不见的膜，把
人隔开。要真正消除偏见，光靠“高薪传说”远
远不够，得靠制度和社会一起使劲。一方面，
得把劳动保障做实，改善工作环境，让干体力
活的人心里更有底。另一方面，整个社会应丢
掉“看职业下菜碟”的心态，说起掏粪工，少点
猎奇围观，多点对他们作为“城市运转刚需”
的正视。

从“5天8100元”的热闹讨论，到对“时传
祥精神”的重新提起，这场风波的真正意义，
在于让我们重新掂量“体面”二字的分量。当
这个社会能坦然地承认“开清粪车的也能开
奔驰”，能真心实意地致敬那些在脏活累活里
坚守的人，职业的天平才算真正摆平，劳动的
价值也才能真正闪光。

但愿这场讨论别只停留在热搜上，更能
促动实实在在的改变——让每一滴汗水都被
看见，让每一份职业都拥有尊严，这才是社会
向前迈进最生动的样子。

上班开清粪车，下班开奔驰

用劳动改变生活
才是“体面”

□郭元鹏

世相观澜

近日，一条“掏粪工 5 天工资
8100 元”的内容登上微博热搜。“原
来能赚这么多，我也要来干”“活儿是
脏的，但钱是香的”……网友纷纷留
言。“这个数字肯定是夸张的，但掏粪
工这一行确实是高收入。”宁波慈溪
“95后”掏粪工潘浩男和他的父亲潘
峰说。 （7月26日 极目新闻）

在乡村振兴的时代浪潮下，改善
农村人居环境成为重要任务，“厕所革
命”便是其中关键一环。然而，近期山
西稷山县多个村庄却出现了令人匪夷
所思的现象：投入大量资金建成的新
公厕，常年大门紧锁，沦为“只好看不
好用”的摆设，村民们无奈只能继续使
用散发着刺鼻异味的老旧旱厕。（据人
民网报道）

据了解，这些新建的公厕从外观
到内部设施都颇为完善，不仅干净整
洁，有的还配备了无障碍扶手等设备，
管理制度也张贴在墙上，可谓一应俱
全。可谁能想到，如此高标准建设的公
厕，却不能真正服务村民，只有在村里
举办大型活动或者领导前来视察时才
会短暂开放，平时都被“铁将军”把门。
村委会工作人员给出的理由是，关闭
厕所是为了省却日常清理的麻烦，甚
至还担心使用公厕会产生费用以及村
民素质不高带来维护难题。

这样的理由实在难以让人信服。
建设公厕的初衷本就是为了改善村民
的生活环境，提升乡村文明程度，如今
却因为怕麻烦、怕花钱、怕管理就将其
闲置，无疑是本末倒置。至于因担心少

数人不规范使用就关停，无异于因噎
废食，既浪费了公共资源，也错失了引
导文明的机会。事件曝光后，稷山县
委、县政府迅速组织召开专题会议，安
排部署对全县农村公厕使用管理情况
进行全面排查。这充分体现了当地政
府直面问题、解决问题的决心和态度。

农村“厕所革命”推行多年，从政策
层面到资金投入，都体现着对民生需求
的重视。2021年，中共中央办公厅、国务
院办公厅印发的《农村人居环境整治提
升五年行动方案(2021—2025 年)》明确
要求，“合理规划布局农村公共厕所”

“落实公共厕所管护责任，强化日常卫
生保洁”。2022年，农业农村部等七部门
联合印发的《关于加强农村公共厕所建
设和管理的通知》也着重强调，公厕要

“用得上、长受益”，要“明确农村公共厕
所管护标准，确保专人管、有经费、定时
清、无异味”“镇村要落实具体管护责
任，明确管理措施，加强日常检查、管
护、维护”。农村公厕“建而不用”的情
况，显然违背了政策的初衷和要求。

虽然农村公厕管理中可能存在维
护成本高、资金短缺等实际困难，但这
些困难绝不能成为公厕“锁门”的借
口。投入大量公共财政资金建设的公
厕，不应是为了装点门面，更不应是为
了应付检查，而是要实实在在地满足
村民的生活需求。这种公共设施“建而
不用”的现象不是孤例，此次稷山县新

建公厕“锁门”事件，像一面镜子，再次
照出了部分农村民生工程沦为“摆设”
现象：有的乡村修了文化广场却无人
维护，器材锈迹斑斑；有的乡村通了灌
溉管道却无人管理，造成灌溉系统无
法正常运行；有的农家书屋无人打理，
内容许久没有更新。

要避免民生工程“建而不用”，关
键在于打破“重建设、轻管理”的思维
惯性。首先，要树立“以人民为中心”
的政绩观，唯有把“群众用不用得上、
满不满意”作为出发点，才能让每一
分投入都转化为实实在在的民生福
祉。其次，要建立常态化监督机制，引
入群众代表参与管理，让公共设施的
使用情况晒在阳光下，比如一些地方
推行的“谁建设、谁管护，谁受益、谁
监督”模式，就值得借鉴。最后，切莫
陷入“别人建啥我建啥”的跟风怪圈，
而要根据本地实际情况、真实需求进
行建设，不仅要“看上去很美”，还要

“用起来很好”。
民生工程的本质，是用公共资源解

决群众所需、所求、所
盼。民生工程要“走心”
不“走秀”，不能攀比搞

“面子工程”，而应该办
成“民生实事”。如此，
才能让每一项民生工
程都成为温暖人心的

“民心工程”。

民生工程要“走心”不“走秀”
□林轩鹤

4 □责任编辑：黄祖祥 □美术编辑：陈惠婉
2025 年 7 月 30 日 星期三□电话：0595-22500062 传真：0595-22500225 E-mail:plb@qzwb.comQUANZHOU EVENING NEWS

评论·民声

分数不够能补录、链接补办通知书、陌生来电发奖助……当前正值高考录取季，高考学子收到“通知”时，要警惕不法
分子利用伪造通知书、虚假补录等套路实施的诈骗行为，否则轻则造成经济损失，重则影响前途。

（公安部网安局/文 视觉中国/图 ）

公职人员兼职 划好边界

●日前，四川遂宁一名纪检干部下
班后兼职送外卖的经历，在舆论场激起
不小的“浪花”。有人点赞其“接地气”，也
有人担心“是否会影响主责主业”“抢了
普通人饭碗”。（7月26日 光明网）

孔德淇点评：公众对公职人员兼职
的担忧并非空穴来风。现实中，少数公职
人员曾借“兼职”之名行谋私之实，或因副
业荒废主业，确实应当警惕。但这与“下
班后合法兼职”有着本质区别。前者突破
了权力边界与职业底线，后者则是在规
则框架内的个人选择。只要坚守不利用
职权、不影响工作、不违反规定的底线，
下班送外卖等兼职行为理应得到理解。
事实上，公职人员以普通劳动者的身份
体验生活，不仅不会损害职业形象，反而
能通过亲身体验，更真切地理解基层劳
动者的辛劳，为履职增添一份民生温度。
这一事件也为公职人员管理提供有益启
示：与其对“兼职”简单“一禁了之”，不如
通过“负面清单”明确禁区，规范可能模
糊公私界限的行为，让制度既有刚性约
束，又具人文关怀。

网售古城墙砖 触碰底线

●有网友近日在社交平台发帖称，
有电商平台商家以每块95元的价格售
卖古城墙砖。所附图片显示，一段古城墙
断垣处青砖散落，内部夯土外露，令人担
忧。随后，山西襄汾警方通报称，古城墙
砖售卖人王某、郑某(系夫妻)已被公安
部门控制。(7月26日 光明网)

戴先任点评：不法分子在电商平台
公然售卖古城墙砖，还成了“爆款商品”，
触碰了文物保护的底线，挖的是珍贵文化
遗产的“墙脚”，既反映出这些电商平台管
理存在严重漏洞，更暴露出文物保护意识
的缺失。虽然近年来相关部门持续加大对
文物犯罪的打击力度，但文物安全形势依
然严峻，这与相关责任链条失守有很大关
系。对此，相关各方要切实拧紧责任链条，
电商平台要能履行好自身管理责任，对入
驻商家严把审核关，不能变成文物买卖的
平台与帮凶；各地相关部门要弥补文物保
护方面的漏洞，将保护前置，防范文物遭
受破坏。此外，要积极鼓励网友举报相关
违法犯罪线索，通过群防群治，筑牢文物
保护安全防线，对任何逾越文物保护底线
的行为零容忍，打早打小。

一罐可乐50元 应予限价

●近日，一网友发布视频称自己在
上海和平饭店点了一杯可乐，服务员当
面倒入一瓶罐装可乐，售价50元。视频
发布后，引发网友热议。和平饭店工作人
员表示，该饭店售卖的罐装可乐的确是
50元一罐，和市面上卖的330毫升装可
口可乐没区别，顾客可以自带酒水，但需
要支付开瓶费，并且该饭店售出的物品
都需要加收服务费。(7月26日 新快报）

丁家发点评：这罐溢价十几倍的可
乐，是自主定价还是霸王条款？针对网友
质疑，当地市监部门解释称，这属于市场
调节价，商家可以选择自主定价，只要消
费者愿意买单；至于加收服务费，只要明
确告知消费者，也是可以的。不可否认，
高端场所租金昂贵，各项管理及服务成
本较高，能带来与普通场所不同的奢华
体验，其所售卖的商品溢价高可以理解。
但溢价不能没有边界，有必要给高端场
所的自主定价行为设置“天花板”，避免
其利用“奢华体验”损害消费者的合法利
益。比如，可以借鉴新加坡餐饮业分级定
价的做法，对基础消费品设置溢价上限，
同时保留高端服务的自由定价空间。这
种差异化监管措施，既能保护普通消费
者的权益，又不妨碍奢华消费市场的发
展，实现“明白消费”。

暑期兼职骑手 切莫入“坑”

●“他们一直催促我签合同，我没仔
细看就匆匆签了，后面才意识到是上当
了。”在杭州读大学的小高打算在暑假干
点兼职赚取生活费，便在某招聘软件应
聘外卖骑手岗位，没想到不仅没赚到钱，
反而被骗租车费、保险费等近千元。（7
月26日 工人日报）

王琦点评：近期多地频发以“骑手招
聘”为名的诈骗案件，让不少满怀期待的
大学生陷入经济与心理的双重困境。他
们被虚假的“骑手招聘”信息吸引，或因
对合同条款一知半解，或被“高额奖励”

“免费配车”等话术迷惑，最终签下了不
公平的租车协议。这些合同往往隐藏高
额的分期租车费、不切实际的任务量以
及严苛的违约条款，让求职者一旦陷入
便难以脱身。要有效遏制这类诈骗案件
发生，必须构建多方协同的综合防范体
系。监管部门应严厉打击发布虚假招聘
信息、实施诈骗等违法行为；平台方如美
团、饿了么等应加强对招聘信息的审核
与管理，确保信息的真实性与合法性；求
职者自身也应提高警惕，面对“低门槛”

“高薪资”等诱人话术时，要保持理性与
冷静，仔细审查合同条款，必要时可寻求
法律专业人士的帮助。

近日，多名网友表示意外收到了香港中
文大学（深圳）发放的“未录取通知书”，内含
徐扬生校长的一封信和一个印着该校logo的
小礼物。

作为一种人才选拔机制，高校招录本科
生有成功者，自然也会有失意者。金榜题名固
然值得祝贺，落榜者也不用沉沦失志。“未录
取通知书”通过符号互动的方式，让那些落榜
者感受到一个学校的胸怀和温暖——没有因
为落榜而对他们冷漠地无视，反而给予肯定
与认同；“未录取通知书”通过平等、真诚的沟
通，让落榜生感受到一所学校的“温柔相待”。

很多时候，落榜者并非不够优秀，而是因
为供求失衡只能优中选优，或者不契合这所
学校的评价标准。“未录取通知书”隐伏着“不
以成败论英雄”的价值观念，一时的失意者并
非永远的失意者，一个场域的落榜者并非其
他场域的落榜者。“未录取通知书”传递出一
所高校不冷漠、不功利、不短视的姿态，给予
每一个个体以足够的尊重和善待。这并非多
此一举，而是将育人融入到细节之中，是名校
给予全社会的一种精神馈赠，通过春风化雨、
润物无声的方式让落榜考生感受到一所名校
有容乃大、尊重和善待各类人才的胸怀与格
局，让落榜考生得到心灵抚慰和精神支持。

近期，高校录取通知书陆续送达。我们既
要看见榜上有名的考生，也不要遗忘、忽略和
漠视落榜考生，在细节上多一些关照，在语言
上多一些体贴。

在竞争激烈的背景下，能够梦想成真的
考生只是其中一部分；那些未被录取的失意
者，不应被标签化，而应被“温柔以待”。毕竟，
在价值实现路径越来越多元化的当下，暂时
的落榜并不意味着未来黯淡无光。只要足够
努力和坚持，失意者同样也会有“人生出彩”
的时刻。

高校寄发“未录取通知书”

成熟教育观
永远打动人心

□杨朝清


