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泉州晋江国际机场党委创新实践“四航”党
建模式，构建“红色引擎·一齐飞”矩阵，将党组
织战斗力转化为发展生产力，2024年旅客吞吐
量创历史新高，居全国中小机场首位。

政治导航，引领发展方向。构建“党委定向、
支部落实、党员表率”“三位一体”体系，实现党
建入章、“双向进入、交叉任职”、前置研究讨论

“三个100%”，切实把党的领导融入公司治理。
强化政治执行力，通过“季度督查+年度考核”

“一线调研+问题销号”闭环管理推进重点任
务，将国内航班截载时间从30分钟压减至25分
钟，接机等候时间缩至10分钟，航班正常率达

87.71%，旅客通关效率提升20%。
组织稳航，夯实基层基础。以“党小组+班组”

双轮驱动覆盖安检、值机等20个基层单元，提升
基层安全生产和运行服务品质。依托机场党校、

“一齐飞·讲堂”构建“小班精研+沉浸实训”体系，
办班36期、轮训党员5253人次。开展“五亮五比”
活动，组建“航班保障党员突击队”，建设7个党员
创新工作室，近三年涌现38名省市技术能手。

文化护航，激发职工活力。常态化开展“金点
子”征集活动，设立“书记谈心日”，及时解决子女入
学、工装老旧、后勤服务等一批急难愁盼问题。组
建职工心理关爱服务队，建设职工家园及5个共享

休息驿站，成立空港艺术团与篮球、读书等协会，开
展“午间1小时”兴趣课堂，满足职工精神文化需求。

机制续航，提升协同效能。健全共驻共建机
制，联合驻场单位成立“泉州空港党建联盟”，结
对周边镇街实施15个“邻里党建·梦想齐飞”项
目，打造“一齐飞”商业孵化平台、“海丝会客
厅”。推行党建项目化管理机制，围绕“红色引
擎·一齐飞”主品牌，策划实施19个子项目，形
成“一项目一亮点”示范效应。打造25个特色服
务班组，设立“外国人服务站”，创新“失物找失
主”机制，获评全国学雷锋标兵集体，唱响“泉心
为您晋情飞”服务品牌。

泉州晋江国际机场党委 推行“四航”党建模式书写党建与业务融合新答卷

党旗领航风帆劲 泉州国企奋楫行
近年来，泉州市属国企深入贯彻习近平总书记关于

国有企业改革发展和党的建设的重要论述，深化落实《中
国共产党国有企业基层组织工作条例（试行）》，以“红色
国企·价值党建”为主题，以党建强企增效为目标，大力实
施凝心铸魂、治理提效、人才引聚、强基固本、清廉国企等
系列专项行动，切实把党建优势转化为市属国企高质量
发展的强劲动能。截至2025年9月，市属国企资产总额达
4812.02 亿元，较“十四五”初期实现年均 22.6%的高速增
长。本版聚焦市属国企一体推进管党治党与治企兴企、
提升党建价值创造力的特色做法和鲜活经验，全面展现
国企党组织争创效益型堡垒、党员争当生产经营先锋的
风采，为全市国企高质量党建引领保障高质量发展提供
借鉴。 □本版文图由市委组织部、市国资委提供

泉州交发集团党委将党的建
设与国企改革深度融合，以“思想
铸魂、组织强基、融合赋能”三大
路径为抓手，推动公司提前4年实
现资产破千亿元，创下全市 3个
AAA信用主体“零的突破”，连续
三年登榜省服务业企业 100强，
2025年蝉联中国服务业企业500
强并大幅进位。

思想铸魂，构建“立体化”教
育体系。打造“线上+线下”融合教
育培训矩阵，成立泉州首家国企
党校及“云党校”，搭建“交发网
大”“交发工匠学院”等特色平台，
建设新时代文明实践基地、桥梁
文化馆、董事长书屋等一批红色
阵地，开设“交发30分钟”“党建微
课堂”等交发时间系列103期，充
分点燃千名党员学习热潮，现有1
个省级爱国主义教育基地、2个市
级学雷锋活动示范点，3个案例获
评全市思政工作创新案例。

组织强基，打造“标准化”党
建生态。建强“三横五纵”党建架
构，实施党建质量“提升、巩固、深

化”行动，编制党支部标准化手
册，推行“三新双带”帮扶机制等，
筑牢73个党组织堡垒。开展党建
品牌建设活动，年均落地党建项
目70个，形成“1+10”党建品牌格
局，培育项目一线567工作机制、
园区党建五同机制，多个党建案
例获国家级、省级荣誉。

融合赋能，推动“协同化”党
业双驱。发挥党委“把方向、管大
局、保落实”作用，提出并实施“品
质交发”建设三年行动，打稳“十
大集团、百家企业、千亿资产、万
名员工”的“十百千万”发展根基。
落地8个院士工作室及校企平台，
培育11家高新技术、专精特新等
科技型企业，大力发展新质生产
力。突出党员作用发挥，成立58支
党员突击队，设立534个党员先锋
岗、责任区，全速推进兴泉铁路、
福厦客专、海峡雕艺园等项目开
工落地建成，“公交+慢行”模式入
选交通运输部绿色出行典型案
例，2个改革项目入选全国国企改
革创新成果。

泉州交发集团党委
打造“红色引擎”引领“品质交发”进位升级

泉州水务集团党委深入贯彻落实全国国有企
业党的建设工作会议精神，通过构建“党建筑基、
党建赋能、党建惠民”融合机制，持续激发企业内
生动力与发展活力，切实将党的政治优势、组织优
势转化为推动水务事业高质量发展的强大引擎。

党建筑基，以“规范+创新”筑牢红色堡垒。
贯通理论铸魂，推行“六学联动”模式，打造“线
上+线下”培训体系，推动党的创新理论直达基
层。完善制度固本，动态优化前置事项清单，编
制党组织标准化手册，出台党建工作绩效评价
制度，形成“决策有依据、执行有标准、考核有标
尺”的制度体系。智能转型升级。整合数据资源，

打造“智慧党建平台”，推动“传统党建”向“智慧
党建”升级。创新思政工作，开设福建省国企首
个综合直播平台，相关案例获评2025年全市思
想政治工作创新案例一等奖。

党建赋能，以“机制+队伍”激活发展动能。
做优品牌强示范，围绕“水融合”党建品牌，每年
策划3至5个特色党建项目，不断丰富品牌内
涵。阵地前移破难题，推行工程项目“四个一线”
党建工作法，设立122个党员先锋岗、24支党员
突击队，白濑水利枢纽工程连续7年超额完成
投资，2个子项目获评省水利厅“党建进工地”
优秀项目。平台育才聚合力，依托院士工作站、

节水技术创新中心等平台，推行“导师帮带制”
“项目攻关小组”机制，培育创新团队，打造省级
示范院士工作站等创新载体。

党建惠民，以“技术+民生”做实服务实效。
开展“国企服务进邻里”活动，设立57处便民饮
水点。推行“一线攻坚+组织提升”双促机制，解
决20个小区高层用水难题，泵房能耗降低25%。
组织党员领办攻坚项目，推动老旧小区供水设施
改造，创新农村分散式污水处理“O+EPC”模式，
打造“双碳”实践泉州样本。依托“一园一策”特
色党建活动，为4个重点园区提供前置服务，项
目通水时间压缩35%。

泉州水务集团党委 注入党建“源头活水”打造水务产业发展新优势

泉州城建集团党委通过“三全五化”“三个一线”“三项监
督”等党建工作机制，有力引领改革发展，公司率先跻身千
亿国企，进位中国服务业企业500强、福建企业100强。

思想教育从“入耳”到“入心”精准赋能。紧扣片区开
发、市场化运营等需求，举办党史知识、微宣讲、微党课等

“有效又有料”的竞赛活动，创新设置“城建·东海先锋”
“班前廉洁五分钟”“工匠之声”等学习载体。通过“线上
线下同步、内外师资联动”开展各类学习培训活动近千
场，覆盖超18500人次。

组织建设从“有形”到“有效”整体跃升。全面推行
“五责五联”党建工作机制，实现“党建入章”应入尽
入，21家单独设立党组织的权属企业全覆盖制定前
置研究事项清单，8家设董事会企业党组织书记、董
事长“一肩挑”，各级企业党组织班子中决策经营层
人员占比67%，确保党组织作用有效发挥。深化

“海丝先锋”达标创星，制定党建工作制度15项，
编制党建工作手册及发展党员实操指南，推进党
支部标准化规范化建设。

党建责任从“被动”到“主动”全面压实。通过
清单管理、述职评议和过程督导，压实党组织主
体责任、书记第一责任人职责和班子成员“一
岗双责”。推动党建工作绩效考核结果与管理
人员选任、激励等衔接联动，对于党建工作
绩效评价等次为“好”且年度个人综合考核
评价“优秀”的权属企业党组织书记和班
子成员，分别给予绩效年薪4%和3%的
奖励，并对党务工作者提档加薪，树立

“干好干坏不一样”的实干风向。
党业融合从“相加”到“相融”互

促共进。在66个重点项目一线设
立党员干部示范员和纪检监察监
督员122人，聚焦乡村振兴、物
业管理、项目建设等主业领域
打造 16 个党建项目，建强

“一领域一特色”品牌矩阵。
统筹推进城东、东海、北
峰、江南及老旧片区等5
大组团的开发建设，承
担住房、交通、医疗、
教育等项目建设
393个，打造万象
汇、市井十洲城
等城市新地
标，让发展
成果惠及
于民。

泉州城建集团党委
党建“新引擎”激活发展“满格电”

泉州文旅集团党委深耕党建与
业务融合实践，将党的政治优势、

组织优势转化为发展动能和
竞争实力，公司荣膺“2024

中国旅游业先锋力量
TOP10”，入榜全国

品牌传播力 100
强，成为全省

文旅行业首
家 AA +

企 业 ，

实现党建与发展同频共振、互促共进。
政治领航定向，把稳发展方向。嵌入公

司治理，把党建工作要求写入公司章程，在
公司决策、执行、监督各环节发挥党组织领
导作用。融入发展战略，坚持党建工作服务
生产经营，锚定建设国内一流文旅体产业集
团目标，与项目策划、投资决策、市场营销等
经营任务一体部署考核，不断完善党建与经
营“双向评价”体系。载入企业架构，将党建
工作载入“4+1”产业体系和业务板块布局，
实现控股独立法人企业党组织应建尽建。

强基聚能蓄势，激活组织效能。建立特
色党建比武练兵机制，形成“1+N+X”教育
培训体系等33个特色案例，其中“源动力”
党建案例获评2024年全国百个新兴领域创
新案例。激活人才链条，建立健全人才
“扬帆”等31项人才制度，打造2个“海

丝泉州推荐官”工作室，探索“1233”

管培生培养模式。将党建工作经费纳入企
业整体预算规划，落实党务干部与经营管
理人员同职级同待遇，建设党员学习教育
中心、源·1916工业遗产馆等教育阵地，强
化基础保障。

秉持先锋本色，奋力担当作为。建立党
组织书记挂帅“经营赛道”攻坚机制，服务文
旅经济发展总指挥部、申办世界美食之都指
挥部、古城指挥部运作，先后打造古城街巷、
德化红旗坊、偶遇世界·因为刺桐、永春魁星
岩等标志性文旅产品，构建涵盖新场景、新
产品、新体验的产业生态。组建党员先锋队
和青年突击队，在清源山越野赛、古城徒步、
小吃节等赛事活动中靠前服务。拍摄《走进
泉州古城 弘扬刺桐清风》《古厝里的家风》
等具有文化标识的党课视频，依托小山丛竹
书院建立“小山人文讲堂”等七大学堂品牌，
持续以党的先进文化引领塑造企业文化。

泉州文旅集团党委 以“党建之笔”助绘海丝文旅新色彩

泉州发展集团党委坚持“思想建设、组织建设、人才建设、品牌
建设”四轮驱动，形成“党建引领有力、治理效能凸显、发展动能充
沛”的党建工作格局，公司连续多年登榜全省综合百强企业、全
国服务业500强企业。

聚焦思想建设，锻造红色铁军。突出“以学为先”，组建
“政银企校”联合宣讲团，打造泉州城市金融会客厅、城市

产业会客厅等载体，形成以“金同讲坛”为引领的“1+N”
宣教矩阵，累计开展各类宣讲、培训活动近千场次，经
验做法入选全省思政工作优秀案例。联合市委党校打
造“晋江经验”干部教育培训品牌，累计培训学员超
7000人次。

夯实组织建设，强化战斗堡垒。抓细抓实党组织
规范化建设，常态化开展党务工作培训，编印《党支
部工作标准化规范化指导手册》。立足劳务派遣工
雇佣、使用与居住相分离特点，创新推行“一定三
联”工作机制，2022年试点以来发展劳务派遣工
党员18人，有效破解“由谁发展”“怎样发展”
“如何保证质量”等难题，集团被省委组织部确
定为发展党员工作直接联系点。

突出人才建设，用好“第一资源”。发挥市
级人才之家等阵地优势，探索“1234”教育培
训机制，制定差异化培训方案，累计开展各
类培训740期、受众超3万人次。打通校园
招聘、社会招聘等引才聚智渠道，广泛吸
纳各类优秀人才，集团现有博士6名、省
市高层次人才39名、高级职称245人，进
一步筑牢“人才强企”根基。

创新品牌建设，释放协同效能。探
索党业融合新路径，以党员干部为骨
干搭建投资、招商专班，创新“基金＋
招商”等模式，今年以来投资32个项
目、总金额接近 50 亿元，招引 37 个
项目、总金额超 370 亿元。实施“四
领四助推”党建工作法，深化“建
筑+金融”业务协同，助力8个工程
荣获鲁班奖。创新“四融四促”党建
模式，构建超 50 种产品的“8+2+
N”金融服务体系，为超 3 万家次
企业提供金融服务近千亿元，护
航实体经济企稳向好。

泉州发展集团党委
党建擎旗“四轮驱动”跑出党业融合加速度

泉州晋江国际机场冠名泉州晋江国际机场冠名““宋元中国宋元中国··海丝泉州海丝泉州””号彩绘飞机号彩绘飞机，，打造流动打造流动
的的““城市空中名片城市空中名片””。。

市国资委党委开展市国资委党委开展““海丝先锋海丝先锋””
党员突击队应急救援演练活动党员突击队应急救援演练活动

泉州文旅集团与中国烹饪协会联合举办泉州文旅集团与中国烹饪协会联合举办““中华美食中华美食
荟荟””··首届中国首届中国（（泉州泉州））丝路小吃节暨国际美食嘉年华丝路小吃节暨国际美食嘉年华

泉州发展集团投资建设运营泉州发展集团投资建设运营
的的““海丝数字城海丝数字城””成为泉州数字经成为泉州数字经
济发展新引擎济发展新引擎

泉州城建集团打造滨海浪漫泉州城建集团打造滨海浪漫
线线、、浔美滞洪湖等片区新地标浔美滞洪湖等片区新地标

泉州交发集团投资建设集生产加工泉州交发集团投资建设集生产加工、、智慧应智慧应
用用、、文创研学文创研学、、文旅体验为一体的海峡雕艺文化园文旅体验为一体的海峡雕艺文化园


