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本报讯 （融媒体记者高慧子）4月7日，
市政府与市总工会第23次联席会议召开，
总结第22次联席会议以来工作开展及去年
议题落实情况，研究部署下一阶段重点任
务。市委常委、常务副市长黄景春出席并讲
话，副市长雷连鸣主持会议。

会议要求，要强化政治引领，充分利用
各类宣传载体，推动党的创新理论进企业、
进车间、进班组，把职工力量凝聚到现代化
产业体系建设、新质生产力培育等中心工
作上来。要聚焦发展大局，深化产业工人队
伍建设改革，依托技能培训基地与工匠学
院，开展数字技能、AI应用培训，应对用工
转型，同时组织劳模工匠深入助企，赋能产
业升级。要坚守职工为本，聚焦新就业形态
劳动者、困难职工等重点群体，持续深化法
律援助、关爱帮扶等服务，解决职工急难愁
盼，同时保障职工劳动安全。各相关部门要
依托联席会议机制，密切协同，加大支持，凝
聚起强大工作合力。

市总工会作工作汇报，相关单位代表建
言献策。会议还原则同意支持市总工会提出
的“部分工会房产进行翻建整修”“实施新时
代职工文化服务提质行动”两项议题。

深化产业工人队伍建设
切实维护职工合法权益

市 政 府 与 市 总 工 会
第 23 次联席会议召开

本报讯 （融媒体记者叶虹羽）4月7日，
全市档案工作会议召开。市委常委、秘书长
黄春辉出席并讲话，副市长雷连鸣主持。

会议指出，去年，全市档案系统深入学
习贯彻习近平总书记在福建考察时的重要
讲话和对档案工作的重要指示批示精神，
锚定“四个好”“两个服务”“三个走向”根
本目标，扎实推进档案“四个体系”建设，充
分发挥档案存史资政育人的作用，全面完
成年度各项工作和“十四五”收官任务。
2026年，全市档案系统要认真落实全国、
全省档案工作相关会议部署，传承弘扬、创
新发展“晋江经验”，深入开展“三争”行
动，深挖泉州特色档案资源，全力服务中国
式现代化泉州实践。

会议要求，全市各级档案部门要树立
和践行正确政绩观，紧紧围绕“两个服务”，
紧扣海丝名城、智造强市、品质泉州建设部
署，聚焦大拼经济、大抓发展，突出主动、崇
尚实干、狠抓落实，让档案成为见证时代、
传承历史、启迪未来的重要载体。要锚定中
心任务，深耕档案资政辅政，擦亮侨台档案
品牌，敞开便民服务窗口，以守正创新激活
档案事业时代活力。要坚持系统思维，加快
数智转型，推动法治建设，培育工匠人才，
统筹发展安全，以务实举措推动档案事业
高质量发展。

深耕特色资源
服务中心大局

全市档案工作会议召开

本报讯 （融媒体记者林书修）近日，“戎
耀晋江·创领时代”晋江市退役军人OPC融
合创新大会在泉州（晋江）国际人才港成功
举办。大会以人工智能与OPC产业发展为
契机，为退役军人搭建就业创业精准服务载
体，助力退役军人抢抓产业新机遇、探索创
业新路径。

中国社会工作联合会退役军人社会工
作委员会相关专家，泉州市、晋江市及各县
（市、区）退役军人事务局相关领导，各地退
役军人就业创业园地负责人，军创企业代
表、各镇（街道）退役军人代表等齐聚现场，
共话退役军人OPC融合创新发展之路。

OPC（One Person Company）即“一
人公司”，指由单一个体借助人工智能工
具，可独立完成产品、销售、交付全流程的
新型创业形态。个体创业者凭专业能力与
AI 工具即可“单人成军”，让创业梦想触
手可及。目前随着AI技术持续赋能，OPC
火热发展，已成为数字经济时代最具活力
的新兴经营形态。

本次大会流程丰富、干货满满，现场开
展政策解读、专题宣讲、互动交流等环节，
为退役军人搭建高效实用的就业创业服务
平台。专家导师从资源搭建、实操技能、创
业模式等方面，为退役军人解锁OPC产业
创业新技能，破解就业创业难点痛点。互动
交流环节中，参会嘉宾围绕 OPC 产业创
业、政策咨询、资源对接、合作意向等畅所
欲言，现场促成多项合作意向。

未来，泉州、晋江两级退役军人事务部
门将持续以退役军人需求为导向，完善就
业创业服务体系，助力更多退役军人在
OPC等新兴产业中大显身手、建功立业，
让军人的优良作风在新时代创业浪潮中绽
放新光彩。

戎耀晋江 创领时代
退役军人OPC融合创新

大会举办

为推动职工创新成果价值实现，泉州工会双
管齐下：对内，着力建设劳模创新工作室、技能培
训基地等平台，夯实创新根基；对外，积极链接外
部资源，助力成果走向更广阔舞台。2025年，市总
工会组织泉州民营企业优秀创新项目，参加法国
巴黎、德国纽伦堡国际发明展，推送3504项创新
成果参与福建省百万职工“五小”创新大赛，最终
斩获326个省级以上奖项，多项职工创新专利获
评国家级荣誉。通过搭
建平台、拓展渠道、促进
转化，工会努力让一线
职工的“金点子”转化为
企业发展的“金钥匙”，
为“晋江经验”注入新的
时代内涵。

搭建转化桥梁
拓宽成果出路

位于龙门滩镇的德化抽水蓄能电站正加紧推进各标段施工，现场一派繁忙景象。当前，临时及永久用地陆续交付，为
项目主体工程动工提供了有力保障。德化抽水蓄能电站是国家抽水蓄能中长期发展规划重点项目、福建省重点工程，总
装机容量1200mW，总投资约80亿元，预计2031年投产发电，年发电量可达13.8亿千瓦时，建成后将为福建电网提供多
重电力服务。 （融媒体记者陈小阳 颜雅婷 通讯员许华森 摄）

本报讯 （融媒体记者谢曦）为赋能
泉州“世界美食之都”建设，增强海内外
侨胞情感联结，近日，“刺桐‘侨家宴’”在
泉正式发布。

作为我市精心打造的侨乡美食文化
新IP，“刺桐‘侨家宴’”深度融合泉州侨
乡特色与世界美食之都底蕴，以“海丝侨
味 荟聚五洲”为主题，通过“香飘海丝”

“美溢故园”“甜沁侨心”三个篇章，用一
道道承载记忆与情怀的菜品，串联起泉

籍侨胞闯海、归乡、共进的奋斗历程。
香飘海丝篇章中，“南洋旧梦（南洋

咖喱鸡）”带着南洋风情的回甘，致敬侨
胞背井离乡、海外创业的峥嵘岁月；美
溢故园篇章里，“闽南烟火（手打马鲛鱼
羹+闽南香油咸饭）”还原“妈妈的味
道”，诉说侨胞心系桑梓、反哺家乡的感
人故事；甜沁侨心篇章内，“斑斓新绎（侨
娘斑斓糕）”以中西融合的创意技法，展
现新时代侨胞同心同向、助力家乡高质

量发展的活力。
作为泉州侨界赋能世界美食之都的

重要举措，“刺桐‘侨家宴’”发布活动由泉
州市申创世界美食之都办公室指导、泉州
市侨联主办，旨在为海内外侨商搭建交流
合作平台，进一步凝聚侨界力量，推动侨
乡文化传承与经济社会发展同频共振。未
来将通过授权合作、菜品征集、文化传播
等方式，持续推广“刺桐‘侨家宴’”IP，助
力泉州“世界美食之都”品牌香飘五洲。

海丝侨味 荟聚五洲

“刺桐‘侨家宴’”发布

本报讯 （融媒体记者许雅玲）近日，
全国食品智造行业产教融合共同体成立
大会在晋江举行。这一国家级行业产教
融合共同体正式落地晋江，将为食品产
业高质量发展注入新动能，助力产业全
方位升级。

食品工业是关系民生的基础性产

业，当前我国食品工业总产值已突破
10 万亿元，规模位居全球前列。福建
作为食品工业大省，2025 年规模以上
食品工业营业收入位列全国第四，拥
有规上企业 2400 余家，形成完备产业
体系。泉州是全省食品工业第一大
市 ，晋 江 更 获 评“ 中 国 食 品 工 业 强

市”，产业集聚优势突出、集群化特征
明显。

据了解，该共同体由全国食品行业
职业教育教学指导委员会指导成立，
首期吸引全国 114 家食品类企事业单
位加入，搭建起开放共享的行业协作
平台，也成为泉州食品产业对接全国

资源的重要窗口。未来，共同体将立足
国家级平台优势，紧扣食品工业智能
制造、数字化转型等发展趋势，深耕健
康食品、药食同源、营养健康等特色领
域，深化职业教育、高等教育与产业企
业融合创新，全面赋能食品智造全产
业链升级。

产教聚力筑高地 智赋食品新发展
全国食品智造行业产教融合共同体在泉成立

建设抽蓄电站建设抽蓄电站
赋能电网升级赋能电网升级

随着“创新发展‘晋江经验’”正式写入国家“十五五”规划纲要，这份根植实体经济、深耕民营经济的宝贵经验，被赋予了全新的时代使命。全市工会组织牢
牢把握这一重大机遇，立足民营企业工会主阵地，将工会工作与民营经济发展、职工成长成才紧密结合，通过务实举措服务大局，践行“十五五”部署，为实体经
济高质量发展注入工会动能。

今年是“十五五”规划的开局之年，泉州市总工会负责人表示，将始终坚守服务职工初心，扎根民营企业一线，精准对接职工所盼与企业所需，通过一项项务实
举措，将国家宏观战略部署转化为服务职工、助推实体经济发展的实际成效，为泉州民营经济行稳致远、新质生产力加速发展贡献力量。

□融媒体记者 陈淑华 通讯员 许志馨 李亮

泉州工会传承弘扬、创新发展“晋江经验”，多举措助力实体经济高质量发展——

让“人人皆可创新”蔚然成风

激发职工创新热情，是工会传承弘扬、创新
发展“晋江经验”、服务民营经济的重要切入点。
在民营龙头企业安踏集团，职工创新曾面临“重
短期效益、轻长期研发”的瓶颈：2017年，研发人
员郑志艺提出“前掌之王”跑鞋概念，就因短期内
无法产生经济效益，项目一度陷入停滞。泉州工
会主动下沉企业摸排职工诉求，针对性引导民营
企业优化创新激励机制，推动安踏集团摒弃单一
财务考核模式，建立起兼顾技术突破、品牌价值
与长远发展的综合评估体系，彻底为职工创新松
绑减负。在工会的积极推动与协调下，该项目重
启攻关。历经多年打磨，这款承载着职工创新心
血的跑鞋于2022年成功上市，成为市场爆款产
品。这一举措，正是工会破解民企创新堵点的生
动实践，真正让一线职工敢创新、愿创新。

聚焦创新激励
破除机制瓶颈

泉州工会积极响应国家创新驱动发展战
略，大力推动以“小发明、小创造、小革新、小设
计、小建议”为核心的群众性“五小”创新活动，
将创新舞台延伸到车间班组。在泉州市百川彩
纺科技有限公司，荣获“泉州市工匠型班组”的
织造班组通过“师带徒”机制，持续进行技术攻
关。其研发的再生无水着色技术，每生产1吨
面料可较传统工艺减排二氧化碳5.3吨、节水
155 立方米。在钜闽机械有限公司，全自动
EVA射出机装配组作为“技术尖刀连”，通过
反复试验首创新型发泡工艺，将产品发泡均匀
度提升50%，废品率降低40%。工会以“五小”
活动为抓手，让“人人皆可创新”在民营企业一
线蔚然成风，深刻体现了“晋江经验”中“立足
本地、实干兴企”的务实精神。

深耕“五小”活动
激发全员潜能


