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本报讯“五一”将至，文
旅升温。日前，以“穿越千年驿

道 探秘远古桫椤”为主题的首届
笔架山古驿道沉浸式徒步之旅，在

泉港区涂岭镇举行。近千名徒步爱好
者、亲子家庭与科普探寻者共同完成

这场4公里的健身盛宴。
此次徒步路线包括“古驿道文化、

桫椤自然科普、恐龙主题寻宝、古风雅
集互动”四个主题。参与者穿行于笔架

山茂密的原始生态林间，只见满目葱茏，
移步换景间恍入仙境。沿途不仅有古装书
生、驿使等NPC，还引入森林小动物玩偶、
吉他乐队即兴弹唱、琵琶、南音演奏等与

徒步者互动，创意设置风雨阁“古驿传信
许愿”、听泉坛“奏响山泉之音”等环节，让
古驿道徒步趣味盎然。此外，活动现场还
精心布置100枚隐藏的恐龙蛋，点燃亲子
家庭徒步探索热情。

这次徒步活动率先点燃泉港“五一”文
旅热度。今年“五一”，该区以“福传泉港·长
寿生活”为主题，围绕“福游、福味、福礼、福
趣、福宿”五大体验，推出“福海欢歌”“福山
寿水”等5条精品线路，举办南埔镇“渔乐五
一 屿你相遇”惠屿岛“五一”赶海季、“海丝
遗韵·峰尾寻梦”非遗与滨海体验之旅等8
场特色活动，打造沉浸式、多元化的假日文
旅新体验。 （郭菲凡 林艳婷）

徒步千年驿道
邂逅远古桫椤

匠心铸品，方能于细微处见真章；劳动
创优，才可在平凡中显担当。在泉港，有这
样一群劳动者——他们在安全上较真，为
石化行业筑起一道道坚固屏障；他们在指
尖上传承，让千年技艺穿越时空惊艳世界；
他们在烟火里用心，把企业供餐做成交口
称赞的暖心工程……无数劳动者正以“硬
核”担当，用汗水与智慧在各行各业闪闪发
光，汇聚成泉港力量。

黄小滨：
拧紧石化安全的“创新尖兵”

研发24项安全体验与实操培训项目，4
项获国家专利、8项获省级“五小”创新奖，创
新成果直接服务现场安全生产；2025年累
计举办各类安全培训328场，覆盖6594人
次，有力提升员工风险防控与应急处置能
力；严把准入管理，完成1851名监护人员资
质认证，实现安全风险前置管控……

在福建联合石油化工有限公司，以福建
省劳动模范黄小滨命名的“黄小滨劳模安全
创新工作室”，已成为福建省及中国石化系
统安全理论与实践深度融合的标杆平台。长
期坚守生产一线，黄小滨善于精准识别及破
解各类安全生产难题。在保障生产装置平稳
运行、推动安全文化扎根的探索中，他始终
是那个拧紧安全阀的“创新尖兵”。

“在化工行业，安全生产不能靠‘运气’
要靠‘底气’。”黄小滨说，“以前的安全培
训，大家听讲座、看图片，总觉得安全隐患
很遥远。我就琢磨，怎样才能让大家提高
警惕？于是开发了VR安全体验室，把罐
区泄漏、高空坠落等20类石化典型事故
场景‘搬’进VR里，通过逼真再现安全事
故现场，让员工‘身临其境’认识防险避险
的重要性。”

自2019年6月福建联合石化公司成
立“黄小滨劳模安全创新工作室”以来，黄
小滨发挥劳模作用，将创新融入安全管理
与员工培训：创新搭建安保综合管理平台、
开发BBSO报告电子录入系统、打造VR
场景模拟体验培训项目等，构建“劳模工作
室+实训基地+文化展馆”安全教育模式，
为区域与行业安全水平提升提供重要示
范。该工作室先后获评“泉州市劳模工作

室”“福建省劳模工作室”“中石化集团公司
示范性职工创新工作室”等称号，在行业安
全标准化建设、操作规范化推行等关键领
域发挥坚实作用。

“为弘扬劳模精神、提高队伍安全素
质，黄小滨还带领工作室助力青年职工技
能成长，近三年培养工程师12名、泉州市

‘技能状元’及‘五一’劳动奖章获得者2
名、市级高层次人才3名，工作室已成为泉
港青年安全教育实训、安全生产活动的重
要基地。”福建炼油化工有限公司工会副主
席郑耀明表示。

从劳动模范发挥作用建成专业工作
室，逐步发展为行业安全示范基地，黄小滨
始终秉持石化工人的匠心作风，持续将安
全生产的种子播撒在行业沃土之上。

庄细强：
复刻盛唐乐器的“螺钿匠师”

走进位于前黄镇的“红运当头”工艺展
示厅，流光溢彩的螺钿工艺品静默陈列，贝
壳的莹润光泽与漆器的深沉底色交相辉
映，千年技艺的雅致韵味扑面而来。

“作为第四代传承人，我想把从祖辈、
父辈那流传下来的螺钿技艺展示给大家，
于2010年打造了这个展厅。2012年，展厅
被评为中国非物质文化遗产闽南文化生态
保护区示范区。”福建省工艺美术大师、省
级非遗项目“螺钿制作技艺”代表性传承人
庄细强说。

取天然贝壳之精华，镶嵌于漆物之上，
接续家族代代相传的这门螺钿技艺薪火，
庄细强深耕螺钿已有30多年。展厅内，每
一件作品都在无声传递着其巧手匠心。最
吸睛的当数他耗时数年复刻的六把盛唐琵
琶——螺钿阮咸、螺钿五弦琵琶、枫苏芳染
螺钿槽琵琶、宝相花螺钿琵琶等，让人直观

触摸大唐气象。其中的螺钿五弦琵琶、螺钿
阮咸，曾惊艳亮相日本大阪世博会中国馆，
让泉港螺钿走向世界。

“这把宝相花螺钿琵琶，以公元8世纪
唐王朝赠予日本、现藏于奈良东大寺正仓
院的紫檀木画槽琵琶为蓝本复刻，承载着
古代丝路文明交流的珍贵记忆。我在忠于
原作的基础上，用料更奢华，单单琴背主体
就镶嵌了2573块白贝、彩贝、黄贝；弦槽、
弦轴等细节处，还镶嵌数千块鲍鱼贝、灰
贝、彩贝等，极其考验工艺水平。”据庄细强
介绍，六把复刻的盛唐琵琶，每一件都以天
然贝壳精心镶嵌而成，每一片贝壳都历经
画图、拉花、雕根、铲贝等十四道工序细细
打磨,最终才以惊艳的姿态呈现国内外各
大展览。

传承千年技艺，铸造时代珍品。展厅
荣誉墙上，“泉州工匠”“泉州市级乡村工
匠名师”“福建省技能大师工作室”等一
张张闪耀的荣誉牌匾，记录着庄细强的
坚守与成就。他常称自己为“守艺人”，守
的不只是手艺，更是祖辈传下来的那份
匠心。眼下，他正致力于工艺的进一步创
新与突破：不仅将石雕的刚劲、木雕的细
腻与螺钿的柔美融为一体，更尝试将玛
瑙融入其中，让玛瑙通透的质感为作品
增添新的神采。

“真正的传承，不是墨守成规，而是让
传统‘活’在当下、走向世界。”庄细强说。

李波：
守护员工味蕾的“工匠班组”

一道菜的温度，一支班组的温
情。在泉港石化工业园区，泉州市福
源工贸发展有限公司餐饮班组，正在
后厨热火朝天地为园区企业员工备
餐。可口的菜色、营养的搭配、创新的

菜品，无不诠释着这支团队的敬业与匠心。
“我们班组现在主要给五家企业供餐，

包括福建联合石化、福炼林德气体、国亨化
学公司和河南宏道等。从2019年班组食堂
成立以来，我们一直坚持食品安全第一位、
营养第二位，第三才是口味，确保大家吃得
安全健康又美味。”班组长李波说。

作为高级厨师、高级公共营养师，李波
带领的烹饪团队，现有高级厨师3名、营养
师2名、管理人员5名、食品安全员1名，提
供集餐饮制作、营养搭配、食品安全管控一
体的服务体系。李波十分注重团队综合服
务能力与精细化管理，近年来围绕“精研技
艺、提升服务”不断打磨服务品质、创新服
务举措，取得显著成效，2025年获“泉州市
工匠型班组”称号。

“根据园区员工需求，我们创新20余
种食材做法，严格执行菜品更新机
制，确保每周菜单实现
20%更新迭代，

菜品好评率从78%提升至88%；上线智能
点餐系统，就餐高峰排队时长压缩至10分
钟以内，同步实现定点高效配送；推进餐饮

‘无废化’建设、‘明厨亮灶’建设，以实际行
动做‘放心食堂’‘担当班组’，让企业员工
满意。”李波介绍说。

打造特色小吃美食节丰富员工味蕾、
组织班组定期外出交流学习增进技艺、搭
建“师带徒”“老带新”机制培养青年技术能
手……在李波的带领下，泉州市福源工贸
发展有限公司餐饮班组，不断以实际行动，
诠释匠心守护员工餐桌的责任担当。他们
默默扎根后勤一线，以热饭热汤暖人心，用
贴心服务显担当，在平凡的餐饮保障岗位
上深耕不辍，用心烹饪出一份份有温度、有
品质、有健康的幸福味道。

（郭菲凡 林弘梫 庄予锦 柯小兰）

泉港：弘扬劳模精神 致敬匠心耕耘

““泉州市工匠型班组泉州市工匠型班组””福源餐饮班组福源餐饮班组，，以匠心烹饪放以匠心烹饪放
心美食心美食。。左一为左一为班组长李波班组长李波。。 （（王海新王海新 摄摄））

在在““黄小滨劳模安全创新工作室黄小滨劳模安全创新工作室””，，沉浸式培训让安沉浸式培训让安
全意识深入人心全意识深入人心。。右一为省右一为省劳模劳模黄小滨黄小滨。。 （（郭菲凡郭菲凡 摄摄））

庄细强复刻的宝相花螺钿琵琶庄细强复刻的宝相花螺钿琵琶，，让千让千
年丝路琴音可听年丝路琴音可听、、可感可感。。 （（郭菲凡郭菲凡 摄摄））

本报讯 为持续打造“福见南安·享成功”文
旅营销品牌，充分释放文旅消费潜力，“五一”期
间南安将推出近40项文体旅主题活动。

据了解，九日山将上演宋元祈风仿古表演、
饮福宋宴及非遗展演；郑成功纪念馆推出寻贴
集文创、竹节人手工体验；首届杨林书院读书季
将在石井镇举办；武荣公园将开展躺平露营季，
串联滨江夜游、荧光夜跑、露天电影等；五里大
盈溪景区推出百人风筝、溪田摸鱼、篝火晚会等
体验；九都镇湖畔露营嘉年华引入热气球、滑翔
伞、皮划艇等；眉山乡将举办茶油鸡美食赛、健
身跑和茶王争霸赛等。

紧扣“时尚之城”内核，南安将举办第五届
“五月花”时尚直播乐购，推介水暖、石材、纺织服
装等“南安时尚优品”；联动成功街1624、西溪里
文旅街区及世遗点打造打卡线路；推出《美食南
安》非遗食尚品鉴季作为“成功家宴”时尚升级
版。体育方面，首届海峡两岸青少年篮球嘉年华、
福建省青少年搏击联赛等赛事也将在南安上演。

此外，南安同步配套多项暖心服务，推出线
上线下超值套票；路面智慧停车及多个景点停
车场免费，部分公交直达文旅点位；泉州市侨批
馆南安分馆、蔡氏古民居等景区免门票等。节前
排查安全隐患，活动期间设临时医疗点、人流管
控岗及“文旅投诉快速响应通道”，全方位保障
游客体验。 （林婧 黄珊珊）

南安推出近40项
“五一”文体旅活动

今年以来，南安牢固树立和践行正
确政绩观，把准职工需求“脉搏”，大力
弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，以
扎实举措丰富职工精神文化生活，让广
大劳动者获得可感可及的幸福感。

“五一”国际劳动节临近，南安各地
工会以多种方式为职工送上节日“礼
包”：开展《习近平与一线职工朋友们》
宣讲进驿站、进企业、进车间；组织劳模
工匠与职工代表走进南安特色产业标
杆点位研学；举办趣味运动会、足球联
赛等文体活动；开展职工心理拓展、关
爱职工子女等活动……从技能提升到
身心放松，越来越多劳动者在忙碌之余
感受到“娘家人”的实在关怀。

引领赋能 让劳模精神扎根

日前，泉州市劳模工匠联学联创暨
主题交流活动在南安举行。来自纺织、
机械、陶瓷等10余个行业的劳模工匠与
工会干部齐聚一堂，一同学理论、话实
践、破难题、创项目。

“染整行业一度被叫作‘水老虎’，现
在靠智能化管控，废水回用率达75%。”泉
州工匠宋国方话音刚落，市劳模郑前远接
话：“宋工，你们的节能数据能否复制到装
备制造涂装环节？我们正好在寻找绿色工
艺！”主题交流环节中，一个个跨界合作的

“火花”当场点燃，“聊”出20多条具体建
议，“碰”出4个跨行业协作意向。

劳模工匠们结合“劳模工匠助企行”
活动，走进南安英良石材自然历史博物
馆、南益党建馆、南益电脑针织有限公司
技术中心，将观摩变为“移动课堂”，与职

工深入交流，发挥领学促学作用。
这样的联学联创平台，正是让劳模

精神扎根的重要载体。通过思想碰撞、
经验交流和现场教学，劳模工匠将多年
积累的绝活与心得倾囊相授，帮助一线
职工快速成长。

让劳模精神扎根，既要发挥劳模引
领作用，也要为劳模自身成长持续赋能。
南安坚持思想淬火与技能淬炼双管齐
下。思想引领方面，创立“理响武荣”宣讲
品牌，组建“调研+宣讲”小分队，深入田
间地头、车间班组开展宣讲55场，覆盖
职工2万余人次。赋能成长方面，实施产
业工人“大培训”，开展技能培训83场、
培训超7000人次；依托“一镇一行业（系
统）一赛”平台，开展劳动技能竞赛86场，
挖掘培育南安工匠95名、南安劳模77
名，推荐获评省级五一劳动奖章14个、工
人先锋号9个、五一劳动奖状4家，全国
五一劳动奖章1个、工人先锋号1个。

“下一步，我们还会举办南安市劳
模工匠优秀创新作品成果展、第二届

‘来南安 会成功——探寻新南安人成
功之道’主题活动、职工技能竞赛等，进
一步弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精
神。”南安市总工会相关负责人表示。从
搭建平台让劳模工匠“传”出真本领，到
系统培养让更多职工“成”为新劳模，南
安正以“传承赋能”为路径，让劳模精神
在产业发展一线深深扎根、生生不息。

搭台聚心 让劳动者活力绽放

赛场上，“大脚接力”“运转乾坤”“同
心颠球”“齐心协力”等团体趣味项目轮
番登场，欢呼声、加油声此起彼伏……近
日，2026年南安市“南工杯”职工趣味健
身运动会在该市体育中心火热开赛。46
支队伍552名职工齐聚赛场，尽显新时代
职工的活力与风采。

“‘南工杯’系列活动作为我市品牌
活动，今年依旧为广大职工带来足球
赛、篮球赛、健康跑等精彩纷呈的文体
盛宴。”南安市总工会相关负责人介绍。
近年来，该市持续擦亮“南工杯”品牌，
精心策划趣味运动会、歌手大赛、球棋
竞赛、健康跑、非遗演出等活动326场，
覆盖职工20万余人次。其中，健走激励

大赛荣获全国优秀健走促进单位奖。
不仅“南工杯”精彩纷呈，“送文化

下基层”同样温暖走心，2025年以来组
织高甲戏等非遗演出32场。同时，推进

“书香工会”建设，打造线上“云书馆”，
评选创建职工书屋11家。目前，该市累
计建成各级职工书屋173家，实现机关、
园区、企业、社区广泛覆盖。从书香浸润
到非遗熏陶，从竞技比拼到文艺展演，
南安以高品质文化供给持续丰富职工
精神文化生活，让广大劳动者在多彩活
动中释放活力、提升幸福感。

关爱服务 让劳动者感受温暖

日前，在梅山镇梅山社区“党建+”
邻里中心，一场“积极心理与幸福提升”
心理团辅活动温馨开展。外卖员、物业
工作人员、小学老师、社区干部等30余
名职工围坐一堂，在心理咨询师引导下
完成能量签到、幸福密码解锁、“情绪晴
雨表”“优势放大镜”等环节——大家真
诚分享、敞开心扉，收获成长与力量。

关心职工健康是工会工作的应有
之义。近年来，南安始终把职工心理健
康落到实处，探索建立“1225”心理赋能
体系（1个核心阵地、2个线上平台、2种
服务模式、5类精准服务）。硬件上，该市
打造职工心理健康服务中心，设有心灵
驿站、咨询室、宣泄室等功能区。服务

上，通过“走出去”“请进来”结合，引进
专业团队提供心理咨询、心理讲座、心
理健康评估、团队辅导等服务，并开通
心理健康服务热线，推出“心理银行”二
维码，专业人士在线守护心灵。“今年预
计深入园区企业、镇街社区开展55场沉
浸式心理活动，包括心理讲座、团辅沙
龙、读书会，服务企业超100家、职工超
5000名，为200多名职工提供‘一对一’
个性化心理咨询服务。”南安市总工会
相关负责人表示。值得一提的是，南安
首创将心理服务融入职工子女暑托班，
并开设“心苗行动”特色课程，已惠及
300多名职工子女，今年还将开设100
个课时心智成长课程，提升职工子女情
绪管理、人际交往、抗压能力等。

与此同时，南安深化“四季四送”服
务品牌。“十四五”以来，该市举办线下招
聘活动47场，开展工会帮就业直播带岗，
提供岗位9.4万多个；走访慰问一线职
工、困难职工等3.46万余人次，资助困难
职工子女326名，发放助学金176.9万
元；推动43万人次职工参与医疗互助行
动，为8940人次发放补助金1982万元；
此外，建成职工服务中心、心理健康中
心、工会驿站等多功能阵地，实现“15分
钟服务圈”，新建、提升工会驿站40家。南
安市工会户外劳动者休息室（北街爱心
驿站）获评全国“最美工会户外劳动者服
务站点”。 （黄钊伟 陈晓岚 林婧）

铸匠心 绽活力 暖人心

南安：让职工感受到“娘家人”的关怀

本报讯 近日，南安召开安全生产暨道安工
作会议，部署道路交通安全领域“百日攻坚”专
项行动。

会议提出，要秉持“人民至上、生命至上”的
理念，持续深化道路交通安全领域“百日攻坚”
专项行动，紧盯重点路段、重点车辆、重点违法
行为，全面系统消除道路交通安全隐患。必须以
上率下、统一思想，树牢导向、形成氛围，强化
队伍能力建设，加强道路交通安全教育引导，
合力筑牢道路交通安全防线；必须以志在必得
的措施排查风险、消除隐患，分门别类、倒排计
划、节点推进整治，做到每周收账、逐项落实、
阶段呈现；必须以过硬的责任担当守护一方安
定稳定、守护群众生命财产安全，压紧压实属
地管理、部门监管、企业主体责任，用好数字化
监管手段，构建顺畅高效指挥运作机制，充分发
挥纪检监察、媒体监督引导等职能，推动各方责
任穿透落实。 （陈江涛 陈亮亮）

南安部署交通安全
“百日攻坚”专项行动

近日，南安启动
“以书换蔬”乡村振兴
赋能图书捐赠计划。
市民捐赠闲置图书，
可换取爱心农户提供
的新鲜时令蔬菜。图
书经消毒后，用于补
充馆藏、社区图书角
或捐赠山区学校。图
为捐书换果蔬现场。

（黄奕群 摄）

树立和践行正确政绩观


