
香港社会福利署公共福利金计
划下的“广东计划”与“福建计划”，专

为移居广东或福建养老的合资格香
港长者提供每月现金津贴，支持跨境

养老。两项计划分别设高龄津贴及长者
生活津贴，待遇标准一致。

香港“广东计划”“福建计划”
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股权转让公告
泉州市泉港凯信工贸有限公司（统一

社会信用代码：91350505743836474A），

因公司发展需要，于2026年6月1日经股

东决定，拟股权转让：林顺忠将其持有的

公司100%股权转让给泉州致通物流有限

公司。股权转让后，公司的债权、债务和权

益按照2026年6月1日双方签订的股权

转让协议执行。

特此公告

泉州市泉港凯信工贸有限公司
2026年6月3日

尽管老人们的体验感很好，香港
老人到泉养老的市场也很大，但业内
人士表示，大规模推广仍面临现实障
碍。一是跨境医保未打通，广东已实
现粤港政府认定医院互认，香港长者
可在广东指定的医院便捷就医，而福

建尚未实现跨境医保结算，长者在泉看
病需自费；二是福利与住房顾虑，部分
长者不熟悉“福建计划”申领流程，担心
退出香港公屋后回港无房可住；三是服
务适配不足，两地饮食、照护习惯存在
差异，粤语服务、港式照护标准仍需提

升。
此次赴港，泉州市慈善总会以慈善

为桥，与香港泉州慈善促进总会、旅港
乡贤代表深入交流，聚焦政策对接、福
利认定、服务优化等关键问题，共同推
动闽港养老合作走深走实。

大规模推广有障碍 政策堵点待破解

本报讯 （融媒体记者廖培煌）针对近
期多发的网络平台虚假投资电信诈骗案
件，福建省公安厅发布紧急预警，提醒广
大群众警惕不法分子通过互联网平台投
放虚假投资理财广告实施诈骗，切实守护
好个人财产安全。

据了解，近期省内多地发生群众遭
遇此类诈骗的案件，不法分子瞄准群
众投资理财需求，在各类互联网平台
投放带有“内部渠道”“专家指导”“亏
损包赔”“稳赚不赔”等诱惑性表述的

广告，吸引有投资意愿的群众关注。待
群众被吸引后，骗子会诱导其点击陌
生链接进入仿冒投资网站，或是通过
扫描二维码、点击链接等非官方渠道下
载虚假投资理财 APP，随后安排所谓

“专业导师”“金牌客服”“内部员工”在
各类社交群内开展洗脑式宣传，通过群
内虚假收益截图烘托氛围，先以小额返
利骗取受害人信任，再逐步诱导受害人
向指定账户加大转账投入，最终通过操
控平台数据、关闭平台提现通道等方式

卷走受害人资金，造成群众重大财产
损失。

警方提醒广大群众，投资理财一定
要通过官方持牌金融机构的正规渠道办
理，切勿轻信网络平台推送的陌生投资
广告，面对“专家指导”“低风险高收益”

“亏损包赔”等说法务必保持高度警惕，
坚决做到“不轻信、不点击、不转账”：不
随意添加陌生投资好友，不加入不明来
源的投资交流群，不点击陌生链接、不扫
描来路不明的二维码，不向任何陌生账

户转账汇款。请广大群众务必牢记，天上
不会掉馅饼，所谓“小投资赚大钱”都是骗
子精心设计的陷阱。

如接到96110反诈预警专线来电，请
务必及时接听；发现疑似诈骗线索或不幸
遭遇诈骗，请第一时间拨打110报警求助，
并及时保留聊天记录、转账凭证等相关证
据。请广大群众主动了解、学习反诈知识，
积极向家人朋友宣传反诈提醒，共同筑牢
全民反诈的坚实屏障，守护好自己和家人
的“钱袋子”。

省公安厅发布预警——

警惕网络平台虚假投资诈骗

本报讯 （融媒体记者王金植 通讯员
陈滢）随意倾倒建筑垃圾，既影响城市容
貌、污染环境，也违反相关法律法规。昨
日，鲤城区城市管理和综合执法局通过一
起典型案例，以案释法。

今年5月13日，执法人员在巡查中发
现，当事人王某在东街某小区道路随意堆
放建筑垃圾，该行为违反了《城市建筑垃
圾管理规定》第十五条规定。根据《城市建
筑垃圾管理规定》第二十六条规定，鲤城
区城市管理和综合执法局对王某作出责

令限期改正、警告，并处200元罚款的行
政处罚。

鲤城区城市管理和综合执法局有关
负责人提醒，随意倾倒和堆放建筑垃圾
属于违法行为，希望广大市民朋友们遵

守法律法规，共同营造干净、整洁的城市
环境。

据介绍，《城市建筑垃圾管理规定》第
十五条规定，任何单位和个人不得随意倾
倒、抛撒或者堆放建筑垃圾。第二十六条

规定，任何单位和个人随意倾倒、抛撒或者
堆放建筑垃圾的，由城市人民政府市容环
境卫生主管部门责令限期改正，给予警告，
并对单位处5000元以上5万元以下罚款，
对个人处200元以下罚款。

随意堆放建筑垃圾被罚款

保险理赔与侵权赔偿是两种不同的
法律关系。保险理赔是基于保险合同的
约定，由保险公司对被保险人进行赔偿；
而侵权赔偿则是基于侵权行为，由侵权
人对受害人进行赔偿。雇主为雇员购买
意外险，虽然可以为雇员提供额外的保
障，但不能免除雇主的侵权赔偿责任。

现实中，很多企业误以为购买了团
体意外险，就能替代雇主责任险，规避自
身风险。需要提示的是，雇主责任险与团
体意外险具有本质区别。

雇主责任险是责任保险，受益人是
雇主，可以直接覆盖赔偿责任，侧重保障
企业利益；团体意外险是人身保险，受益
人是员工及其近亲属，不抵扣雇主赔偿，
侧重保障员工个人意外风险。

法官建议，雇主在选择保险时，可
以优先配置雇主责任险，再根据需要
补充团体意外险。雇员如遇事故，则可
在主张团意险保险金的同时，向雇主
追究法定赔偿责任。

说法：
买了团体意外险

也不能替代雇主责任险

泉州试水 香港老人来泉养老
近日，泉州市慈善总会组织赴香港，参加香港泉州慈善促进总会成立25周年暨第十届董事就职典礼。其间，代表

团以慈善交流为纽带，面向在港泉州乡贤及香港长者，重点推介泉州优质养老机构，积极宣传泉州养老服务优势与宜
居环境，诚邀广大乡贤与香港长者返乡颐养、安享晚年。 □融媒体记者 陈明华 陈玲红 通讯员 杨伟俊 文/图

“香港的养老条件和这里没得比，我
现在住的单人套房约30平方米，在香港
售价要三四百万元，这里一个月吃、住、
服务全包4000多元就解决了。”91岁的
苏老先生在泉州工作生活了 51年，于
1986赴港生活。近年，他分别考察了香
港和泉州各等级多家养老院，最终于今
年春节大年初二入住泉州一家养老院。

“香港的养老院，最便宜的是‘通铺’，
一个大厅几排床位，连隔板都没有，男女
混住；好一点的有隔间，但也不是标准的
房间，只是床位之间用隔板或屏风隔开，
厕所也是公共的；也有一些条件好的，但
非常偏远，得倒几趟车。此外，也有一些
私人经营的高档养老院，但费用很高，少
则每月一两万，多则数万港元。”苏老先生
介绍，对比之后，他认为泉州的养老院硬
件设施、软件服务都到位，“吃可以点菜，
住有单间，有乒乓球、台球玩，有地方散
步、跑步，可下棋、学书法、话仙……”苏
老先生表示，他有条件在香港住比较好
的养老院，但条件与泉州的也是没法比，
他认为环境和心态于老年人的健康更重
要，这点在泉州的养老院更能实现。

“这边养老院的卫生间就相当于我
在香港住的房间的大小了，还有冰箱、洗
衣机，这个条件太好，我一看就定了。”
63岁的李女士带着87岁的母亲到泉州
养老院养老已经三四年了，自小在香港
长大的她，第一次到泉州养老院时十分
惊喜。她说在这里住30多平方米的套房
连同饮食、服务费一个月只要4000多
元，而这个价格在香港只能住“通铺”或
者只有一个单人床大小的“隔间”，而且
还要排队几年才能排到。李女士介绍，香
港养老资源紧张，哪怕是最高端的私人
养老院也找不到像这里公共空间这么大
的。“这么大的绿地、运动场所、休闲场
所，在香港是相当奢侈的。”李女士表示，
母亲脑萎缩，有公共空间让她活动、晒太
阳对健康十分重要。

香港老人来泉养老
感叹条件好

“香港长者每月养老花费一两万
港元，申请入住受政府资助的养老床
位平均排队等候时间达2至3年，且
需要满足诸如身体状况、家庭资产等
条件才行。”泉州市慈善总会办公室
主任洪淑芳介绍。

据了解，当前香港已步入超级老
龄化社会阶段。2024年当地男性预

期寿命为82.7岁，女性为88.2岁，均居
全球前列。

长寿社会背后，养老资源紧张、成
本高昂、居住空间狭小等问题日益突
出。公费养老床位等候时间长，私立养
老院的费用高，每月少则一两万港元，
多则数万港元，不少长者面临“养老难、
养老贵”的现实困境。

为缓解压力，香港特区政府推出
“广东计划”“福建计划”，符合条件的香
港长者可移居广东、福建。截至 2025
年，已有约10万香港长者在粤养老，占
香港170万长者人口的约6%。

相比之下，“福建计划”政策框架虽
已提出多年，但因医保对接配套衔接不
足，落地效果尚不明显。

香港养老承压 跨境养老成趋势

“目前泉州养老机构床位空余
较多，只需四五千元就能享受单间
套房的养老条件，吸引香港长者来
泉养老，既能盘活本地资源，也能缓
解香港压力，是双赢之举。”洪淑芳
介绍，早在 2007 年，旅港泉州乡贤
就积极倡议在家乡建设高端养老机

构，目前泉州的养老机构大多已形成
医养结合、服务规范的养老体系。此次
赴港，市慈善总会专门制作宣传片，在
庆典活动中播放，全面展示泉州养老
服务成果。

“香港长者对内地养老存在‘三不’，
即不了解、不信任、不方便。”泉州一家

养老机构负责人介绍，由于此前缺乏有
效推广，大部分香港老人对内地的养老
情况不是很了解，只有少部分有亲属在
泉州的乡贤，通过亲属了解了这边的养
老条件后，欣然入住。他们回到故土，不
仅能听乡音、叙乡情，还能大幅降低养
老成本，生活品质明显提升。

泉州资源充足 养老性价比突出

相关

链接

团体意外险保险金
能抵雇主赔偿吗？

雇主为雇员投保了团体意外险，雇
员提供劳务时受伤领取了理赔款，雇主
还需要承担侵权赔偿责任吗？近日，德化
县人民法院对一起提供劳务人员受害责
任纠纷案件作出一审判决。

□融媒体记者 黄墩良 通讯员 李平

2021年5月至2023年11月，周女士
在某公司（以下简称A公司）从事清洁工
作，该公司为周女士投保了团体意外险。

2024年 1月，周女士在垃圾站清理
垃圾时不慎摔倒受伤。经司法鉴定所评
估，她的伤情构成十级伤残。2024 年 9
月，保险公司向其赔付5.8万元。

周女士认为，她在工作中受伤，A公
司应当承担侵权赔偿责任。A公司则认
为，周女士已从团体意外险获得理赔款，
其无需再承担侵权赔偿责任，即使应承
担责任，周女士已获得的理赔款也应予
以抵扣。

双方因该争议引发纠纷，周女士遂
作为原告，将A公司起诉到德化县人民
法院。

案情：
受伤员工获保险理赔
公司不愿意再赔钱

法院经审理认为，团体意外险属于
人身保险，人身保险的受益人一般为被
保险人或其指定的人，具有人身专属性，
不同于雇主责任险等责任保险。

该保险的目的在于保障被保险人的
人身权益，而非减轻投保人作为赔偿义务
人时所需承担的赔偿责任。因此，接受劳
务一方为提供劳务一方投保的团体意外
险并不能抵扣雇主应承担的赔偿责任。

同时，周女士系具有完全民事行为
能力的自然人，具有多年清洁工作经验，
但其未尽到安全谨慎注意义务，应当承
担相应的过错责任。

A公司作为接受劳务一方，未提供
证据证明其提供安全生产条件、作业环
境及对周女士进行系统的安全教育培
训，疏于安全防范，应对周女士遭受的人
身损害，承担主要过错责任。

结合双方过错程度及原因力大小，
酌定周女士对发生的损害承担30%的责
任，A公司承担70%的责任。据此，法院
一审判决A公司应向周女士支付营养
费、住院伙食补助费、残疾赔偿金等共计
18.9万元。

A公司不服判决，提起上诉。二审法
院经审理认为，一审法院认定事实清楚，
法律适用正确，A公司上诉请求不能成
立，故二审驳回上诉，维持原判。

判决：
雇主承担七成责任
赔偿18.9万元

苏老先生苏老先生（（右右））和院友聊天和院友聊天

李女士和母亲在泉州李女士和母亲在泉州
养老院里开心养老养老院里开心养老


