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本报讯 （融媒体记者陈灵 通讯员黄
志鑫 林亚惠 文/图）悠扬的器乐演奏、翰
墨飘香的书法国画、挥汗如雨的球类比
拼、奇妙变幻的光影实验……这个暑假，
一场场“家门口”的暑期活动在南安接连
登场，将孩子们的假期装点得五彩斑斓。
在南安官桥镇和铺村，一场由返乡大学生
自主筹备的公益夏令营，为同学们带来不
一样的夏日惊喜。

7月18日至20日，首届群英公益夏令
营在和铺村顺利举办。此次活动面向周边
村庄的初三至高二年级学生，全程免费、
不限成绩，旨在搭建一个轻松、平等的成
长交流平台。与传统的单向补习不同，本
次夏令营的核心是“打破信息壁垒”。返乡
学子将结合亲身经历，分享高中学习技
巧、大学专业实况与行业前景，直面乡村
学子的升学困惑。课程设计上，活动以互
动游戏、小组讨论和户外拓展贯穿始终，
涵盖学习规划、AI新媒体、辩论思维、艺术

科普、安全心理与乡土体验等特色模块。
“我们自己走过弯路，所以更想在选

科、择校和人生规划上，给学弟学妹们一
些实实在在的参考，让他们少些迷茫。”夏
令营发起人、返乡大学生这样描述活动的
初衷。值得一提的是，夏令营还汇聚了上
海交通大学教授、清华北大等名校毕业生
及南音、高甲戏非遗传承人等乡贤力量，
多元背景的师资团队为乡村学子打开一
扇眺望广阔世界的窗。在筹备细节上，学
生报名时需同步写下自身兴趣与成长困
惑，课程内容将据此灵活调整，真正做到

“因需施教”。
记者获悉，自暑期以来，南安启动暑

期返乡大学生社会实践活动，南安全市53
个青少年社会教育活动中心和部分村（社
区）活动站点全面开营，同步推出159个公
益兴趣班、318门公益课程，为全市7000
多名青少年送上一份集红色教育、非遗传
承、科普研学于一体的暑期“成长礼包”。

乡村公益夏令营 为学子打开“未来之窗”

夜幕降临，永春县青少年宫里灯火
通明。舞蹈教室内，拉丁舞课程正火热
进行，青年学员们踏着轻快的节拍，在老
师指导下舒展身姿；声乐课堂上，学员们
专注地跟随老师逐字逐句练习发声。去
年以来，永春青年人才夜校持续“圈粉”，
成为当地年轻人下班后“充电蓄能”的热
门去处。

“白天被工作填满，晚上不想再躺平
刷手机。青年夜校为我们提供了下班后学
习提升的好去处，既能培养兴趣技能，又
能结识同龄伙伴。”学员郑先生道出了许
多参与者的心声。这正是永春县推出“青
年人才夜校”模式的初衷——聚焦青年人
才实际需求，让夜晚的闲暇时光变得充实
而有意义。

如何让夜校真正契合青年需求？永春
县主动问需于青年。通过走访调研和线上
征集等方式，主办方系统梳理青年在专业
技能提升、职业发展规划、兴趣社交拓展
等方面的需求，根据不同领域青年特点差
异化开设课程。针对青年白领工作节奏
快、心理压力大的现状，推出职场减压、心
理疏导专题辅导；针对青年对个人形象管
理的需求，开设美妆造型、咖啡品鉴、中医
养生等时尚课程。

“新一期的课程中增加了白鹤拳主题
班，这正是我在上期课程结束后提议的，
没想到真的会被采纳！”学员张女士惊喜
地发现，永春的夜校没有停留在“有什么

上什么”，而是让学员“点单”，夜校“接
单”。截至目前，青年人才夜校已开设课
程门类 21 项、班次 290 个，受益青年
4000余人次。

永春县还整合协会社团、职业院校等
多方资源，同时面向社会各界发布“青年
夜校合伙人”招募令，吸引众多专业机构、

行业达人和公益人士踊跃报名，目前已形
成涵盖文化艺术、职业技能、运动健康等7
大领域的多元师资矩阵。

目前，该县构建以永春县乡创人才服
务中心为主阵地，7个市级人才之家和N
个县级人才驿站为教学点的阵地网络，将
课堂延伸至园区、商圈，真正实现“下班即

上课，就近可学习”。
如今，永春正通过这盏夜晚的课堂灯

光，让更多青年人才“引得进、留得住、过
得好”，在提升自我的同时，也为这座城市
注入源源不断的青春活力。

□融媒体记者 郭芳蓉 通讯员 王少
勤 章阿玲 文/图

这个夜校课堂，让青年人才“点单充电”

学员们体验古典舞学员们体验古典舞

本报讯 （融媒体记者罗剑生 通讯员
周勋祺）近日，泉州台商投资区综合行政执
法支队办结辖区首例跨省科技治超非现场
执法线上案件，标志着远程“云上办”执法
新模式在交通治超领域实现常态化、规范
化运行，并在跨省协同执法场景中取得实
质性突破，有效破解外省货车司机异地处
理超限违法来回奔波难题。

此前，外省货运车辆产生超限抓拍
违法，车主需专程赴线下窗口提交材
料、接受问询、签收文书并缴费，往返路
费、食宿、误工成本高昂，不少车主因路
途遥远拖延配合，造成案件未能及时办
结，执法效能与群众体验双双受限。

湖南货车司机刘先生是此次线上
办案当事人。今年5月22日，其驾驶重
型半挂车行经后渚立交桥时，经动态称
重设备检测超限 13.35 吨，超限率
27.24%。按照传统流程，刘先生需专程
驱车来泉处理，耗时耗力。现依托“闽执
法”平台、闽政通App等数字化工具，

执法机关创新全流程线上处置机制，一天
之内就完成全部办案环节。

整套线上办案流程合法规范、全程留痕
可追溯：执法人员通过微信收集核验司机各
类营运资质，线上完成立案；结合司机营运空
档开展视频问询，执法记录仪同步音视频固
定证据；系统自动生成全套法律文书，推送签
名码供当事人闽政通实名认证电子签收，最
后扫码线上缴款，实现“零跑腿”闭环办结，线
上笔录与线下文书具备同等法律效力，所有
办案数据同步存证监管。

“以往异地处理超限违章来回花销上千，
还要耽误送货。这次手机线上提交材料、视频
做笔录，一个多小时就处理完毕，切实减轻货
运从业者负担。”刘先生深有感触。

据悉，截至7月中旬，泉州台商投资区
综合行政执法支队今年共查处货物运输车
辆违法超限运输非现场执法案件35起，含
外省车辆4起，已有2起跨省案件通过“云
上办”顺利办结，办结率、群众满意度均达
100%。

科技赋能智慧执法
台商区办结首例跨省治超“云上办”案件

日前，2026 海峡两岸沙滩飞盘邀请赛在惠安县青山湾风景区举行。来自
大陆多个省市及中国台湾地区共6支队伍、近百名参赛选手同台比拼，尽显运
动活力。图为选手角逐现场。 （张文璟 王胜 摄）

夏令营中的辩论赛夏令营中的辩论赛

本报讯 （融媒体记者陈灵 通讯员李
惠琼）“今天特别开心，这场领证仪式一辈
子都忘不掉！”新人黄辉煌、李玉梅在近日
举办的“山盟海誓·爱在南安”第20期颁证
日活动上感慨道。当天，活动在南安洪梅镇
梅溪古大厝浪漫启幕，包括黄辉煌、李玉梅
在内的9对新人现场许下婚姻誓言，共同
参与了一场庄重而富有地方特色的集体婚
典。

“山盟海誓·爱在南安”颁证日活动自

2024年9月9日启动以来，已顺利举办了
20期，共254对新人报名参加集体领证。
经过20期活动的持续举办，越来越多新人
主动选择简朴庄重的仪式。婚事新办、简办
的风尚正逐步深入人心。

“抵制低俗婚闹、天价彩礼、大操大
办、铺张浪费的陋习，做新时代移风易俗
的先行者……”在第一期活动中，新人代
表程密宣读移风易俗倡议书。程密、陈滢
圳夫妇也是移风易俗的践行者，他们结

婚“零彩礼”，并发挥自己的力量去宣传、
影响更多人践行移风易俗。丈夫陈滢圳
说，“零彩礼”并不代表不用付出，而是会
靠自己的努力和打拼，扛起一个新家庭
的责任。

此后，新人代表宣读移风易俗倡议书，
成为每一期活动的固定环节。现场还播放
《移风易俗：婚事新办》动画短视频，以生
动形式倡导文明新风。“通过新人公开倡
议、群众现场观摩，引导群众摒弃大操大

办、婚嫁攀比等陈规陋习。”南安市民政局
婚姻登记处相关负责人介绍，集体颁证活
动带来的改变，正从仪式现场延伸到更远
的地方——越来越多的市民把举办婚礼节
省下来的开支投向公益事业。如鹏翔实业
董事长王少芳在其儿子的婚礼上向南安市
慈善总会认捐500万元；贻庆食品董事长
杨文虎在其爱女婚礼上分别向南安市慈善
总会和南安市儿童福利院认捐200万元、
捐赠物资3万元……

南安254对新人践行婚俗新风

为爱“减负”为幸福“加码”

本报讯 （融媒体记者张文璟 通讯
员杨晓东）近段时间，在惠安涂寨镇一
家金刚石公司，员工们形成一股安全生
产自查风气。这得益于涂寨镇创新的安
全生产模式——在乡村治理积分制试
点基础上，依托企业员工微信群、基层
小微权力监督平台，搭建“线上+线下”
双轨通道，将企业员工与村民群众全部
纳入安全隐患发现网络。

据了解，该模式通过员工上报安全
隐患等行为，为其量化赋分，分数可兑换
洗手液、洗衣液等日常生活用品，有效激
活企业安全生产内生动力。

同时，依托村级小微权力监督群和
“安全隐患随手拍”快捷上报通道，做到
群众一键上报后，村干部第一时间核实
处置的良好风气；通过推行“以照片换积
分、以积分换实物”正向奖励机制，引导
群众从“发现问题”走向“解决问题”；村
委会设“安全共治积分超市”登记窗口，
配专人台账管理，严格执行“一事一记、
一周一核、一月一晒”，做到积分来源可
溯、增减有据。

据悉，自从该模式启动以来，企业员
工发现隐患可在微信群发布并一键上
报，企业安全管理人员第一时间核实处
置，形成安全生产的快速响应链条。目
前，惠安涂寨镇已初步形成“人人参与、
全域覆盖”的基层安全共治格局。

“小积分”奖励机制
撬动全域“大平安”

更好统筹发展和安全

本报讯 （融媒体记者郭芳蓉 通讯员
林丽君 颜光杭 文/图）“以前总愁孩子入
园前没人带、不会教，现在专业早教课开
到了小区里，还有老师上门手把手指导，
真是太贴心了！”近日，在永春县临江经典
小区公益早教服务点，年轻妈妈康女士对
家门口的公益早教服务赞不绝口。这是永
春县委社会工作部创新推行“社工+教育
辅导”服务模式，赋能基层治理的生动
缩影。

针对社区婴幼儿早期发展需求，永
春县委社会工作部将规范化、系统化的
社工力量注入教育辅导与家庭支持领
域。“永春县0—3岁早教资源稀缺、不够
系统专业，家长们也存在育儿迷茫，多是
被动接受碎片化的知识。”2020年便创办
公益早教工作室的郑民红回忆，不少3—
6岁幼儿家长也向她求助，希望能补充幼
儿园之外的教育短板。2026年1月，她牵
头注册成立永春县红玫瑰社会工作服务
中心。

目前，该中心已建成临江经典、富
临国际两个核心社区服务点。其中，临
江经典小区服务点科学设置 15个早教
班，不仅涵盖针对 1—3 岁幼儿的 7 个

“暖心”亲子班，还开设了8个面向4—6
岁儿童的思维游戏与绘本阅读班；富临
国际小区服务点开设了11个班级，5个
早教亲子班专注婴幼儿情感与认知启
蒙，还有6个4—6岁思维游戏及绘本阅
读班。两个服务点已累计服务婴幼儿
508人次、家长174人次，有效缓解了辖
区家庭的“带娃焦虑”，成为深受居民信
赖的“邻里学堂”。

针对0—1岁婴幼儿这一“最柔软的
群体”，中心创新推出了“一对一育儿咨
询+入户指导”服务，社工们走进家庭，
手把手教授科学喂养和感官启蒙。郑民
红介绍，这种模式不仅建立了标准化的
服务体系，即便未来人员流动也能确保
服务延续，更重要的是大幅降低了家庭
教育投资成本，让专业早教不再“高不
可攀”。

除了解决当下的育儿难题，中心还在
探索构建“育儿友好型社区”的长效机制。
下一步，中心计划拓展“临时托”和“半日
托”普惠性托育服务，同时积极吸纳全职
妈妈、祖辈家长加入志愿服务队伍，在服
务他人的过程中同步提升其育儿水平，形
成“助人自助”的良性循环。

郑民红入户指导郑民红入户指导““新手妈妈新手妈妈””

“社工+早教”模式
破解带娃难题


