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直面堵点深复盘
找准病灶破困局

移民后扶项目事关数千移民人居改
善、增收致富，是实打实的民心工程。项目
建设初期多重难题叠加，现场管理混乱、
工序衔接脱节，施工人员、机械设备配备
不足，加之汛期制约施工，19个子项目进
度悬殊，整体推进严重滞后，群众心中满
是焦急。

“前阵子回家路过库区，一路尘土飞
扬。现在环湖步道、观景台全都建好了，带
家人休闲游玩十分惬意。”返乡村民徐少
华站在云龙观景台，感慨库区翻天覆地的
变化。

为破解发展困局，当地建立“挂钩县
领导+县直部门+属地乡镇”三级联动调
度体系，由县领导一线调度，建立问题、责
任、时限三张清单，实行现场交办、限期整
改、跟踪问效的闭环管理机制。镇党政主
官走遍全部19个施工点位，联合施工方、
监理方、村干部及移民代表座谈研讨，梳
理出三大滞后根源——多方协同机制不
畅、施工保障薄弱、质量监管存在短板，并
迅速出台专项攻坚方案。

“从项目设计阶段我就全程参与，项
目前期工地常出现机械闲置、人员缺位的
情况，分项工程进度快慢不均，我每天守
在工地心里十分着急。”盖德镇水利站工
作人员林富译亲历项目前期的停滞困境，
全方位复盘研判为精准攻坚找准了方向。

立体督导聚合力
一线实干赶进度

为彻底扭转被动局面，盖德镇搭建
“主官轮督、分片驻点、四方联动”立体化
督导体系，全体干部发扬“白加黑、5+2”
攻坚精神，抢抓施工窗口期全速赶工。

党政主官每日一线轮督，镇党委书
记、镇长不定时直抵工地，现场核查人员
机械、校正不规范施工，当场研判处置管
线协调、群众诉求等难题，针对跨领域复
杂事项即时召开现场推进会，杜绝推诿拖
延。5月至今，镇主要领导累计驻点督导
50余天，现场协调解决各类堵点70余次。

盖德镇将全镇划分四大攻坚片区，4
名班子成员分片包干驻点，全天管控施工
进度、安全生产与工程质量。白天推进土
方、路面、景观实体施工，晚间集中会商调
度，同时压实监理旁站、工序验收责任，坚
决摒弃重速度轻质量的粗放建设模式。

针对人力短缺问题，盖德镇约谈施工
单位、下发督办提醒，作业人员从40余人

增至100余人，新增工程机械10余台，施
工效率显著提升；规范作业分区、物料堆
放与安全标识；建立常态化质量抽查机
制，不合格工序一律返工复核，守住工程
安全质量底线。

如今库区各施工面秩序井然，全面进
入收尾阶段。林富译的工作内容也发生转
变：“不用再到处排查停工点位，日常主要
巡查路面清理、设施调试，看着项目逐步
成型，心里十分踏实。”

三生融合谋长远
库区振兴启新程

项目收尾不是终点，而是库区高质量
发展新起点。盖德镇兼顾当下建设与长远
发展，以“三生融合”为路径，推动库区由
单一“输血式扶持”转向可持续“造血式发
展”，让移民长期共享发展红利。

依托本土资源培育农文旅融合产业，
盖德镇线上运营“云上盖德”数字平台、线
下打造移民特产展销中心，整合黄花远
志、可食用玫瑰、百香果等农产品拓宽销

路；以云龙湖为核心，串联千年古刹、红色
交通站、康养基地打造近郊旅游线路，发
展露营、研学、休闲慢跑等新业态。依托就
业创业服务中心，开设电商、餐饮、生态管
护技能培训，引导本地用工主体优先吸纳
移民就业，创新“企业+合作社+移民”利
益联结机制，鼓励群众以土地、闲置房屋
入股分红，搭建多元长效增收渠道。

民生服务同步提质，祥安移民安置小
区建成长者食堂、社区活动中心，补齐养老
文娱短板；“云上盖德”数字化平台持续升
级，全面完善政策咨询、诉求反馈、便民办
事等功能，推动公共服务从“线下跑腿”向

“云上直达”转型升级，以数字赋能助力“客
聚盖德、资汇盖德、善治盖德、业兴盖德”。

盖德镇党委书记陈为富表示，下一步
将持续深化“奋勇争先、建功瓷都”专项行
动，保持攻坚实干作风，不断丰富库区“三
生融合”发展模式，持续完善基建、壮大特
色产业、优化民生服务，以库区振兴带动
全域乡村振兴，让3833名移民在绿水青
山中收获稳稳的幸福。

（许华森 郑哲彬 文/图）

守好库区绿水青山 铺就移民振兴通途
德化盖德统筹生态民生产业推动库区蝶变

盛夏时节，德化县盖德镇彭村水库云龙湖畔风光一新：4.6公里环湖生态廊道临
水延展，观景平台、露营基地错落有致，13公里亮化道路贯通库区村落，移民展销中
心、社区长者食堂配套齐全，湖景与民生设施相融共生。

据悉，德化县2025年度大中型水库移民后扶重点项目总投资4320.37万元，获中
央补助3000万元，覆盖3个乡镇8个行政村，惠及3833名移民。今年5月以来，盖德镇
新一届班子坚守“换届不换担当、履新更要奋进”的实干底色，将攻坚阵地前移至施
工现场，通过复盘破局、机制聚力、长效兴业三项举措，推动库区实现蝶变。目前，19
个分项工程基本完工，一幅生态、生产、生活“三生融合”的幸福库区画卷徐徐铺开。

村民在公共营地参观村民在公共营地参观

彭村水库移民后扶重点项目彭村水库移民后扶重点项目

走进永春县玉斗镇白珩村福缘生态果蔬基
地，葡萄大棚内串串果实黑亮饱满、挂满藤架；
紧邻的西红柿种植区里，虽已采收过一轮，仍有
不少硕大的西红柿垂挂枝头，果香四溢。近期，
该基地迎来丰收季，有机西红柿和有机葡萄先
后上市，俏销泉州、厦门等地市场。

这幅丰收图景，离不开智能温控技术的赋
能。大棚采用热浸镀锌管及电动遮阳、自动控
温、水肥一体化系统，实现对温度、光照、湿度的
精准调控，技术标准位居全县前列。从“靠天吃
饭”到“知天而作”，科技赋能让农业生产跑出了

“加速度”。
福缘生态果蔬项目由台资企业永春福缘农

业有限公司投资建设，目前建有6栋智能温控
大棚，种植全程实行有机管控，用生物菌剂防
虫、有机肥替代化肥。“有机肥替代了以前所有
的农用化肥，今年收成的西红柿和葡萄客户反
馈都非常好。”永春福缘农业有限公司主要负责
人党飞表示，企业正谋划启动二期项目，计划扩
大规模、丰富果品品类，全力打造永春县乃至泉
州市的设施农业示范标杆。

该项目是玉斗镇“以台引台”“以商引商”链
式招商的成果，不仅补齐了镇域高标准设施农
业短板，也进一步丰富了台创园产业业态。项目
依托村党支部引领的合作社实现土地集中流
转，种植效益持续向好。白珩村党总支书记、村
委会主任许瑞明介绍：“项目落地后，带动村民
就业30多户，村财增收3万多元，户均年增收1
万多元。”

近年来，玉斗镇持续深耕对台农业合作，引
进台企数量、投资规模均位居永春县首位，产业
涵盖佛手茶、林下经济、有机肥加工、现代设施
果蔬等多个领域，形成了台商抱团发展、产业链
滚动延伸的良好格局。玉斗镇政府副镇长陈树
斌表示：“目前我镇已有台资农业企业16家，合
同利用台资1.56亿元，累计协助台企获批项目
18个，争取补助资金960多万元，构建起有机肥
生产与生态标准化种植的绿色循环产业链。”下
一步，玉斗镇将持续优化台企服务，完善“一企
一策”挂钩帮扶机制，放大“以台引台”集聚效
应，吸引更多台胞台商扎根玉斗。 （郑伊兰）

链式招商
结出“甜蜜果”

近年来，永春县锚定环保装
备制造主导产业，以专班攻坚、挂图作战的

实干作风，全力推动重点项目建设提速增效，产业
发展驶入快车道。作为链上主力，永春华膜环保有限公司

实施多点布局、协同并进战略，打造从膜元件到成套装备的
全链条制造体系，产业链上下联动、集群效应加速释放，正
成为永春绿色产业崛起的强劲引擎。图为该公司自动化生
产车间。 （陈小强 章阿玲 摄）

截至8月7日，累计检查企业、场所
9727家次，排查整改隐患9.62万条，其中
重大隐患118条；立案处罚企业219家、
行政拘留27人，停产整改125家、查封关
停96家……

这组沉甸甸的数据，是永春县开展
安全生产隐患大排查大整治大培训大提
升“四大”行动以来交出的一份阶段性答
卷。数据的背后，是一场从机关到基层、
从园区到村居的总动员——全县上下持
续攻坚，以“时时放心不下”的责任感，在
标准化建设、基层应急力量、工作机制创
新三个维度持续发力，探索出一条具有
永春特色的安全治理路径。

抓标准
让车间安全“看得见”

近日，笔者走进福建华膜环保有限公
司的生产厂区，看到的不是传统制造业车
间常见的杂乱场景——地上黄线清晰划
分出人行通道与物料堆放区，每一台设备
上都挂着铭牌，参数、责任人、维保周期一
目了然，管道上不同颜色标注着介质流
向，重要阀门处悬挂着管控责任牌。

“过去员工进车间，哪里是通道、哪
里是危险区，全靠经验判断。现在地上有
标线、设备有铭牌、岗位有警示，新员工
来了也能一眼看懂。”华膜环保安全员陈
丽云说。

这场变化源于永春县推行的企业车
间“六有”可视化标准化建设——地上有
标线、设备有铭牌、岗位有警示、作业有
指令、管线有流向标、重要阀门开关有挂
牌。目前，全县1164家企事业单位已对标
创建，标线施划总长度超过10万米，张贴
设备铭牌5000余张，更新车间生产流水
线25条。

在万家美轻纺服饰公司，标准化建
设与消防安全深度结合。这家纺织企业
车间里堆放大量布料，飞绒易积聚，火灾
风险不容忽视。企业对照“十个有”标准，
在车间各区域设置报警员、疏散员、灭火
队员“三大员”。公司党支部书记汤伯发
说：“我们分小组逐一培训灭火器和防毒
面具使用，确保每一位员工都上手操作。

人人都是工厂的消防员。”
标准化带来了什么？企业车间秩

序从“人管”走向“标管”。更重要的
是，标准化建设推动企业建立全员安
全责任制、现场 5S 治理、数字化风险
预警等成熟制度，安全管理人员有了

“标尺”，一线员工有了“图谱”，安全
隐患发现即整改、整改即销号的闭环
链条加速形成。

强队伍
让基层防线“守得住”

8月2日，在达埔镇新琼村，一场实战
化消防演练正在永香阁香业有限公司厂
区进行。随着警报响起，4名身着消防服
的队员迅速携带灭火器冲向“起火点”，
疏散组同时引导人员有序撤离，急救组
对“伤员”展开救护。

这支队伍是达埔镇当天刚刚成立的
重点村级义务消防队。达埔镇是“中国香
都”核心产区，制香小微企业、作坊密集，
香品属易燃品，防火压力突出。新琼、建
国、汉口、楚安4个重点村同时组建村级
义务消防队，队员由村干部、香企从业人
员、网格员组成，配齐灭火器、水带等全
套消防器材。

新琼村党委书记、村级义务消防队
队长潘文兵告诉笔者：“我们队伍常态化
开展制香厂厂房隐患巡查、实操演练，落
实3分钟快速响应机制，确保火情先期处
置。队员同时入户入厂宣讲用火规范，从
源头降低火灾风险。”

这支队伍只是永春县织密基层应急
网络的一个缩影。目前，永春县正全面推
进安全巡逻队、义务消防队、党员突击队

“三支队伍”建设，首批选取25个村（社
区）开展试点。在工贸企业层面，50人以
上企业、30人以上群租房与公寓必须组
建义务消防队，优先吸纳党员、退役军人
骨干，一队多能，兼顾消防救援、防汛抢
险等任务。全县1424名村（社区）干部和
17名专职网格员将接受全覆盖轮训。

“基层是安全治理的最末端，也是最
关键的防线。”永春县应急管理局相关
负责人表示，“我们正在构建一张‘镇村

联动、群防群治’的安全网络，确保关键
时刻拉得出、冲得上、打得赢。”

重机制
让隐患治理“管得牢”

安全生产隐患排查中，一个普遍性
难题长期存在：自己查自己，难免“灯下
黑”；熟人社会里，检查者与被检查者之
间抹不开面子，隐患就在这种“宽松软”
中悄然滋生。

永春县桃城镇创新的“交叉互查”机
制，正在打破这一困局。

该镇环翠社区检查组走进桃城社区
思悦教育培训学校，对照行业安全标准
细致检查消防设施配置、应急照明运行、
安全标识张贴、疏散通道畅通情况。与此
同时，桃城社区检查组深入环翠社区沿
街便利店、服装加工车间，针对线路铺
设、设备使用、消防器材管护等细节开展
逐项排查。

“环翠片区组织大坪村查洋上村、洋
上村查外坵村、外坵村查大坪村，环翠社
区与桃城社区互查。”环翠社区义
务消防队副队长刘家松介
绍，通过片区协同交叉
互查，形成了

比拼赶超、隐患比对的氛围，较好地杜绝
了“自查自漏”“宽松软”等问题。

桃城镇将辖区科学划分为5个专项
整治片区，组建跨村联合检查组，采取

“异地互查、交叉纠错、互评互促”模式。
每周还组织召开片区工作经验交流会，
汇总排查问题、分享整治经验、梳理共性
隐患。全镇搭建起“镇级统筹、村级主抓、
网格全覆盖”三级联动排查体系，统筹
200余名基层骨干力量，联动派出所警务
人员分片包区、下沉网格。

与此同时，永春县持续在安全生产
一线选树先进典型，近期选树了介福派
出所等1个“担当者”集体和3名“担当
者”个人，在“两代表一委员”推荐、各类
评先评优中征求县应急部门意见，树立
鲜明导向。依托永春县安全培训学院，全
面铺开“订单式”“实战化”培训，推行“七
个一”实训模式，永春县消安委选派业务
骨干采用“手把手教学+当场核验”模式，
确保参训人员人人上手、逐项过关。

（钟和文）

以攻坚姿态守住安全底线
永春县安全生产“四大”行动走出治理新路

更好统筹发展和安全


