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询价启事
我单位现需采购活动现场舞台设备、

活动物料等，拟通过询价方式采购，欢迎
符合条件的供应商于2026年 8月 14日
17：30前到泉州晚报社17楼领取询价通
知书并报价。

联系人：苏女士 17720620068
泉州晚报社

2026年8月11日

为就业创业铺新路

劳务品牌，也正成为人才品牌，为更
多年轻人就业创业铺就新路。

在云南省普洱市，咖啡已成为这座
城市的新标签。走进普洱咖啡师人才服
务中心，学员们正围着操作台学习。统筹
标准制定、技能认证、资源整合，该中心
正为“普洱咖啡师”这一劳务品牌持续培
育人才。

“早年的‘普洱咖啡工’解决的是群众

务工、稳定增收等基础问题；全新打造的
‘普洱咖啡师’是覆盖种植、烘焙、品鉴、冲
煮、营销全链条的复合型专业人才。”普洱
市公共就业和人才服务中心主任彭科飞
说，当地正以劳务品牌建设为抓手，建立
职业标准，输出行业规范，做强咖啡产业。

从“普洱咖啡工”到“普洱咖啡师”，一
字之差，见证着劳务品牌的发展变迁。

如今，“普洱咖啡师”不仅是一个职
业，更是可以跨区域复制的品牌。昕艺普
洱咖啡产业有限公司创始人罗银高深耕
行业十余年，获评“三星级咖啡师”后，门
店经营有了标准化指引，如今他在普洱、
拉萨开设20余家连锁店，跨区域拓展市
场底气十足。

就近就业“金名片”

劳务品牌不仅打开了外出就业的通
道，更让群众在家门口端上了“金饭碗”。

在山西偏关县的长城脚下，“干石山
区金牌育林工匠”苏俊正用无人机巡查人
工林生长情况。与树打交道近30年的他

一开始是挖坑植树当“小工”，如今通过不
断学习林业管理技术，开起了规模近20
人的园林绿化公司，收入年年攀升。

偏关县土壤贫瘠，自然生态脆弱，近
年来，全县将“三北”工程攻坚战作为头号
工程，探索绿色发展道路，“干石山区金牌
育林工匠”就是该县在此背景下建设的劳
务品牌。目前，全县已成立80家林业合作
社及 70 余家园林绿化公司，吸纳就业
1600多人，带动群众增收致富。

在全国多地，劳务品牌已成为服务当
地产业发展、带动群众就近就业的“金名
片”——

四川成都“龙泉车工”劳务品牌服务
汽车产业发展，聚焦整车制造、关键零部
件加工等环节，带动产业链超10万人次
就业；阿坝州“高原玫艺师”劳务品牌带动
3700余户农户种植1.5万亩玫瑰，生产玫
瑰精油、花茶等深加工产品。

云南文山州通过打造“丘北纺织工”
劳务品牌，吸引纺织能手返乡，不仅让群
众在家门口实现就业增收，还盘活了闲置
校舍、村集体用房等闲置资源。

产训融合精准发力

擦亮劳务品牌，还离不开产训融合的
精准发力。当前，各省正大力开展“订单
式、定向式”培训，推动劳务品牌从“体力
型”向“技能型、专业型、复合型”转变。

以“自贡彩灯工匠”为例，在这一知名
劳务品牌的支撑下，自贡彩灯已亮相全球
80多个国家和地区的500多座城市。

为建强这一劳务品牌，当地推动四川
轻化工大学彩灯学院与彩灯龙头企业深度
产教融合，构建“中职—专科—本科—研究
生”四级培养体系，将传统制灯工艺与现
代光影创意设计、项目管理相融合，累计
培养彩灯技能人才6万余名，带动超10万
名从业者就业。

从四川盆地的劳务大县到黄河中游
的沟壑山区，从云贵高原的咖啡种植园到
彩灯之乡的产业基地，一个个特色劳务品
牌在全国各地蓬勃生长，不仅照亮了劳动
者的就业之路，也为区域发展和乡村振兴
注入源源不断的活力。 （新华）

劳务品牌“金名片”拓宽就业新空间

据新华社电 记者8月 10日从国家能
源局获悉，国家发展改革委、国家能源局日
前印发的《煤炭工业发展“十五五”规划》提
出，到2030年基本建成现代煤炭产业体系
等主要目标。

“十四五”时期，我国煤炭开发布局持续
优化，煤炭产量达到48.5亿吨；煤炭产业结
构持续优化，行业自主创新能力整体跃升；
现代煤炭市场体系建设持续深化，电煤保供
中长期合同制度不断健全，煤炭市场价格形
成机制逐步完善。

“十五五”时期是煤炭转型发展的重要
变革期，煤炭消费将迎来达峰。聚焦建设现
代煤炭产业体系这一主线，规划提出九方面
重点任务，即优化煤炭开发空间布局，加快
煤炭产业结构优化升级，加强煤炭产供储销
体系建设，推动煤矿智能化迭代升级，加快
煤炭绿色低碳转型，加强煤炭清洁高效利
用，增强煤炭科技创新能力，强化煤炭安全
生产管理，提升行业治理现代化水平。

规划部署煤炭供应保障基地建设、煤矿
智能化建设迭代升级、煤炭与新能源融合发
展、商品煤质量提升、煤炭技术装备创新五
方面重大工程。

两 部 门 发 文 提 出 到
2030年——

现代煤炭产业体系
基本建成

本报讯 8月10日，记者走访多家汽车
品牌经销商门店发现，一些曾经的“国民代
步神车”，终端热度正在降温。

曾创下单月 5 万辆销量的五菱宏光
MINIEV，今年上半年零售销量7.28万辆，
对比去年同期的17.11万辆，少卖了近10万
辆。北京一家五菱宏光门店销售人员介绍
称，该门店已不再销售五菱宏光MINIEV
的两门版本，“两门车型后排上车不方便，而
且现在小车确实不如大车卖得好”。

此外，目前多家奇瑞4S店内已不再陈
列奇瑞小蚂蚁展车。懂车帝数据显示，奇瑞
小蚂蚁2026年以来的月销均徘徊在几百
辆，其中今年1月的零售销量仅192辆。

中汽数研数据也显示，上半年吉利熊猫
销量约1.99万辆，同比下降78.2%；五菱缤
果销量约1.62万辆，同比下降79.3%。

放眼整个微型车赛道，销量下滑成为普
遍趋势。中国汽车流通协会乘用车市场信息
联席分会（以下简称“乘联分会”）数据显示，
2026年 1—6月，5万元以下细分市场累计
销量仅13万辆，同比下跌55%。

对于 5 万元以下车型销量下滑的原
因，崔东树分析称，中低端市场下滑剧烈的
核心原因是，在政策高质量发展导向下，新
能源车免税技术指标升级，入门级补贴也
大幅下降，部分短续航、高耗电的入门级车
型面临改款压力，叠加消费收缩，需求明显
萎缩。

值得注意的是，在低价微型车市场销量
持续下滑之际，我国汽车消费正在加速向高
端市场集中。乘联分会数据显示，2026年上
半年，40万元以上乘用车累计销量 43万
辆，同比增长1%。其中，40万元以上新能源
车型销量24万辆，同比增长46%，同价位传
统燃油车销量19万辆，同比下滑27%。

（北商）

“国民代步神车”遇冷

5万元以下微型车
销量腰斩

本报讯 国家市场监管总局10日披露，
近年来，全国机动车保有量持续增长，县域
及三、四线城市出行需求旺盛，但部分县域
及三、四线城市驾培行业滋生抱团涨价、协
会串谋、收费失规、培训缩水等乱象，成为民
众反映强烈的民生痛点。

机动车驾驶培训是守护道路交通安全
的首道关口，也是拉动汽车消费的关键前
端。驾培行业地域属性强、服务同质化程度
高，极易形成垄断土壤。《中国反垄断执法年
度报告（2025）》指出，部分县域和三、四线
城市驾培领域，竞争对手“抱团涨价”，行业
协会以“行业自律”为名组织签订垄断协议，
统一抬价、压缩教学服务，破坏公平竞争秩
序，加重学员负担。

据披露，2022年至今，全国市场监管部
门累计办结、在办驾培垄断案件12件，覆盖
10余个省份，西南、西北地区县域为高发区
域；案件共涉及百余家本地驾校，单案涉案
主体4家至 17家不等，驾培企业“抱团涨
价”问题突出。

国家市场监管总局指出，县域及三、四
线城市是拉动内需的新增长极。整治驾培乱
象是释放这些地方汽车消费潜力的关键前
提。当前收费不透明、学时造假、退费难等问
题，仍直接抑制民众学车、购车意愿。下一
步，市场监管部门将持续保持反垄断高压态
势，常态化整治驾培领域垄断与各类违规行
为，健全跨部门协同监管机制，以规范市场
激活县域及三、四线城市消费潜力。（中新）

市场监管部门出手
整治驾培垄断乱象共享制造，生产也能“拼单”

共享制造，是一种先进制造业和现代服务业
深入融合的新业态新模式。它将分散、闲置的生
产资源集聚起来，让原材料、设备、技术、人才和
数据在更大范围内流动。

近日召开的中共中央政治局会议强调，
积极推动前沿技术突破和未来产业发展，着
力打造新兴支柱产业，持续推动传统产业改
造升级。从未来产业的机器人工厂，到新兴产
业的检测平台，再到传统产业的喷涂产线，共
享制造日益赋能现代化产业体系，助力破解
生产难题，推动产业协同、降本增效。

生产线上，一排排人形机器人被微
微吊起，即将组装完成，工作人员不时上
前协同作业……在位于北京经济技术开
发区的领益智造具身智能超级工厂，如
同科幻电影的场景已成为现实。

人形机器人从实验室技术走向规模
化商用，量产能力是“试金石”。“关键零
部件、关节模组生产，整机组装，整机测
试……工厂全链条一站式解决。”工厂负
责人汪达舰介绍，今年2月工厂启动建
设，4月首批机器人正式下线，现已具备规
模化生产与交付能力，“今年可实现1万
台产能。”

零部件组装线上，工程师刘峰在对
一款机器人的头部进行精密组装。上方
的显示屏上，“标准作业指导书”清晰标
注着每一个组装步骤的详细流程。“每
个步骤的力矩、批次等数据都被实时记
录，从零件到整机全链条质量可溯。”刘
峰说。

样机多、量产难，是当前很多人形机
器人企业面临的难题。成立于2023年的
北京源络科技有限公司正是如此，其机
器人产品已进入华大智造等机构应用验
证，正向更广泛的商业与工业场景拓展。

“作为一家初创公司，自建工厂成本
太高。在批量生产时，也需要专业生产线
保证机器人产品的可靠性和质量。”作为
具身智能工厂的客户，源络科技联合创
始人谢铮介绍，公司今年接到几百台订
单，机器人已进入量产化阶段。

具身智能工厂的产线采用柔性智能
化布局，可实现不同厂商、机型、部件等
兼容生产与快速换型。“适配人形机器人
多规格、小批量、迭代快的产业特点。”汪
达舰说。

“具身智能工厂用规模化制造能力
打通了人形机器人从实验室到商业化的

‘最后一公里’。”北京经济技术开发区机
器人和智能制造产业局副局长马宁认
为，工厂与具身智能机器人公司深入合
作，共同优化产品设计与工艺精度，有效
促进了创新链、产业链和供应链协同，

“既能解决机器人稳定批量生产的痛点，
压降制造成本，又能进一步提升机器人
产品的一致性、可靠性，让机器人加速进
入应用场景。”

依托具身智能机器人相关政策，领
益智造还与北京人形机器人创新中心深
度合作。技术创新与模式创新互为支撑、
相互促进，北京经济技术开发区正加速
形成汇聚中试生产验证、规模制造、零部
件全链供给等环节和资源的具身智能整
机智造体系。“我们的目标是2030年实
现年产能50万台，打造行业领先的智能
化、自动化机器人工厂。”汪达舰说。

共享工厂
机器人量产不再难

四川微世界检验检测有限公司实
验室内，实验人员将硅碳负极材料放入
仪器。“预计24小时内企业就能拿到检
测结果。”公司总经理胡云龙说。

眉山矽碳锂新能源科技有限公司
是一家科技型初创企业，从事硅碳负极
材料研发，有大量检测需求。过去，企业
需将样本送到成都检测，前后需花费一
周时间，耗时耗力。“有了眉山市检验检
测共享服务平台，可以就近找到专业检
测机构，整个检测周期不到36小时。”
企业负责人丁朝波说。

检验检测，是制造业质量控制的关
键，新能源新材料等行业企业存在大量
需求。以往，当地很多企业苦于难以寻
找本地可靠的检测机构，送往外地检测
的成本又过高。“同时，一些企业的检验
检测设备长期闲置，一些专业检测机构
缺少稳定客户。”眉山市市场监管局总
工程师魏平川说。

一方有需求，一方有能力，关键是
资源和信息匹配。2024年，眉山市市场
监管局围绕检验检测需求调研摸排，形
成辖区“企业检验检测需求清单”与“检
验检测能力清单”，线上线下相结合建
成检验检测共享服务平台。线上，开发

“园易检”小程序，设置企业用户端、检
测机构端、市场监督管理端等端口，吸
引专业检测机构和企业入驻，用户可

“一键”寻找检测机构或提供检测服务。
线下，整合形成市法定检测机构基地、
眉山高新区检测基地和市新能源新材
料融合创新中心检测基地等，提供专业
检测服务。

通过共享服务平台，供需两端打通
信息壁垒，生产资源流动起来。

四川金象赛瑞化工股份有限公司
拥有63台检测设备，具备20种化工产
品检测能力。此前，一家新能源企业需
要使用液氨检测设备进行介质成分分

析，却迟迟没找到合适的检测机构。通
过检验检测共享服务平台，该企业找到
金象赛瑞公司，利用后者闲置的设备，
解了燃眉之急。

在共享服务平台上，金象赛瑞公司
发布了理化分析检测服务，可以对总
氮、有效磷含量等进行检测，已对外提
供检测服务15次，设备、人才、技术等
生产要素配置更高效。“我们还派出3
名高级工程师加入平台的专家团队，服
务检测需要。”金象赛瑞公司特种设备
管理处负责人郭志强说。

资源共享，企业获利。眉山市检验
检测共享服务平台已整合1600多台设
备仪器，聚拢51家龙头企业的检测资
源，吸引11家专业和法定检测机构入
驻，具备5000多种检验检测服务能力，
响应检验检测需求超8000个。“共享优
质检测资源，更好服务新能源新材料产
业发展。”魏平川说。

共享检验 新能源新材料“一键”测

山东省泰安市新泰市鲁中环保产
业园内，一批批经过表面预处理的汽车
配件被运入共享喷涂中心。“如果没有
这个喷涂中心，我们不会这么快就落户
这里。”山东艾龙森汽车科技有限公司
负责人代振华说。

艾龙森公司来自江苏常州，专注汽
车胶膜与内外饰生产，近来订单增长，
扩大产能迫在眉睫。“内饰喷漆难度很
大，既要环保，又要美观，如果喷不好还
容易影响车身的防腐性能和使用寿命，
是生产链条的难点环节。”常州艾龙森
新材料科技集团发展规划部部长刘绿
军坦言，涂装生产线投入大，环保要求
高，靠企业自身很难独立建设。

艾龙森公司物色新厂址时，正是看

中了这里的共享喷涂中心。
“传统喷涂的油漆，利用率不到

50%，很多还无法达到环保要求。更环
保的高端涂装是未来的发展趋势。”泰
安乐邦环保科技有限公司副总经理郭
敏介绍，公司钻研环保涂装技术，获授
权发明专利9项、实用新型专利34项。

有了好技术，还要用起来，让产业
链上下游共享，当地协助乐邦建设了鲁
中地区首个共享喷涂中心。“我们配合
循环利用的先进技术，油漆综合利用率
能达到85%以上。”郭敏说，新泰有汽车
产业企业227家，共享喷涂推动解决了
区域内汽车、机械产业等共同问题。

传统制造模式中，高价值设备的采购
与维护成本高昂，让许多中小企业望而却

步。围绕产业集群的共性制造环节建设共
享平台，集中配置通用性强、购置成本高、
技术含量高的生产设备和资源，有利于上
下游产业实现集约化配置、协同升级。

“以前我们自己做喷涂，设备投入
多，合格率还上不去。现在产品送到共
享喷涂中心集中作业，合格率提高到
95%以上。”新泰羊流镇一家起重机械
企业的负责人说。

近期，共享喷涂中心进一步升级，
以集中涂装服务平台为依托，为汽车零
部件、工程机械等企业提供从涂料定
制、喷涂加工到环保治理的“一站式”服
务。乐邦已与37家客户签约，通过共享
模式，为产业链企业降低运营成本约
15%。 （摘自《人民日报》）

共享喷涂 汽车配件生产更轻松

在四川省中江县中江表嫂家政有限公司，创始人袁丽文正手把手指导学员实操母婴护理流程，台下数十名妇女认真记录要点。这里正是家政劳务品牌“中江表嫂”的孵化
起点。

目前，“中江表嫂”已在全国建立18个家政服务基地，累计培训7.6万人次，就业遍布北京、上海、拉萨等30多个国内城市及多个海外国家。来自中江县仓山镇的李大姐，通
过培训后在上海从事月嫂工作，月收入稳定过万元。“有家乡劳务品牌兜底，岗位统一匹配、服务有标准、工资有保障，干得踏实安心。”李大姐说。

作为劳务输出大省，四川省已累计培育区域特色劳务品牌358个，其中“川字号”省级劳务品牌60个，带动就业超600万人。在家政服务领域，四川已培育“中江表嫂”“賨州
姐妹”“乐山嘉嫂”等劳务品牌75个，形成了一支专业化、规模化的家政服务大军。

（（CFPCFP供图供图））


