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结合全年用工监测数据分析，当前
全区规上工业企业用工总体平稳有序，
未出现大规模缺工或裁员波动，但结构
性就业矛盾依然突出，“招工难”与“就
业难”并存。同时，相较于周边区域，部
分岗位薪酬竞争力不足、人才留存难度
较大，灵活就业群体服务保障体系仍需
持续完善。

针对当前就业工作短板弱项，台
商区精准梳理问题、靶向谋划举措。
台商区将健全重点企业用工动态台

账，常态化开展用工监测、用工调度
和就业帮扶，引导企业优化用工环
境、提升岗位吸引力；持续做强零工
市场服务载体，用好市级就业服务平
台，深化省际劳务协作，拓宽劳动力
供给渠道；紧扣全区产业发展布局，
常态化开展引才引工、政策宣讲、人
才培育工作，扎实推进高层次人才引
进认定，持续优化就业创业服务体
系，以精准就业服务赋能产业升级，
以人才集聚助推区域高质量发展。

研判形势补短板 靶向施策激活动能

本报讯 （融媒体记者黄枫 陈鹏睿
通讯员杨婷婷 文/图）近日，泉州台商投
资区“出村入园”企业签约仪式暨交流座
谈会在海峡雕艺产业园举办，引导零散村
居企业进驻标准化园区，推动产业集聚、
规范发展、安全提质。

活动现场举行集中签约仪式，15家
企业分批次与各大产业园完成签约。活动
第二阶段还设置政企对接交流会，意向企
业、园区、金融机构面对面洽谈，精准匹配
入园需求、融资服务与产业资源。区科技
经济发展局现场开展政策与园区招商招
租推介，推出“政策扶持+园区配套”双重
保障举措，全方位降低企业搬迁、生产运
营成本，引导企业“出村入园”，推动产业
向标准化园区集聚，以集约化、规范化管
理提升产业能级。区综合执法与应急管理
局结合安全生产典型事故案例开展警示
教育，深刻剖析村居厂居混杂、厂房安全
配套不足带来的重大风险，督促企业绷紧
安全生产弦。

台商区相关负责人介绍，推进“出村

入园”是政策导向、市场大势，更是筑牢安
全生产底线的关键举措。中小微企业入驻
标准厂房已成为长期发展硬性要求，零散
村居厂房存在消防短板、安全隐患突出，
入园发展能够推动企业规范管理、提质增
效，是企业转型升级、做大做强的必经之
路。全区7个市级标准化园区建成标准厂
房近136万平方米，具备资源集聚、安全
规范、成本集约、政策赋能四大优势，可为
企业提供全周期配套服务。各职能部门将
强化全程代办、跟踪帮扶，落地入园扶持
政策；各产业园区将持续完善硬件建设、
优化软件服务、培育产业链生态；广大企
业家抢抓发展机遇，主动搬迁入园，依托
园区平台拓宽发展空间，政企同心构建产
业集聚、安全规范、互利共赢的发展格局。

接下来，台商区将持续抓实“出村入
园”专项工作，优化入园配套政策与全链
条企业服务，引导更多零散加工企业进驻
标准化产业园区，以产业集聚、安全管控
双提升，持续夯实全区实体经济高质量发
展根基。

零散村居企业“出村入园”

本 报 讯 （融 媒 体 记 者 罗 剑 生
通讯员杨婷婷 杨喜庆 文/图）伏季休

渔期圆满结束，泉州台商投资区正式迎来开渔
季。8月16日，浮山渔港码头一片繁忙景象，多
艘渔船备齐渔具、补给物资，有序驶出渔港奔
赴渔场，开启新一轮海洋捕捞作业。台商区渔
业监管部门同步压实监管责任，强化海陆联动
巡查，全力保障渔民出海作业安全有序。

清晨的浮山渔港人声鼎沸、机声隆隆。开
渔首日，渔民们抢抓时机，有条不紊地搬运渔
网、冰鲜与生活物资，逐一检修北斗导航、消
防救生等船上安全设备，做好出海前各项准
备工作。伴随着阵阵鞭炮声响，渔船马达轰
鸣，一艘艘渔船缓缓驶离码头，扬帆奔赴近海
渔场，拉开秋季海洋捕捞的序幕。

为扎实做好开渔期间渔业安全生产保障
工作，台商区渔业主管部门提前部署，对辖区
渔船开展全覆盖登船安全检查，现场向渔民
宣讲海上作业安全准则、禁渔管控等相关政
策要求。开渔后，执法队伍将持续加大海上巡
航巡查频次，严厉查处各类非法捕捞行为，压
紧压实渔船安全生产主体责任，保障海洋渔
业生产秩序平稳有序。

“开渔前我们重点做好安全生产检查工
作，逐一核对船员配置、从业证件，仔细排查
灭火器、消防栓、救生衣、救生圈等消防救生
设施，确保各项安全设备齐全到位。也祝愿广
大渔民能够满载而归、平安返航。”台商区综
合执法与应急管理局三大队副大队长黄火木
说道。

本报讯 （融媒体记者黄枫 通讯员黄志
坚 文/图）为抢抓第四季度跨境电商旺季发展
机遇，破解辖区企业运营人才缺乏、平台规则
不熟等难点，近日，泉州台商投资区东园镇组
织开展跨境电商人才专题培训会，辖区外贸企
业负责人、跨境创业者、电商从业者、返乡创业
青年等50余人齐聚鼎圣跨境电商产业园力达
分园。

培训现场，聚焦亚马逊、酷澎两大主流出
海电商平台，行业讲师围绕大客户扶持政策与
鞋服旺季选品趋势、店铺全流程入驻实操教
学、韩国电商市场机遇深度分析、跨境电商产
业人才扶持政策四大核心板块展开深度分享。
参训人才认真记录、主动交流，围绕自身出海
经营难点现场请教，互动氛围热烈。

此次培训搭建“政策解读+市场分析+实
操教学+扶持对接”一体化学习平台，让干货
落地，让资源直达企业。“这次培训太及时了，
下半年欧美、韩国订单旺季马上到来，之前不
懂酷澎入驻流程，亚马逊旺季运营也摸不清门
路，现在对平台和人才政策有了深入认知，对
拓展跨境业务信心更足了。”一名参会创业人
才说道。

下一步，东园镇将依托鼎圣跨境电商产业
园产业载体优势，常态化开展跨境培训与供需
对接，搭建政府、园区、企业、人才四方联动服
务桥梁，精准引育跨境电商专业人才，营造重
才惜才爱才浓厚氛围，以人才集聚为镇域产业
高质量发展蓄势赋能。

抢抓旺季机遇
发展跨境电商

本报讯 （融媒体记者罗剑生）近日，泉州
台商投资区组织开展困境儿童福利保障暨儿
童主任业务专题培训会，切实提升基层儿童工
作队伍政策解读、线索主动发现、关爱服务落
实以及风险应急处置能力。全区各镇儿童督导
员、村（居）儿童主任共计113人参训。

儿童福利工作是兜牢民生底线的重要基
础性工作，村（居）儿童主任是打通儿童关爱保
护政策落地“最后一米”的关键力量。本次培训
聚焦困境儿童福利保障政策、儿童主任履职要
点、事实无人抚养儿童认定流程与救助标准、
儿童关爱服务实务操作、风险隐患识别及应急
处置等核心内容开展专题授课。社工机构讲师
立足基层一线工作实际，通过政策条文解读、
典型案例剖析、实务操作指导相结合的方式，
帮助参训人员厘清岗位职责，熟练掌握儿童关
爱服务工作方法与实操技巧。

培训会要求，全体儿童督导员、儿童主任
要紧盯孤儿、事实无人抚养儿童、农村留守儿
童、低保低边家庭儿童、重病重残儿童等重点
关爱群体，抓实抓细政策宣传、摸底排查、定期
走访、强制报告、救助申请协助、日常关爱帮扶
等各项工作，做到应保尽保、应救尽救，切实保
障困境儿童合法权益。下一步，台商区将持续
建强基层儿童工作队伍，常态化推进困境儿童
摸排走访与政策宣讲，深化部门联动，引导社
会力量广泛参与，用心用情做好未成年人关爱
保护工作，守护辖区少年儿童健康成长。

夯实福利保障
帮扶困境儿童

本报讯 （融媒体记者黄枫 通讯员苏诗
霞）近日，泉州台商投资区张坂镇立足本土雕
艺特色产业，在海峡雕艺文化园举办“指尖匠
心、数创未来”雕艺主题人才沙龙。

活动现场，雕艺人才们跟随专职讲解员走
进雕艺大师精品展厅，赏析非遗雕艺佳作，品
读传统木雕、禅意文创背后的工艺底蕴与文化
内涵，近距离感受张坂雕艺传承千年的独特魅
力。随后一行人来到全新开馆的海丝明珠·风
华匠心馆继续参观。展馆设置五大特色展区，
黄泉福、宋连民等大师原创雕艺、德化白瓷、古
法琉璃雅器依次呈现；复刻红砖古厝的闽南打
卡区氛围感拉满，荧光互动科普区趣味十足，
镇馆巨型萤石夜明珠更是引得众人驻足观赏，
让大家直观感受园区“产业+文化+旅游”融合
发展的鲜活成果。

参观结束后，参会人才与企业代表围绕非
遗技艺数字化转型展开探讨，分享线上直播、跨
境电商、云上文创等方面的实践做法，共同探讨
传统技艺数字化转化、青年匠人培育、产业链协
同发展等发展方向，碰撞创新思路，凝聚发展共
识，为雕艺产业发展提出不少可行建议。

此次活动既拉近了行业人才的距离，激
活匠人协作活力，也为雕艺产业数字化升级
注入新动能。张坂镇将持续依托园区平台，常
态化开展人才交流活动，集聚雕艺人才力量，
以匠心传承、数字创新驱动张坂雕艺产业高
质量发展。

举办主题沙龙
培育雕艺人才

企业签约入驻工业园区企业签约入驻工业园区

一艘艘渔船离开码头一艘艘渔船离开码头，，驶向大海驶向大海。。

跨境电商培训现场跨境电商培训现场

台商区组织企业赴江西高校拓岗引才台商区组织企业赴江西高校拓岗引才，，搭建校搭建校
企人才对接平台企人才对接平台，，为辖区产业发展集聚人才力量为辖区产业发展集聚人才力量。。

台商区迎开渔季

首网争“鲜”安全争先

更好统筹发展和安全

台商区打出就业保障“组合拳”

精准施策稳用工 赋能发展促就业
记者从泉州台商投资区民生保障局获悉，今年以来，台商区全面落实省、市稳就业、保用工、促发展工作部署，打出政策激励、服务提质、平台赋能、补短强弱

的就业保障“组合拳”，聚焦企业用工保障、人岗精准对接、灵活就业扩容提质等关键任务，持续夯实就业基本盘，为全区经济社会高质量发展提供坚实支撑。
□融媒体记者 罗剑生 通讯员 汪艺桢 文/图

台商区充分发挥政策撬动作用，编
制《关于实现2026年一季度经济社会
发展良好开局的若干措施》，制定《2026
年企业用工服务方案》，全面落实落细
一次性稳就业奖补、青年人才补贴、社
保扩围补贴、“以老带新”补助等惠企惠
民举措，预计全年发放各类补助资金超
100万元，切实推动政策红利直达企业、
普惠群众。

立足辖区重点产业发展需求，台
商区推行“一企一策”精准用工服
务。工作人员常态化下沉企业开展政
策宣讲与辅导，指导企业用足用好各
项扶持政策，有效降低用工成本，激
发企业稳岗、扩岗、留岗内生动力，
稳定现有用工队伍，鼓励企业持续吸
纳劳动力，以政策赋能护航企业稳产
增效。

政策赋能强激励 夯实稳岗扩岗根基

台商区坚持线上线下双向联动，
持续拓宽求职招聘渠道、提升就业服
务质效。今年以来，全区累计举办“就
业援助月暨春风行动”等线上线下招
聘活动39场，推出招聘集市27期；依
托“就业在台商”视频号开展云端招聘
5场，覆盖食品、鞋服、机械、文旅、外
贸等重点产业领域。累计组织玖龙纸
业、八仙过海等 200 余家次企业进场
招聘，释放就业岗位 3000 余个次，达
成就业意向800余人次。

持续深化政校企协同合作与省际
劳务协作，精准破解企业引才难题。5月
下旬，台商区组织企业赴江西南昌航空
大学、江西理工大学开展省外引才；同
步开展“书记主任送岗留才进校园”泉

州华光职业学院专场招聘会，50家本地
优质企业现场纳才；联动黎明职业大学
开展访企拓岗调研，实地走访辖区企
业、授牌共建产教融合基地，推动产业
需求与人才培养双向衔接。

同时，台商区还线下布局5个“家门
口”就业服务站，集成职业指导、技能培
训、权益保障等一站式服务；线上就业
服务平台实名注册突破1.7万人，累计
发布岗位2905个，实现精准对接成交
338单，岗位匹配成效位居全市前列，切
实打通群众就近就业“最后一公里”。此
外，加快推进标准化零工市场和服务驿
站建设，构建“线上小程序+线下服务
站”服务模式，健全灵活就业服务体系，
持续拓宽群众多元就业渠道。

服务提质拓渠道 提升人岗对接实效


