
12 地方新闻
2026 年 9 月 9 日 星期三

□责任编辑：李 妍 □美术编辑：姜 贝
□电话：0595-22500156 传真：0595-22500022 E-mail:tlb@qzwb.comQUANZHOU EVENING NEWS

本报讯 近日，南安开展消防安全集中
夜查行动。该市消防救援局联合属地乡镇
（街道）组成检查组，聚焦住宅小区、重点场
所，对消防通道、电动自行车停放充电、消防
设施运行、消控室值班值守等逐项核查。

据了解，夜查中既发现管理规范的正面
典型，也揪出隐患漏洞。柳城街道某小区电
动车规范停放、集中充电，但消控室值班人
员未持证上岗，执法人员责令配齐持证人
员、落实24小时值班制度、做好培训台账，
限期闭环整改。溪美街道某住宅小区存在电
动车违规停放、占用堵塞疏散通道问题，执
法人员对物业开展警示教育，现场督促搬离
全部违规车辆，要求压实主体责任、加强日
常巡查，从源头杜绝电动车进楼入户。

“夜查行动是我市常态化消防安全隐患排
查整治的重要一环。”南安市消防救援局相关
负责人表示，此次行动共出动检查组28个、检
查人员115人次，检查单位104家，排查发现
火灾隐患36处，现场督促整改33处。以查促
改、以改促治，南安正以“零容忍”的态度，持续
织密消防安全防护网，守牢安全生产“基本
盘”。 （黄志鑫 林婧 林媛）

南安开展消防安全
集中夜查行动

南安是著名侨乡，重教兴学之风绵延
百年。1943年抗战烽火正酣，身居南洋的
梅山侨领李光前，名下企业已被日军没收、
自身漂泊海外，却仍捐资在家乡创办国光
中学，逐年建成涵盖幼儿园、小学、中学、中
专的光前学村。改革开放后，水头旅港同胞
吕振万在16个乡镇捐建110多座教学楼，

“要做大事，须先读书”，他曾说过的这句话
随着一座座“振万楼”扎根南安；诗山侨领
陈水俊1994年捐资创办鹏峰中学；黄仲咸
专挑最偏远乡镇捐建20余所学校，同时以

“金鸡母”模式让奖教助学生生不息。
弦歌不辍，薪火相传。近年来，南安赓

续重教兴学之风，聚焦立德树人根本任务，
顺利通过“国家义务教育优质均衡发展县”
省级督导评估，入选国家特殊教育改革实
验区，有效推动教育事业实现从标准配置
向优化配置、从基本均衡向优质均衡、从规
模发展向内涵发展、从教育大市向教育强
市的坚实跨越。

夯基聚力
筑牢办学根基“硬支撑”

走进洪濑镇新侨中学，新学期刚投用
的教学综合楼里传出阵阵清亮的读书声。
楼体外观红白相间，创新采用“双栋连廊”
结构，教室里一体机、护眼灯一应俱全。这
栋总投资2681万元、新增400余个学位的
综合楼，将助力新侨中学朝着“一级达标学
校”目标迈进。

一所学校的蝶变，映照一座城市扩容
夯基的步伐。“‘十四五’以来，我们策划并
推动了5个‘教育工程包’建设，累计投入
超30亿元、新增学位6.48万个，就是为了
让孩子们在家门口上好学。”南安市教育局

相关负责人介绍道。今年以来，该市4个山
区乡镇中心小学纳入“十五五”定点校，统
筹360万元改造配套；15所学校新改扩建
与11所小规模学校整合有序推进，已完成
13所，新增优质学位9915个。安全防线同
步织密，115所校园、129个办学点位完成
消防安全排查，243所学校升级交通设施，
组织应急演练403场，培训2397人。

值得注意的是，财政投入之外，先贤开
创的兴学传统正以制度化方式延续。南安
全市现有校董会（校友会）47个，募集资金
超2500万元。加快推进乡镇级教育发展基
金会（促进会）全覆盖，现已成立43家、筹
措9100万元；周六助学课堂累计开班518
期、服务1.68万人次。市慈善总会连续18
年投入超8000万元、资助学子2万余名。
各乡镇乡贤累计捐资上亿元，用于奖教奖
学、改善办学条件。

从一栋侨捐楼到遍布城乡的兴学网
络，内外合力托举更多求学梦。“南安教育
能有今天，离不开一代代侨亲乡贤接力托
举，如今这份热忱正通过一个个基金会、校
董会延续下去。”南安市人大代表、市助学
志愿者协会会长欧阳开明表示。

强师砺能
激活人才队伍“新引擎”

公开课上，青年教师潘琳循循善诱，以
春风化雨般的教学风格，将复杂的知识脉
络层层拆解，引导学生从被动接受转向主
动探索，而四年前刚走上讲台的她，还是个
紧张得忘记过渡语的“新兵”。托举她成长
的，是名优工作室的“师徒结对”，导师陪他
把一堂课拆成导入、提问、板书、小结，并逐
段打磨。如今，她已成长为学校教学骨干，

获评南安市金牌教师，还曾获泉州市教师
教学大赛一等奖、南安市教师教学大赛特
等奖等奖项。

青年教师的拔节成长，背后是这座城
市建强师资的长远布局。结构上，南安今年
补充新任教师293名，其中专项招聘优秀
人才78名，五年来已累计招聘新任教师
2006名；学科上，今年招聘音体美紧缺学
科教师59名，转岗培训391名。深化“县管
校聘”，推动教师交流轮岗、选派教师赴缺
编学校支教，师资“活水”充分涌流。

引得来，更要育得强。南安健全校长教
师分层分类培养体系，推动校（园）长由“事
务型干部”向“教育家型校长”转型，深化名
校长、名教师、名班主任“三名”工程，联动
华南师范大学、厦门大学开展研修，建成名
优工作室71个，培育名优骨干教师4434
人、正高级教师26名，15名教师入选泉州
市“数智强师”区域骨干培训者。

育得强，更要留得住。“强师惠师八条
措施，为保障教师安心从教、激发队伍活力
的关键支撑。”南安市教育局相关负责人表
示，该市每年组织100名优秀教育人才参
加工会疗休养活动，教师节集中开展表彰
表扬等活动，近年来累计表扬优秀教师超
3000人次；坚决落实绩效差异化奖励，向
一线优秀教师、班主任、关键创新团队倾
斜，职称评聘、年度考核优秀比例向山区教
师倾斜，让教师安心从教、热心从教。

立德树人
绘就全段育人“实景图”

日前，石井中心小学与晋光小学“5G+
专递课堂”联合教研活动上，往常只在屏幕
里授课的老师走进班级，孩子们惊喜地欢

呼，纷纷举着画本凑上前：“老师，这是上次
布置的作业，您看画得好不好？”

从“屏对屏”同上一堂课，到名师走下屏
幕走进班级，“屏对屏”又添“面对面”。这样
的课堂之变，是南安落实德智体美劳“五育
并举”的缩影。该市构建“大思政”育人格局，
暑期17个教学点同步开课，65个培训项
目、926个素质培训班让孩子离校不离教；
依托世遗红色资源，培育红领巾讲解员
1200余名。同时，构建学前、义务、中职、特
教、成人全覆盖多学段协同发展机制，67所
幼儿园获评各级示范园，301所学校通过省
义教管理标准化创建，156所学校被确认为
泉州市乡村温馨校园，前锋小学获评全国乡
村温馨校园，3所公办中职学校上榜省级

“双高计划”名单；近年来，21人考入清华北
大，高考600分以上人数稳居泉州前列。

“让每个星星都闪耀”是南安教育最温
暖的注脚。该市持续办好特殊教育，2021
年全省首创“云端特教”，2026年牵手马来
西亚华校设立教学点，成为全省特殊教育
领域首个跨国云端送教项目；2025年年底
创办全省首个县级市孤独症教育学校——
南安星晖学校，让每个特殊孩子都被温柔
托举。搭建体育强体、心理润心的护航体
系，建成5个心理健康名师工作室，开通市
级心理热线；擦亮全省首个“奥运冠军之
城”品牌，建成足球特色校69所、足球特色
幼儿园10所、篮球特色校15所。

南安市第十五次党代会报告中明确指
出“坚持教育优先发展”。站在“十五五”新
起点，该市持续擦亮教育强市名片，让每个
孩子在家门口享有公平而有质量的教育，
为“成功之城”高质量发展注入源源不断的
人才动能。

（黄志鑫 黄钊伟 郭志贤 林晓薇）

南安：赓续侨乡兴学传统 坚持教育优先发展

位于南安市洪濑镇
西林村的乔东卫生健康高新产业园
三期厂房和员工公寓楼栋主体近日
封顶。据了解，该园总投资约 7 亿
元、建筑面积 18 万平方米，规划建
设16栋建筑，采用“龙头自建园区”
模式打造卫材特色标准园区。目前
一期已投产，二期验收中，三期正
进行内外装修，计划年底完工。园
区同步开展招商，已有 5 家企业拟
入驻，全部建成后预计年产值 5 亿
元、年纳税2000万元。（黄奕群 摄）

本报讯 9月5日是我国第十一个“中华
慈善日”。当晚，“廿五守善 大爱同行——9·5

‘中华慈善日’泉州市慈善总会公益晚会”举
行。南安人及南安人创办的爱心企业现场举
牌认捐善款达1.2亿元，为“中华慈善日”注
入温暖的南安力量。

晚会上，爱心企业和人士慷慨解囊，现场
举牌认捐26笔、金额总计约4亿元。其中，厦
门源昌集团捐赠1亿元，福建省顺景科技集
团有限公司捐赠1000万元，福建省南联投资
发展有限公司董事长戴宽南捐赠1000万元。

现场还举行致敬仪式，6位南安籍爱心
人士和3家南安爱心企业获慈善表彰。侯昌
财、林树哲、黄朝阳、戴景水荣膺“终身慈善
成就大爱”，叶维新、戴宽南荣膺“恒心至善
铸就大爱”，闽发铝业、东星集团、东升股份
荣膺“领航慈善 共筑和谐”。

善举非一日之功。据不完全统计，截至
目前，南安全市认捐善款总额超百亿元，冠
名基金超270个，创下连续32年侨捐超亿
元、连续16年国内南安籍企业家捐资超亿
元的纪录，两度荣膺“中国城市公益慈善百
强城市”“公益慈善五星级城市”，全民慈善
在武荣大地蔚然成风。 （黄志鑫 洪丽玲）

慈善暖流
涌动成功故里

基层是医疗卫生服务的“网底”，也
是群众感知民生温度的“第一触点”。今
年以来，泉港区紧扣“强基层、固基础、保
基本”主线，在中医药便民服务、家庭医
生签约履约、普惠托育供给三大领域持
续发力。

从打造“15分钟中医药服务圈”，让
群众在“家门口”看上好中医、用上好中
药，到推动家庭医生“精准履约”，让健康

“守门人”真正走进千家万户，再到构建
“1+N”多元托育服务网络，破解“入托
难、入托贵、入托远”的民生痛点——一
项项举措精准回应群众急难愁盼，让优
质医疗资源真正沉下去、基层服务能力
真正提上来，绘就了一幅基层卫生健康
事业高质量发展的温暖画卷。

数智赋能
让中医药服务“触手可及”

清晨，家住泉港区山腰街道的陈阿
姨像往常一样打开家门，快递员递上一
个印有“智慧共享中药房”字样的恒温包
裹。拆开里面是几袋密封完好的中药汤
剂，袋身上清晰标注着服用日期、用法用
量和煎煮批次。

“以前自己守着砂锅熬，药味满屋
飘，火候一偏就烧干，药渣里还能看见没
煮透的根块。”患有慢性胃炎、需长期服
药的陈阿姨说，“现在开方时勾选代煎配
送，第二天药就送到家，浓度均匀，温一
下就能喝，省心多了。”像陈阿姨这样受
益的群众正越来越多，而这背后，是泉港
区中医医院建成运营的智慧共享中药房

所带来的改变。
长期以来，群众自行煎药常面临火

候难控、药液不均、药材浪费等困扰，而
基层卫生院又普遍存在饮片品种少、煎
药设备缺、药师力量弱等短板，制约着中
医药服务的可及性与同质化。为回应这
一民生需求，泉港区中医医院整合资源，
建成运营智慧共享中药房，探索“智能煎
煮、统一调配、送药到家”的一体化服务
模式。

走进智慧共享中药房，只见全自动
智能煎药机、真空包装机、精密调剂设备
与智能药事管理系统协同运转，专业中
药师团队构建起覆盖药品验收、处方审
核、饮片调配、规范煎煮、质量核查的全
流程质控体系，每张处方、每次煎煮参数
均全程留痕、可查可溯。

目前，药房主要承接本院及区医院
门诊处方，患者就诊开方后，中药师根据
药性差异个性化设定浸泡和煎煮工序，
煎好的药液采用独立真空包装，卫生便
携，取药支持自取或配送到家。试运行以
来，药房已服务数百人次，未发生调剂差
错，患者满意度较高，不少临床医生反
映，患者因煎药不便而放弃汤剂的现象
明显减少。

在做好本院服务的基础上，智慧共
享中药房正稳步推进辖区各基层卫生
院、社区卫生服务中心的系统对接，后续
将逐步实现全区医共体成员单位处方系
统互联互通。届时，医共体各成员单位开
具的中药处方均可直接流转至共享中药
房，完成调剂、煎煮并配送到家，从而打
破基层“有方无药、有药难煎”的壁垒，推
动区域中药资源集约共享，让优质中医
药服务真正惠及更多群众。

精准履约
让家庭医生“有诺必践”

家庭医生签约服务是打通基层健康
服务“最后一公里”的关键举措，也是推
动医疗卫生重心下移、资源下沉的重要
抓手。近年来，泉港区以网格化布局为基
础，组建以“一名医生、一名护士、一名公
卫人员、一名乡村医生、一名村级网格

员”为核心的家庭医生签约服务团队，将
健康管理触角延伸至群众家门口。

峰尾镇卫生院家庭医生潘金兰便是
其中一员，她聚焦签约群众的个性化健
康需求，精准履约、精细服务，用一次次
上门随访、一通通答疑电话、一份份动态
更新的健康档案，让签约服务从“纸面”
落到“地面”，真正成为群众身边的健康
守门人。

签约居民陈女士是潘金兰的重点服
务对象之一。初次上门时，潘金兰了解到
她血压波动大却并不在意：“血压高了吃
点药，不高就不管。”这让潘金兰意识到，
问题的症结不在于单一数值，而在于健
康认知的缺失。

面对这位控制目标不清、饮食偏咸
且缺乏运动的居民，潘金兰没有急于开
方，而是耐心讲解高血压控制的意义，随
后为其量身定制履约方案：开展心脑血
管评估、排查风险、办理特殊门诊、建立
专属健康档案，确保随访数据动态可溯。
日常履约中，她坚持宣教与实操并重，手
把手指导规范测量血压，逐件标注冰箱
食材宜忌，将膳食指导融入生活场景，同
时系统普及高血压管理知识，明确控制
目标。为减少群众往返，她还开通“健康
热线”，居民稍有不适即可电话咨询、初
步研判，再按需线下诊疗；联动村卫生所
建立常态化随访，确保监测不断档、用药
及时调。半年后，陈女士血压血脂明显改
善，专程到卫生院致谢：“潘医生不仅调
好了我的身体，更教会我管理健康。现在
身体好了，孩子在外也放心了，这才是实
实在在的健康靠山。”

精准履约的背后，是制度设计的持
续完善。目前，泉港区依托101个村（居）
委会实行网格化包干，组建50个签约服
务团队，创新采用智能化便携签约设备
实现“移动式签约”，大幅提升签约实用
性与真实性。2026 年全区签约 143539
人，全人群签约率为39.54%，其中重点
人群签约66524人，签约率达64.93%。
随着签约服务不断深化，一支支扎根基
层的家庭医生团队正用脚步丈量民情、
用专业守护健康，让“签而有约、约而有
践”成为群众心中最温暖的底色。

多元供给

让普惠托育“托得安心”

“看到免费托育体验活动，我第一时
间就报了名，孩子在托育园每天都过得
很开心。”家住泉港区山腰街道的郭女士
说起“泉享托”免费体验活动，满脸笑意。
她的孩子今年两岁半，此前一直由家中
老人照看，老人精力有限，孩子也缺少适
龄玩伴。抱着试试看的心态，郭女士通过

“泉享托”微信小程序申领了免费体验
券，将孩子送到家附近的备案普惠托育
机构。“没想到孩子适应得这么好，每天
回来都会念叨老师和小朋友，我打算体
验期结束后就正式报名。”

郭女士的经历，正是泉港区破解0—
3岁婴幼儿“入托难”问题的一个生动缩
影。近年来，泉港区积极探索“社会资本
投资+公办园改造+民办园转型+社区嵌
入式托育点”等多种模式，构建起多层
次、广覆盖的普惠托育服务网络。目前，
全区11家公办幼儿园提供2—3岁托育
服务，可提供240个托位，其中区实验幼
儿园早教中心作为省级为民办实事项
目，走出了“早教赋能、托幼衔接、家园共
育”的发展路径；涂岭镇世上村“党建+”
邻里中心将村委会场地改造为嵌入式托
育点，委托民办机构运营，满足居民就近
照护需求；山腰街道柚儿堡托育中心融
合海丝文化、福船元素等本土特色打造
课程体系，获评福建省托育机构示范园。
多元模式的协同推进，正让普惠托育从

“有”向“优”不断提质。
与此同时，该区同步推出惠民举措

降低育儿成本。今年以来启动“泉享托”
免费体验及消费券发放活动，共发放体
验券385张、消费券460张，家长申领后
可在全区备案机构享受15天免费托育。
政策宣传与服务下沉也常态化推进，区
卫健局、区计生协会定期联合各镇（街
道）开展亲子互动、育儿讲座等活动，将
科学育儿知识送进社区。从硬件布点到
政策引导再到服务下沉，这些举措正让
普惠托育不仅"建得起来"，更让群众"用
得放心"。 （洪坤泽 林小梅）

深耕民生细微处 绘就健康幸福图
泉港区推动基层卫生健康服务“提质惠民”

涂岭镇驿坂村组织抢险力量紧急堆填
沙袋，对受损桥梁进行临时支撑加固，全力
保障通行安全。 （涂岭镇宣传办 供图）

南埔镇组织专业力量对居民小区、
背街小巷、农贸市场等蚊虫细菌易滋生
场所，逐片推进全覆盖喷洒消毒，严防灾
后疫病发生。 （南埔镇宣传办 供图）

一大早，界山镇鸠林村村干部、志愿
者和热心群众分工协作，有条不紊地开
展雨后清淤、路面冲洗和垃圾清理工作。

（界山镇宣传办 供图）

干群合力护家园
受台风“沙德尔”影响，泉港区遭遇持

续性强降雨，多处道路积水、边坡溜方，朝
阳公路、通港路出现滑坡、塌方等险情。灾
情发生后，该区迅速启动自然灾害救助三
级应急响应，各级各部门紧密协作、高效
联动，组织党员干部、志愿者与热心群众
合力开展灾后恢复重建工作。 （洪坤泽）


