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本报讯 日前，泉港
区第十届“网络孝文化
周”系列活动暨界山镇东

张村第25届重阳节文艺演
出“五好文明家庭”“尊老敬贤

楷模”表彰活动在东张村举行。
活动现场不仅开展免费体检、免

费口腔护理、免费理发等一系列公益
项目，还举行投环、摇骰子等老年人喜
欢的文体活动。
在随后的百寿宴上，全村长者欢聚

一堂，围桌品尝寓意福寿绵长的长寿面
与闽南特色菜品。多年来，百寿宴由乡

贤、爱心人士捐资支持，坚持免费宴请村内
60周岁以上老人，是村里践行“厚养”理
念、写进村规民约的孝善实践。

“这次活动是泉港区第十届‘网络孝文

化周’系列活动之一，我们希望通过公益服
务、文艺演出、百寿宴和老年体艺活动等形
式，让敬老爱老成为村风民风的最美底
色。”据东张村党委书记、村委会主任陈志
成介绍，活动还通过村视频号、村民微信群
同步直播，让在外乡贤云端相聚，共赴重阳
盛会。

据了解，自2017年起泉港区连续十年
深耕孝文化品牌，前九届为“网络孝文化
节”，本届升级拓展为“网络孝文化周”。活
动始终秉承“互联网+孝文化”理念，从线
下到线上、从镇（街）到社区，持续唱响泉港
好声音、传递网上“孝”能量。今年以来，各
镇（街）结合“网络孝文化周”品牌，共开展
22场形式多样的“孝善”主题活动，受益群
众超万人次，充分展现“山海泉港·康寿福
地”孝德文化。 （洪坤泽 陈嘉纬）

网聚福地 孝满寿乡

门急诊人次从联合办医前16.4万跃升
至40万，三、四级手术占比从7.33%提升至
55%以上，新技术新项目由3项累计增至
140余项，危重患者抢救成功率常年保持
90%以上……一组组数据背后，是泉港百姓
在家门口享受省级优质医疗资源的获得感。

自2016年泉港区委、区政府与福建医
科大学附属第一医院组建福建首家“府院共
建”融合型医联体以来，“一家泉港区的省级
医院”品牌日益深入人心，越来越多的群众
选择在泉港就医。“市区医院离家虽近，但四
年前的分娩体验很难忘，对这里的信任早已
扎根心底。生孩子这么重要的事，我只信你
们。”常年定居泉州市区、时隔四年再次在泉
港区总医院顺利迎来二宝的产妇张女士说。

党建引领医疗惠民

日前，泉港区总医院党委联合山腰盐
场党委，举办党建共建签约暨健康服务活
动。福建医科大学附属第一医院常驻泉港
专家团与区总医院骨干医护团队走进山
腰盐场，为盐场一线干部职工和周边盐区
群众带来健康科普讲座、专家义诊等医疗
服务。

在福建医科大学附一闽南院区携手泉
港区总医院举办的“医心耀闽都·携手共建
健康泉港”系列活动中，省附一医院“医疗
大篷车”开进锦绣广场，甲状腺乳腺外科、
肾内科、中医科、超声医学科、医学影像科
等15个领域的权威专家，为群众现场提供
血压血糖检测、骨龄评估、超声检查等“移
动诊室”，累计服务群众超200人次、发放

健康资料300余份。
“以党建为引领，近年来，泉港区总医

院持续推进党建与业务深度融合，通过打
造‘党建+医企融合’‘医疗大篷车巡诊’

‘医校携手送健康’‘百医进百村’‘有医说
医’健康科普等党建品牌，常态化开展健康
科普讲座、义诊等医疗惠民服务，把优质医
疗资源送到基层、送到群众身边。”泉港区
总医院党委委员、常务副院长林明良说。

从2016年“府院共建”成立融合型医
联体到2020年启动建设紧密型医共体，再
到2021年由泉港区医院牵头，整合区妇幼
保健院、区中医院及6个镇卫生院组建泉
港区总医院，联合办医十年来，该区不断深
化与福建医科大学附属第一医院合作，以
党建引领凝聚合力、以优质医疗赋能基层、
以人文关怀温暖民心。

实施医院书记抓项目，组建百人医疗服
务队，挂钩百名百岁老人开展健康体检；联合
峰尾镇7个党支部打造海上红色医疗驿站，
让医疗保障惠及渔船民；与泉州市唯一海岛
行政村惠屿村共建城乡一体化医疗网络，让
岛上百姓看病“小病不出岛、常见病不出镇、
大病少出区”；推出周末无差别诊疗，累计服
务患者6.7万余人次，休息日群众也能享受优
质诊疗服务……该区始终坚持把“党建引领
医疗惠民”落到一个个具体项目、一项项务实
举措中，让群众在共建共享中“医”靠更足。

“府院共建”资源下沉

“手术后疼痛感很轻，也没有发生并发
症，顺利康复出院，感谢医生团队让我少受
罪！”日前，家住峰尾镇、今年52岁的王女士
患多发性子宫肌瘤，其中最大肌瘤直径达15
厘米。若采用传统手术，必然切口长、出血多、
恢复慢，若全子宫切除，又会让女性失去盆底

重要支撑。医者仁心，泉港区总医院妇科
在省附一医院专家带领下，为其精准实

施微创手术治疗。
“手术成功开展，是‘府院共

建’联合办医的缩影。自2016年
以来，福建医科大学附属第一医
院持续派驻专家团队，通过‘传帮
带’将先进技术引入泉港、留在泉
港。如今，群众在家门口就能享受
省级三甲医院医疗技术服务，免

去异地求医的奔波劳碌，真正实现
‘大病不出区’。”泉港区总医院妇产

科副主任医师吴慧琴说。

“府院共建”联合办医十年来，优质资源
持续下沉、医疗水平不断提升。硬件上，该区
投入3亿多元进行门诊楼改造、新建并改造
病房大楼及购置大型医疗设备，投入150万
元推进中医两专科一中心建设，推进区域心
电、检验平台建设，共享中药房、自动发药机
投用，慢病管理系统与药事服务平台持续完
善，群众就医条件显著改善。

泉港区总医院普通外科和骨科、急危重
症医学部先后被授予福建省县域医院临床
重点专科和泉州市市级临床重点专科建设
项目，健康管理中心在全国县域医院健康管
理机构百强榜中从第64名跃升至第48名。
DSA介入手术室在全区首次投用，累计完
成神经、心脏及血管介入手术近百例，骨科
团队成功为104岁高龄患者实施手术。2025
年，泉港区总医院入选国家传染病医学中心
（北京）县域医共体发展联盟成员单位。

泉港区总医院千名医师下基层，组建6
支党员专家流动医疗队；选派20名中级及
以上医师对口支援基层卫生院，6名妇儿医
师长期入驻基层、对口支援区妇幼保健院；
依托“1+6”质控网络开展同质化培训，乡
镇群众在家门口享受同质医疗服务。十年
接力，不仅让区级医院强起来，更让基层医
疗实起来，“大病到医院、小病在基层、康复
回社区”的就医格局基本形成。

人才强基服务提质

专家周周有，看病不用愁！为充分发挥
“府院共建”医联体优势，满足群众就医需

求，泉港区总医院常态化邀请医联体合作
单位福建医科大学附属第一医院专家每周
到院坐诊，曾经一号难求的专家号，如今在
名医工作室随时可约。

“多年来，福建医科大学附属第一医
院专家派驻、技术指导、学科共建等方式，
为泉港带来了先进诊疗理念和精湛医疗
技术，极大提升区域医疗服务能力。截至
2026年6月，累计成立18个名医工作室，
覆盖肝胆胰外科、骨科、重症医学科
等18个专科。名医专家不仅驻
守总院，还定期下到乡镇
卫生院义诊、坐诊、带
教等。”福医大附
一医院选派泉
港 区 总 医 院
院长朱明
介绍。

以“人才强基”筑牢学科根基，以“服务
提质”回应群众期盼，联合办医十年来，泉
港区不断将医联体的“专家红利”转化为群
众可感可及的“健康福祉”。

该区推行医联体“学科带头人+行政主
任”双科主任制，省附一医院每年轮派中高
级专家到泉港担任学科主任，负责学科规
划与技术提升；本地骨干担任行政主任，负
责科室管理；名医师带徒，本地年轻医师与
省级专家一同坐诊、查房、手术。

有了人才和学科的支撑，该区还进一
步把发力点转向群众就医“最后一公里”。
全面推行先诊疗后付费，区内医保患者在
泉港区总医院就医享5000元住院就诊额
度；推出一次挂号管一次就医，床边结算率
达100%；智慧服务同步上线，120急救中
心推出无障碍呼救小程序，听障人士也能
一键呼救；智能输液报警系统通过物联网
实时监测输液状态，成为患者隐形陪护员；
实施免陪照护试点服务，患者满意度达
95.33%；为老年患者提供闽南话沟通、专属
陪诊等适老化服务。

如今在泉港，名医不再遥远，服务更有
温度，一张覆盖城乡、贯通上下、便捷高效
的健康守护网正越织越密，让群众就医获
得感、安全感更加充实、更有保障。

（郭菲凡 林弘梫 陈鹏辉）

泉港联合办医十年

优质医疗资源下沉 群众家门口有“医”靠

泉港泉港““府院共建府院共建””融合型医联体鸟瞰融合型医联体鸟瞰 （（泉港区总医院泉港区总医院 供图供图））

在泉港区总医院名医工作站在泉港区总医院名医工作站，，福建福建
医科大学附属第一医院专家每周坐诊医科大学附属第一医院专家每周坐诊。。

（（郭菲凡郭菲凡 摄摄））

金秋十月，重阳又至。南安市老年人
活动中心里，市老年大学“我们的节日·重
阳”游园活动热闹开场，470余名学员齐
聚“银龄嘉年华”，门球过门、套圈、投乒乓
球等项目依次开展，现场喝彩不断。而在
市联合调解中心，退休干部正耐心调处纠
纷；田间地头，农技老专家带着新农人察
看作物长势……一幕幕“老有所乐、老有
所为”的图景，正是南安“银龄赋能”行动
的生动注脚。

近年来，南安深入实施“银龄赋能”六
大行动14条措施，以“聚联成势、搭台架
梯、以惠暖心”三步法，推动离退休干部从

“被服务者”变为“发光者”，推动“银发势
能”向“发展动能”高效转化。2025年，该市
成功承办全省银发人才工作现场推进会；
2021年以来，累计获评国家级、省级老干
部工作先进集体32次、先进个人13人次。

聚联成势 筑牢组织“硬支撑”

皇家滨城小区“枫叶红”老党员工作室
内，负责人苏一虹正和5支队伍的召集人

商议本月服务清单。“都是团队的功劳。”面
对居民的夸赞，她总这样摆摆手。苏一虹有
着39年党龄，身兼南安市委组织部离退休
干部党支部组织委员、市直属机关老体协
会长。2023年，这位退休老党员发现小区
里藏着不少“退休业务骨干”，便牵头成立
工作室，将50多名银发人才分为文化拓
展、康养保健、民事调解、志愿服务、建设监
督5支队伍。截至目前，工作室已收集居民

“微心愿”136个并逐一办结落实，组织的
力量让分散的银发资源握指成拳。

苏一虹的探索并非孤例。“过去老同
志多靠个人自觉参与活动，缺乏稳定组织
依托，往往‘有劲没处使’。”南安市委组织
部老干部服务管理科相关负责人介绍，该
市将离退休干部党建纳入全市党的建设
总体布局，构建“市委离退休干部工委—
单位党建分管领导—在职联络员”三级管
理服务链，推行“离退休干部党组织+老
党员工作室+关工委+老年学校+N”联建
模式，推动协会社团同一带头人、阵地共
用共享。据了解，该市已建立近万名离退
休人员数据库，推动198名离退休干部党

员担任离退休干部党支部、涉老
组织等班子成员，70周岁

以下原任县处级
党员领导到

涉老组织任职比例达70%，带动创建银发
人才志愿服务队158支。

组织建起来，品牌也要亮起来。南安
以“桑榆映武荣·银发耀南安”品牌为抓
手，联动眉山乡“五色”老党员志愿服务
队、英都镇“银发护苗”老党员工作室等构
建“一老一特”“一地一品”品牌矩阵。同
时，加强建设433所县乡村老年学校（大
学），建立银发调解员“青蓝帮带”机制，累
计开展培训129期、培训学员7300余人
次，让银发人才离岗不褪色、退休不褪志。

搭台架梯 绘就奉献“实景图”

在南安市联合调解中心银发人才工
作站，“全国模范人民调解员”李夏亭耐
心倾听当事人诉求，从拉家常入手厘清
争议焦点。退休 10余年来，他调处民事
纠纷数百起，化解上访积案40余起，是
南安银发调解员队伍中的“定海神针”。

“有些老同志往那里一坐，气场就在那
里，双方说话的音量先降了一半。”一位
乡镇干部说，像李夏亭这样的银发调解
员，全市共有42名。该市银发调解员联
动26个镇级分中心，累计调处纠纷2100
多起，满意度超98%，已成为基层调解的
重要力量。

如何让“银发专长”精准对接“基层需
求”？平台是关键。南安建好用好1个市级
银发人才发挥作用基层联系点，储备十大
领域人才387名，推行“点单—下单—接
单”模式，累计对接需求97条；在“党建+”
邻里中心嵌入老党员工作室132个，构建

“联系点+工作室+网格”三级网络，打造
“15分钟银发人才奉献圈”，精准匹配需
求120余项。同步建成“五老”工作室73
个、青少年社会教育活动中心53个，“五
老”队伍达490人，扎实开展“五老育苗
共筑富路”行动，今年以来开展活动120
场次、服务青少年8000余人次。

银发人才正走向更广阔的天地。在乡
村振兴一线，“乡村振兴银发帮帮团”的老
农技员带着新农人跑田头、看市场，10个

“五老+新农人”协作组带动200余户增
收，推动“甜蜜曙光”“洪岭蔬院”等39个
特色品牌破土而出，助力打造和美乡村
200多个。在基层治理前沿，396名银发人
才参与业委会组建，依托“武荣金秋议事
角”等平台协调解决民生问题425个；在

文旅宣传阵地，27名“海丝银龄推荐官”
带着游客走古厝、讲海丝，6条研学路线
年均活动150余场、服务超万人次。

以惠暖心 厚植保障“暖底色”

日前，南安市“致敬芳华 赓续荣光”
第一期“退休干部第一课”温情开讲，近
60名新退休干部齐聚市老年大学，共同
观看谷文昌纪录片、聆听银发人才分享心
得。“与其在岸上感叹岁月老去，何不在夕
阳里展示余辉，为暮年增添光彩。”会上，
银发人才代表的话引发强烈共鸣。

激励是最好的“定心丸”。南安在调解
领域推行“绩效考核+星级评定”，评定五
星4名、四星6名、三星7名，星级与薪酬直
接挂钩；联合融媒体中心开设专栏20期，4
个案例入选市司法局《调解大匠》，今年以
来17篇（次）经验做法获省级以上媒体刊
发，让奉献者“被看见”、实干者“受尊重”。

关怀更要“托到底”。南安常态化开展
春节、重阳节走访慰问，邀请银发人才参
与考察调研、建言献策，30余名银发人才
走进宁德时代新能源电池基地，收集意见
建议110余条；落实落细银发人才服务保
障，每年为银发调解员购买医疗和意外伤
害保险。及时了解银发人才的思想、工作、
生活等情况，帮助解决实际困难，增强银
发人才的获得感、荣誉感。

从“被服务者”到“发光者”，南安以
“银龄赋能”行动作答老干部工作怎么
干、银发力量怎么用的时代课题。新征程
上，南安将持续厚植银发人才发展动能，
让更多老同志在服务大局中彰显价值、
再续华章。 （黄志鑫 黄钊伟 黄璟怡）

南安：银龄赋能 激活发展新动能
本报讯 近日，南安溪美街道源昌雅乐

居小区里，业委会和物业工作人员忙着联
系业主就增设电动车停放及充电场所事项
进行投票。与此同时，街道另一个小区状元
第的室外停车棚内，一场火灾事故现场警
示教育刚刚结束，围拢的物业人员和居民
还在低声议论。一“增”一“警”之间，是溪美
街道疏堵结合推进住宅小区电动自行车停
放充电整治的两个切面，也是南安专项整
治行动在基层落地的缩影。

整治先从“堵”住隐患开始。溪美街
道采取日间巡查与夜间抽查相结合的方
式，对辖区 97 个住宅小区逐一摸排，建
立“一小区一档”问题台账。截至目前，累
计整改飞线充电、灭火器配置不规范等
一般性隐患 324 个，关停紧邻燃气管道
的充电桩 2 处，推动 15 个小区将电动自
行车清离地下空间。在某住宅小区，执法
人员现场督促物业将违规停放、占用疏
散通道的车辆全部搬离，并对物业负责
人开展警示教育。

在堵住漏洞的同时，更要把充电的地
方建起来。在小区红线内，源昌雅乐居试点
理顺业委会办理流程，探索优化自然资源、
住建、消防救援、城管、供电5个部门前期工
作的流程时限，近期新增充电停车位近100
个；在小区红线外，中节能、蓝湾上城、状元
第3个小区则尝试“小区+国企”模式，由能
源工贸全额投资、一体化建设，全程运维。7
月以来，全街道已新增充电桩348个，预计
年底前再增800多个。

设施建起来，日常管护和居民意识也得
跟上。溪美厘清街道、社区、小区三级属地责
任，建立联席讨论、联动踏勘机制，预计明年
覆盖27个物业小区；同时依托线上线下渠
道，推送安全警示案例和科普短视频近100
条次，在状元第室外停车棚开展火灾事故现
场警示教育9场次，组织应急演练27场次。

7月以来，南安共排查整治各小区电动
自行车停车乱象超3600次，有效引导9个
住宅小区车辆从地下室停放转移至地上规
范区域停放，167个物业住宅小区累计宣传
电动自行车消防安全管理380余场次。“下
一步，我市将提炼溪美街道两类试点经验
逐步推开，让更多小区居民的电动自行车

‘有地方停、有地方充、充得安心’。”南安市
安全生产隐患大排查大整治和安全能力大
培训大提升指挥部相关负责人表示。

（黄志鑫 林婧 郭晴岚）

南安疏堵结合

专项整治住宅小区
电动自行车停放充电

随着南安市招商项目落地建设百日
攻坚专项行动全面启动，全市各地重点项目建

设提速推进、如火如荼。连日来，南安经济开发区智能制造
产业园内（官桥园区），双益机械、昌利汽车配件、侨新锂辉石、中

通快递闽台总部等项目抢工期、赶进度；工业邻里中心同步推进，完善园
区“15分钟生活圈”，产业建设与生活配套同频共振，产城融合动能持续积
蓄。图为南安经济开发区智能制造产业园（官桥园区）建设现场。（黄奕群 摄）


